
“捧着一颗心来，不带半根草去”，是蓬江区甘光
仪学校教师江紫珊的教育格言。

去年8月底到今年7月，江紫珊到恩平市恩城第
一小学进行了为期一年的支教生涯，在那片淳朴美
丽的土地上贡献了光和热。

在恩城第一小学，江紫珊担任五（10）班的班主
任和语文科教学工作。当看到个别学生存在纪律散
漫、随意打闹、乱扔垃圾等坏习惯时，江紫珊夜不能
寐，她想：立德树人，成人比成才更重要。于是，她决
定在班里实行精细化管理，坚持正面教育，做学生的
知心朋友，营造文明、积极向上的班级氛围。

一个学期过去了，五（10）班的班级精神风貌有
了明显的改善，每周都被评为学校的卫生“优秀班
级”，期末还被评为学校的“文明班”。

作为恩城第一小学特聘的“青蓝工程”导师，打
造一支带不走的教师队伍是江紫珊工作的重中之
重。她担任多名青年教师的传帮带工作，通过传帮
带发挥自己的示范引领作用，助力他们拔节成长。

夜深人静，往事如流水般汩汩而来，江紫珊的眼
睛湿润了。她想：在那个天高地阔、山清水秀的地方，
一定埋藏着许多“金子”，需要她用智慧挖掘出来。

于是，今年8月28日，她毅然重返恩平，到横陂
中心小学支教，把她的才情和热血再次播撒……

蓬江区甘光仪学校教师江紫珊
赴恩支教 播撒光和热

教师是教育发展的第一资源。如
何调度强有力的资源配置，让教师获得
更多展翅的机会？蓬江区为教师的成
长“搭台唱戏”，让教师做专业成长的主
角，强化外引内培，全面落实教师工资
待遇“两个不低于”政策，让优秀教师在
蓬江引得进、留得住、用得好。

2021年，蓬江区设立教育发展基
金，建立奖教奖学长效机制，全面推动
教育人才“培养提升辐射”计划。黄佩
华、周华章等5个名师工作室承办江门
市“五邑名师大讲堂”系列展示活动，累
计线上培训超23万人次，线上学习对
象覆盖十多个省市。同时，在区骨干班

“孵化工程”中，教龄不足五年的谢彬
成、张慧瑜、陈紫珊等老师脱颖而出，代
表江门参加广东省青年教师教学能力
大赛决赛。

区、片、校三级立体交叉式教研体
系是蓬江区的“拿手好戏”。全区分15
个片区配备片区教研员，建立200人左
右的教研员队伍，制定出台蓬江区星级
教研员评审办法，全面提升教研教学指
导水平。

一系列的“搭台”工作，青年教师成
长迅速，唱出了“主角”的风采。在广东
省青年教师教学能力大赛中，获得江门
市第一名并代表市参加省决赛的教师

有20名，占全市参赛总人数的70%，其
中4名获得省决赛一等奖。目前，区内
现有各级各类名师工作室49个，数量
位居全市首位；去年获评省级名师工作
室7个，数量位居全省第三。

为了继续充实和壮大教师队伍，蓬
江区启动了“3个100人才引育工程”，
面向国内外部分知名院校引进5名研
究生学历的毕业生。与此同时，通过选
调引进专场，吸引全国优秀教师报名，
进入考察的人员有国家级优秀校长1
名，省级优秀教师2名和市级优秀教师
5名。
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“教师承载着传播知
识、传播思想、传播真理，
塑造灵魂、塑造生命、塑造
新人的时代重任。”近年
来，蓬江区通过推选一批
先进典型，激发教师队伍
建设内生动力；关注教师
队伍的诉求和心声，积极
排忧解难；引进教育人才，
搭建成长平台等多种渠
道，教师队伍建设向纵深
发展，尊师重教蔚然成风。

一份份走心的“教师
节礼物”已在日常的工作
和生活中陆续送达，关怀
和支持的“灯”亮了，老师
们的心暖了。

文/张翠玲 陈慕欢

一方水土养育一方人。蓬江历史
悠久，人文丰富，文化璀璨，在教育的长
河中也孕育出了一众优秀的教育人
士。他们有明代大儒陈白沙、历史学家
陈垣、中国当代舞蹈艺术先驱者和奠基
人之一戴爱莲、中国当代心脏病学主要
奠基人之一陈灏珠……

名师学者用奋斗书写人生，传道授
业育桃李，也造就了蓬江教育系统的一
众教师含英咀华、坚定信念、厚植教育
情怀、传承师业的良好传统。

蓬江区教育系统大力弘扬尊师重
教的传统，强化榜样的引领感召，通过
选树先进典型，弘扬榜样的力量。近年
来，蓬江区教育系统持续深入开展师德
典型选树宣讲活动。每年定期开展“最
美教师”评选表彰活动，充分运用电视
报刊、“三微一端”、电子屏等校内外宣
传平台，全方位、立体化讲好蓬江教师
师德故事，充分展示蓬江教师的魅力风
采。

今年7月，该区组织开展模范校
长、十佳班主任、十佳教师、十佳青年教

师、年度优秀教师等蓬江区“百名优秀
教师”推荐评选活动，以教师节为契机，
对优秀教师进行表彰奖励，并借助多种
媒体宣传平台，宣传优秀教师的感人事
迹，用身边典型教育人、激励人，引导广
大教师争做“四有”好老师，当好“四个
引路人”，在广大教师队伍中形成了“比
学赶帮超”的浓厚氛围。

一批又一批蓬江教育人不负众望，
谱写出一曲新时代的教师赞歌，涌现出
全国模范教师周丽娜、广东省名校长工
作室主持人周华章等榜样典型。

近年来，蓬江区教育人才队伍不断
壮大。以“学校办学质量评价体系建
设”为主导，通过“立教育人才地位”“立
教学教研机制”“立学生培育体系”，建
立“一评三立”模式，以更好地搭起“五
育并举”平台，落实立德树人根本任
务。此外，还将现有的省市县级名师、
名校长，蓬江区智库教育专家、教研员
约1000人统一登记入库管理，以项目
促发展、以发展树品牌。

要让教师成为让人羡慕的职业，要
想教师之所想，急教师之所急。如果说
选树典型、榜样先行是一种精神鼓励，
那么解决教师的实际困难和需求就是
一种体贴的人文关怀。

结合实际，蓬江区教育局出台了
《蓬江区教育系统困难教职工帮扶慰问
对象认定办法》。2022年上半年，蓬江
区筹措资金3.2万元，对中小学16名困
难教职工开展帮扶慰问；及时为各类职
工互助保险到期的会员做好续保工
作。同时，区教育局携手江门市信仁慧
鼎科技有限公司、广东新裕信息科技有
限公司等爱心企业，购买总值近1万元
的各种饮料以及防寒、防雨、防暑等物
资，为坚守在潮连高速路口防疫一线的
干部教师送去暖心的关怀。

在心理健康层面，蓬江区精心打造
“教工之家”，定期组织教师进行阳光心
态、健康人生、情绪理疗等学习，积极开

展瑜伽健身、插花艺术、蛋雕工艺等教
工活动，努力营造轻松、愉快、健康的工
作氛围，切实改善广大教职工工作环
境。

女教师占教师群体的大多数，蓬江
区积极发动3000多名女教职工先后参
加“雅致3·8传承非遗”蛋雕技艺专题
培训、“情系女职工 法在你身边”维权
行动月等活动，增强女教职工的归属感
和凝聚力。同时，组织发动5所学校参
加全国、省、市、区各级“巾帼文明岗”的
创建，提高女教职工立足岗位建功立业
的热情。

此外，市下达蓬江区中小学校教师
周转空编660名，解决了2022年新建
学校的编制需求；并重新核定中小学教
师岗位，增加了正高级岗位5个、副高
级岗位133个、中级岗位341个，以培
养更多优秀人才。

树先进典型 扬榜样力量奖

想教师所想 急教师所急念

强资源配置 为成长搭台做

在我奋斗的历程中，有这样一位老师的身影时
常浮现在脑海，她就是我的语文老师刘金仙。有一
次，我在班里的专题汇报比赛中输了，心中烦躁、委
屈。刘老师将我叫到了她面前，耐心地开导我：任何
事情都有两面性，没有绝对的输赢，关键是你如何看
待。听毕，世界好似静止了。我陷入了反思，从此学
会了如何理性看待事物。

我们定不负老师们的期望，不负韶华，披荆斩棘，
逐梦前行！感谢刘老师，感谢所有兢兢业业的老师们！

江门市怡福中学九（6）班学生 莫名钧

我所遇到的老师都是我们成长中的引路人。七
年级时的实习老师叶老师虽然陪伴我们的时间不长，
但也足够让我们难忘。七年级上学期结束之际，叶老
师即将离开，于是，班里“密谋”了一场欢送会。负责策

划欢送会的我已偷偷安排好下
午的惊喜，结果当天中午，趁着

大家午休，叶老师也偷偷叫
了我和几个同学给每个同学

塞礼物——她为每个同学量身打造的书签。我同时
保守着两个秘密，心里五味杂陈，既是感动，也是不
舍。这段“双向奔赴”的经历让我永远难忘。

一句“老师辛苦了”似乎分量太轻，我想学生对
老师的最好回报，就是更加优异的成绩、更加刻苦的
学习态度。

蓬江区紫茶中学八（1）班学生 宾伍优

在我的小学三年里，让我印象深刻的是教我一、
二年级的李莹老师。当选班干部后，我兴奋之余，也
有隐隐担忧，于是我向李老师请教。李老师耐心地
给我讲解了责任感的重要性。我把这些道理牢牢记
着，直到我上了三、四年级，当上了大队委、参加了作
文大赛，这些话都在暗暗为我加油，鼓励我克服了很
多困难。

愿所有老师身体健康，桃李满天下！
江门市紫茶小学四（12）班学生 陈祉攸

在蓬江区推进教师队伍建设的过程中，一批批名校长、名教师、优秀青年教师、
甘于奉献的支教教师不断涌现，他们用师者之爱洒满教育之路，以热血热情春风化
雨地感染每一位学生。今天是教师节，让我们一起聆听一线教师们的教育故事。

师爱洒满路 热血化春风

师情如山海 师恩驻心间

32年教龄的谭国池，从教生
涯的绝大部分时间都是在紫茶小学

度过的。2018年，谭国池成为紫茶小
学这方“茶园”的掌舵人，让“茶园”焕发

了新的生机。
在教育管理实践中，谭国池在校内实施

“一立三培五并举”全面育人优质管理模式。
近4年多来，百年名校勇立教育改革潮头，焕发蓬

勃生机，成为全市乃至全省教育的标杆。“全国文明
校园”“全国优秀少先队集体（大队）”“全国足球特色
学校”“中国少年科学院科普教育示范基地”等“国字
号”名片熠熠生辉。近年来，省、市领导曾多次到紫
茶小学参观、调研，高度肯定了紫茶小学的办学，尤
其是思政教育。

作为教育部-IBM基础教育创新教学项目优秀
教师、全国生态文明教育先进个人、南粤教坛新秀、

广东省优秀少先队工作者、广东省小学数学教学专
业委员优秀工作者，在带领学校全速前进、取得各项
工作历史性突破的同时，他还坚持学习教育的新理
念、新技术，曾参与全国课题实验和省教育规划课题
研究，积极推进学校的教学改革。

对“茶园”未来的发展，他充满了信心，决心让缕
缕“茶香”飘得远一点，再远一点……

江门市紫茶小学党委书记谭国池
掌舵“茶园”焕发新生机

全国“五一”劳动奖章、全国“三八”红旗手、全国
模范教师、全国十佳初中班主任、广东省特级教师、
广东省南粤优秀教师（班主任）、广东省名班主任等
……尽管拥有这众多头衔，可自从2020年投身到潮
连人才岛建设的教育领域中开始，蒋青表示，她又来
到了一个全新的起点。

在九中本部任教时，从家到学校17分钟的步行
路程，她一走就是十几年；来到人才岛寄宿班，她捡
起了荒废十余年的驾照，每天驱车往返于家和学校
之间。作为江门九中人才岛寄宿班负责人、江门九
中教育集团办公室副主任，她开始了以校为家的生
活，留校过夜、辅导晚修、配合查寝，一天排得满满当
当。

她是首批广东省名班主任工作室、广东省女职
工创新工作室、江门市劳模创新工作室的主持人和
江门市“三八”红旗工作室的领衔人。曾先后主持7
项国家级省级课题研究，参与5项国家、省、市、区级

课题研究，在省市内外作专题讲座超百场次，多篇论
文发表在省级刊物上，曾参与省教材《少先队员》编
写。

32年不曾被浇灭的教育热情，让蒋青始终以满
格的“电量”奔走在教育一线，在人才岛这片沃土上
继续“燃烧”自己“以德促智，以情优教”的教学理念。

江门市第九中学英语教师蒋青
以德促智 以情优教

“同学们，你们能找到校园里的长方体吗？”在蓬
江区棠下镇桐井小学的校园里，程创亮带领学生走
出课室，以天地为教室，以自然万物为教材，上了一
节别开生面的数学课。

去年9月，程创亮从区直学校调到桐井小学任副
校长，主抓教研教学工作，同时担任五年级数学老师。

到任之后，程创亮马上根据学校教育教学现状，
调整教学方法，提出改革方案。组建数学微课团队，
积极探究问题驱动式项目化学习、“小组合作”高效
课堂教学模式、课堂PK赛、“行真小组”评价机制、

“3+2+4”课后托管模式等，充分激发了学生的学习
兴趣和竞争意识。

在他看来，教学并不是单纯将自己所知道的知
识全盘传授给学生，而是让学生学会数学思维，懂得
数学源于生活，用于生活。

他多年如一日专注教学科研工作，常读教学专

著，积极参加各级各类教学比赛，提升自己的教学技
能水平。他是教育部首批“国培计划”丁玉华领航名
师工作室成员，被聘为“广东省基础教育小学数学教
研基地项目（江门）团队成员”。

在教书育人这条道路上，程创亮以执着追求着
为人师表的快乐与成功，用满腔的热血浇灌着自己
的教育梦想。

蓬江区棠下镇桐井小学副校长程创亮
倾注一腔热血 浇灌教育梦想

老师讲

学生说

青年教师在比赛中崭露头角。
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蒋青在耐心辅导学生蒋青在耐心辅导学生。。

江紫珊和学生在一起江紫珊和学生在一起。。

谭国池已投身教育谭国池已投身教育3232年年。。

程创亮在蓬江区首届程创亮在蓬江区首届““工匠杯工匠杯””总决赛中总决赛中
获特等奖获特等奖。。


