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恩平树立“优师强教”理念

探索高水平师资建设之路
教师是教育的第一资源，是建设高质量教育体系、实施高质量教育的根本力量。

近年来，恩平市委、市政府高度重视教育，坚持教育优先发展，把教师队伍建设作为推动恩平教

育高质量发展的基础工作和关键工作来抓。为建设一支数量和质量都适应教育发展、经济社会发

展需要的教师队伍，恩平市树立“优师强教”理念，在“人才引进”“跟岗学习”“教育先锋培养”三方面

发力，迈出坚实步伐。如今，这支高质量教师队伍潜心育人、悉心从教，成为恩平教育高质量发展的

“人才引擎”，成为恩州教育品牌最亮眼的底色。

文/图 江门日报记者 张安怡 谭锦波（署名除外）

为深入实施江门市委“人才倍增”工程，全
面深化新时代教师队伍建设改革，引进和培养
教育优秀人才，10月1日，《恩平市教育高层
次人才引进实施办法》正式实施，吸引更多高
层次人才来恩平就业，引领和带动全市教师队
伍能力和水平整体提升，加快推进恩平市教育
事业改革发展，办好人民满意的教育。

“政策发布才两三天，已有多名高学历人
才和有多年工作经验的教育工作者前来咨询，
部分有意愿者已递上了简历。”恩平市教育局
局长梁素贞介绍，这源于该实施办法的高“含
金量”。

据介绍，此次发布的实施办法奖励标准突
破恩平市教育系统历史最高水平：对于包括曾
获国家级、省级、地市级名校长、名班主任、名
教师、学科带头人等荣誉称号的教师，拥有正
高级职称、特级教师称号的教师及博士、硕士
研究生在内的高层次人才，给予每年每人5-
30万元的奖励。

“除享受我市同类教师的待遇外，各项人
才补贴最高达30万元。为了让引进人才来恩
就业无后顾之忧，他们的学龄子女可优先安排
至我市相应学段学校就读。”梁素贞说。

不仅如此，为了让政策更好更快落到实
处，恩平市建立了教育高层次人才引进工作领
导机制，由恩平市教育局牵头会同有关部门切
实加强教育人才队伍建设工作，将其作为恩平
市人才工作的重点项目抓好抓实，做好相关人
才队伍建设规划，建立健全协调沟通机制，及
时研究制定相关政策措施，积极解决恩平市教
育系统人才队伍建设中遇到的突出矛盾和问
题。

“实施办法的另一大亮点在于，不仅注重
引进人才，而且关注人才培育。”恩平市教育局
副局长莫丽婵介绍，人才引进后，优先推荐参
加各级各类高层次人才学习培训、学术研修、
考察；优先推荐参与各级各类学术荣誉晋升申
报评审；优先推荐职称申报、岗位
评聘。

值得一提的是，该实
施办法对恩平市在编在
岗教师同样适用。记
者从恩平市教育局
获悉，目前符合该
项政策的恩平市在
编在岗教师有 10
多名，其中不乏正
高级教师、地市级
名校长、省特级教
师等优秀教师。

“实施办法的出
台，对我们教师来说
就像注入一剂强心剂。”
恩平市恩城第一小学教师
梁艳凡是广东省特级教师，
她告诉记者，当得知政策出台，教
师们都大受鼓舞。“作为一名本地教师，
我认为除了‘引进来’以外，也应注重‘内部打
造’，通过有效的平台和渠道，激励在本地工作
的优秀教师群体争先创优，培育更多年轻教育
人才，助力恩平教育发展。”梁艳凡说。

“《恩平市教育高层次人才引进实施办法》
的实施，一方面是为了激励我市教师争先创
优，不断提高自身业务水平；另一方面，是为了
吸引全国各地优秀高层次人才落户我市，为恩
平教育事业发展增添生力军。我们希望通过
5年的努力，实现高层次教育人才翻倍的目
标。”莫丽婵说。

恩平对教育人才引进“放大招”，恩平本
地的家长乐见其成。“作为家长，我们都希望
自己的孩子在求知的路上能遇到师德优秀、
业务水平高的好老师。教育高层次人才引进
办法的实施，对家长来说是一个好消息，它可
以让孩子们在‘家门口’享受优质教育资源，也
可避免优质生源外流，一举两得。”恩平市民梁
丽群说。

“生物课程研究的是生物体的生命现象和生
命活动规律，与我们的生活、生存、发展息息相
关，内容丰富多彩。所以，我在授课过程中，利用
视频导入、联系生活实际、关注与生物相关的热
点现象等方式，提高学生的学习兴趣。同时，利
用好实验操作课，让学生体会到生物这门学科的
趣味性，继而提高学习的主动性。”在恩平市年乐
夫人学校的生物实验室内，来自珠海市斗门区实
验中学的生物老师贾正邦和该校的生物老师交
流，分享他在生物教学上的“小妙招”。

今年9月开学后，这样的情景在年乐夫人学
校并不少见。新学期，珠海市斗门区实验中学共
有5位教师到该校开展对口帮扶工作。“我们是
带着任务来的，希望把珠海的先进教育理念带到
恩平，为学校发展贡献智慧和力量，助力恩平教
育振兴。”贾正邦说。

基础教育全口径全方位融入式帮扶是推动
中小学校教师交流、加强教师队伍建设、促进全
省基础教育均衡和高质量发展的重要举措。8
月28日，恩平市教育局组织恩平海外联谊学校、
恩城飞鹅塘小学、年乐夫人学校选出的15名教
师前往珠海市斗门区开展为期一学期或一学年
的跟岗锻炼，珠海市斗门区也安排15名优秀教
师来恩开展支教交流，让恩平的教师们通过学习
珠海教育的先进经验和理论，加强名优骨干教师
队伍建设，提高教师教学能力、信息素养和教研
水平，推动恩平市基础教育加快发展。

而在同一天，另一支队伍也整装待发。“蓬江、
江海—恩平”东西部协作支教（跟岗）教师出征大
会举行，来自蓬江区、江海区、恩平市三地教育系
统的78名教师踌躇满志，以饱满的热情开启
一场关于教育工作的“双向奔赴”。

据悉，这是贯彻落实江门市第十四
次党代会精神，推动区域平衡发展，
江门东西部实施结对帮扶的具体实
践，即从经济、教育发达的蓬江区、
江海区派出40名教育专家、名师、
名班主任到恩平支教；同时，安排
恩平38名年轻教师到蓬江区、

江海区跟岗学习。
“这一举措，给我们

送来了及时雨。我们相
信，蓬江、江海优质师
资的示范引领，一定会
给恩平教育事业赋能增
值。”梁素贞表示，恩平市教
育局将以结对帮扶为契机，加
强交流互鉴，在推动江门东西部教
育平衡发展中讲好恩平故事。

出征大会结束后，大槐中心小学
语文教师郑女兰和其他37名恩平年

轻教师乘坐汽车前往蓬江区、江海区跟
岗学习。与其他教师不同的是，她的身

边，站着一个青涩而又坚毅的小小“男子
汉”。原来，考虑到儿子上学接送问题，郑女

兰在征得家人、学校的同意后，带着儿子一同来到
江海区朗晴小学，开启为期一年的学习之旅。

这场特殊的“双向奔赴”，让大槐中心小学校
长陈永锋深受感动。“郑老师一得知有跟岗学习
的机会，就积极报名。而得知郑老师有急需解决
的实际问题后，恩平市、江海区教育局和相关学
校不遗余力积极主动协调解决，为郑老师解除后
顾之忧，可见社会各界对培养教育人才的重视。”
陈永锋称赞道。

年乐夫人学校教导副主任吴柏浓告诉记者，
在得知有先进地区的教师前来支教后，该校列出
了帮扶需求清单，包括校本教研指导、师徒结对
帮扶、小组合作学习指导、第二课堂开辟、教育资
源帮扶等内容，抓住机会，提升自身学校教师教
学水平。

“青年教师是我校教师队伍的主力军，关系
着我校的未来。由于学校师资力量薄弱，许多先
进的教育理念往往不能及时得到传递。因此，为
了青年教师们能迅速得到系统的培养和培训，尽
快掌握现代教学方法，我们诚邀支教教师对我校
青年教师进行‘一对一’结对帮扶。”吴柏浓说。

“一心问道，千里飞渡，求育人真经！
三年行动，全情投入，展先锋风范！”恩平一
中教师郑凯对恩平市教育先锋培训班（下
称，教育先锋班）为期三年的培训计划充满
期待。

教师是教育发展的第一资源，是人才
培养的关键力量。面对新形势、新要求、新
任务，教师更应紧跟时代步伐，不断提升自
身专业素质与能力。为落实江门市委“人
才倍增”工程，恩平市教育局全力推进“教
育先锋”人才培养计划，遴选500名青年教
师作为培养对象，将其打造成政治素养高、
专业能力强的“教育先锋”。

据悉，恩平市教育局出台了《恩平市
“教育先锋”人才培养三年行动计划》，旨在
通过优质培训，帮助青年骨干教师树立科
学的教育观、教学观和质量观，增强教研、
科研和教育管理能力，提升教书育人质量
和水平，建设一支高素质的教育先锋教师
队伍，使其成为写作能手、教学名师、科研
骨干、管理新秀，成为恩平教育系统的中坚
力量，为恩平基础教育高质量发展奠定基
础。

“名师的特质是教学风格，辐射强；名
师的能源是终身学习，动力足。”8月26日，
恩平市教师发展中心学术报告厅内，台上
教师热情分享、倾囊相授；台下教师求知若
渴、孜孜不倦，为期三天的恩平市2022年
教育先锋培训班第二阶段培训如期举行。

培训中，岑运洪、周华章、丁玉华、杨青
兰、陈晓琼、任晓红、张丽娟等恩

平教育名师轮番登场，针对青
年教师在专业成长道路上
面临的各种困惑，分别从
教师职业生涯规划与自
我成长、名师的成长路
径、课堂教学设计、教
学风格的形成、学术
论文的撰写及课题的
研究与专业成长等方
面带来专题讲座，分享
了各自从教以来的宝
贵经验及教科研成果。

培训内容丰富、实用性强，
为青年教师的专业成长指

明了方向。
恩平市教育局副局长吴锋林表

示，“教育先锋”计划有五大亮点：一是项
目规格高；二是改革力度大；三是培养人数
多，培养时间长；四是培养方式灵活；五是培
养目标明确。“本期教育先锋班于2022年7
月20日正式开班，培养期为3年，到2025年
7月结束，我们会紧紧围绕‘一年出线、二年
凸显、三年出彩’的目标，通过综合培养和分
类培养，让广大青年骨干教师成为思想过
硬、业务精良、专业领先的‘教育先锋’人
才。”吴锋林说。

据悉，教育先锋班实行“局长班主任
制+双导师制”管理模式，将引导各校不断
创新名师培养方式，加快完善名师梯队建
设，激发青年教师成长，提升学校教学质
量。“恩平市把打造高质量教师教育体
系作为先手棋，对教师队伍的建设作
出顶层设计，绘就了教师培养、培训
与发展的蓝图，教育先锋班的举
办，将为恩平办好人民满意的教育
提供强有力的师资保障。”吴锋林
进一步表示。

“培训很有针对性，我受益匪
浅，希望日后能继续在教育先锋
班中汲取更多名师能量，不断充实
自己。在今后的教学中，我将以名
师为榜样，不断提升自身综合素质，
为恩平职业教育高质量发展贡献力
量。”恩平市职业技术教育中心教师、教
育先锋班学员李玲说。

引进对象

国家级、省级、地市级名校长、
名班主任、名教师、学科带头人，正
高级教师，特级教师，全日制博士，
全日制硕士

激励措施

（一）获聘用的国家级名校长，
除享受恩平市同类教师的待遇外，
聘用考核合格的每年奖励30万元；
获聘用的国家级名班主任、名教师、
学科带头人，除享受恩平市同类教
师的待遇外，聘用考核合格的每年
奖励20万元。

（二）获聘用的省级名校长，除
享受恩平市同类教师的待遇外，聘
用考核合格的每年奖励20万元；获
聘用的省级名班主任、名教师、学科
带头人，除享受恩平市同类教师的
待遇外，聘用考核合格的每年奖励
15万元。

（三）获聘用的地市级名校长，
除享受恩平市同类教师的待遇外，
聘用考核合格的每年奖励15万元；
获聘用的地市级名班主任、名教师、
学科带头人，除享受恩平市同类教
师的待遇外，聘用考核合格的每年
奖励8万元。

（四）获聘用的正高级教师，除
享受恩平市同类教师的待遇外，聘
用考核合格的每年奖励15万元。

（五）获聘用的特级教师，除享
受恩平市同类教师的待遇外，聘用
考核合格的每年奖励12万元。

（六）获聘用的全日制研究生毕
业，获博士学位，参加教育工作五年
以内（含五年）的教师，除享受恩平
市同类教师的待遇外，聘用考核合
格的每年奖励8万元；获聘用的全日
制研究生毕业，获博士学位，参加教
育工作超过五年，聘用考核合格的
每年奖励10万元。

（七）获聘用的全日制研究生毕
业，获硕士学位，参加教育工作五年
以内（含五年）的教师，除享受恩平
市同类教师的待遇外，聘用考核合
格的每年奖励5万元；获聘用的全日
制研究生毕业，获硕士学位，参加教
育工作超过五年，聘用考核合格的
每年奖励8万元。

以上人员在享受奖励政策期限
内，晋升更高层次专业技术职称或
获得更高层次且符合以上奖励规定
的荣誉的，从获得职称或荣誉的次
月起，按照所获得的最高职称或荣

誉享受相应激励待遇。激励期限
累加不超过5年。

凡被聘用为
恩平市教育高

层次人才的
非恩平户

籍教师，
如将户
籍 迁
到 恩
平 ，
将 一
次 性
给 予
安家费
3000 元

的奖励。
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珠海市斗门区珠海市斗门区
实验中学生物老师实验中学生物老师
贾正邦向恩平年乐贾正邦向恩平年乐
夫人学校老师分享夫人学校老师分享
教学教学““小妙招小妙招””。。

恩平出台政恩平出台政
策策，，进一步激励教进一步激励教
师争先创优师争先创优。。

88月月，，恩恩平市平市20222022年教育先锋年教育先锋
培训班第二阶段培训举行培训班第二阶段培训举行。。
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