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江门市怡福中学耕耘教育20年，发挥“幸福教育”的强大力量

把“幸福文章”书写在校园里
踢着整齐的正步，喊着响亮的口号，他们坚定而自信，展

现着“怡福少年”应有的模样。9月，江门市怡福中学2022级
七年级新生参加了“学院士 明礼仪”教育活动，他们精诚团
结、昂首阔步，在怡福中学的校园里开启新生活，茁壮成长，
成为怡福中学“幸福文章”中浓墨重彩的一笔。

要写好一篇文章，绝非一日之功，靠的是日积月累。
对怡福中学来说，20年来，她一直奋力书写着教育文章，
精心搭建框架、字斟句酌、充实内容。近 5年来，怡福中学
更是把“幸福”写进文章里，把“幸福文章”的主旨和内涵融
入校园的一草一木、一砖一石中，融入每一节课、每一次活
动当中。

教育的根本问题，是“培养什么人、怎样培养人、为谁培
养人”。怡福中学以融合创新为核心，致力于“幸福教育”的
实践与探索，形成以党建引领理念、以理念打造文化、以文化
浸润心灵、以心灵守护行动的发展路径，由内及外，系统地打
造“幸福教育”特色品牌，实现教育的高质量发展，努力培养
“阳光自信，幸福快乐”的学生。

怡福中学用“自己的话”写好“幸福文章”，以其准确、生
动的笔法，把“幸福”这一关键词写得精彩，写得深刻，写得亮
点纷呈。

中心思想，是一篇文章中要表达
的贯穿全文的核心，是提纲挈领的道
理。而怡福中学这篇“幸福文章”，其
中心思想就是坚持党建引领。

站在新时代、新起点上，学校以
党建为抓手，以课题为主线，坚持整
合、引领、共建策略，将党建融入学校
办学理念、融入学校精神、融入课程
体系，实现校本共研、家校共育、部门
共建、集团共进，为“幸福教育”注入
红色基因，推进学校品牌高质量内涵
发展。

近年来，怡福中学凝练了“幸福
教育育幸福人”办学思想，把党的教
育方针、政策，社会主义核心价值观
融入学校的办学理念，以“见贤思齐”
为校训，以“仁爱博学，自强不息”为
学校精神，以“高质量、有特色、创一
流”为办学目标；融入成长教育理论，
以学生的幸福成长为办学价值追求，
致力培养阳光自信、幸福快乐、励志
行远的学生，引领师生共同树立正确
的“幸福教育观”，从而构建“幸福教
育”育人体系。

今年1月，中共中央办公厅印发
的《关于建立中小学校党组织领导
的校长负责制意见（试行）》，聚焦坚
持和加强党对中小学校的全面领
导，健全发挥中小学校党组织领导
作用的组织体系、制度体系和工作
机制。作为蓬江区的首批试点学
校，怡福中学的书记、校长分设工作
已经完成。

为夯实学校党员干部“听党话
跟党走”的思想根基，以良好的精神
风貌迎接党的二十大，进一步激发党
员活力，发挥党员的先锋模范作用，
怡福中学党总支在今年“七一”前后
组织“庆七一·喜迎二十大”系列活
动，相继开展了探访退休职工、困难
党员、困难群众，组织师生观看红色
电影，举行“喜迎二十大 奋进新征
程”青年教师座谈会等，展现了怡福
中学党员教师高度的政治自觉和师
者担当。

“幸福文章”由一代又一代怡福人提笔写
就，这篇教育文章要写得漂亮，功底深厚的写
作技巧必不可少。而写作技巧之于一篇文章，
等同教研教改之于学校教育。

怡福中学作为广东省中小学教师校本研
修示范校、怡福中学教育集团龙头学校，为教
师们搭建了“五阶五台”成长体系，促进教师的
专业成长。

集团以《江门市蓬江教育人才管理奖励方
法》为方向指导，探索独具怡福教育集团特色
的“新秀—优青—骨干—名师—名家”的教师

“五阶”成长路径，助力受援学校教师专业成
长，提高名师队伍的建设力度。近年来，蓬江
区将省、市、县级名师、名校长，蓬江区智库教
育专家、教研员约1000人统一登记入库管理，
2014年，怡福中学首批入库的教师为6名，如
今该校入库的教师达28名。近3年，怡福中学
增加了4位区级名师、2位区级学科带头人。

在2021年广东省中小学校本研修示范校
校长及学科首席专家专题研修项目典型经验
交流会上，怡福中学教育集团作为初中组代表
之一作专题分享。

今年9月，江门市怡福中学在2022年广东
省校本研修示范校与培育学校学科首席专家专
项研修暨江门市省校本研修示范校典型经验展
示活动中，进行了线上成果展示。

“多年来，我见证了怡福中学的成长和飞
跃。学校师资搭配合理，有一批经验丰富、甘
于奉献的老教师，有一批像我这样深耕三尺讲
台、默默奉献的中年教师，也有一批善于学习、
乐于进取的青年教师。在‘幸福教育育幸福
人’的理念下，我们每位教师都在专业上幸福
成长，学校的教学质量上了一个又一个新台
阶，学校的口碑也越来越好。”蓬江区名班主
任、蓬江区最美教师、怡福中学教师吉同权说。

青年教师吴天卉虽然入职怡福中学才3
年，但在专业上得到了飞速成长，收获了江门
市初中教师基本功比赛道德与法治科一等
奖。“从刚入职的培训到‘青蓝工程’师徒结对
活动，从怡福新秀课堂展示活动到市级区级各
类教育教学比赛，学校为我的专业化成长搭建
了坚实的平台，更收获了内驱力、学习力、反思
力和沟通力四种教师成长的力量。”吴天卉说。

2019年至今，怡福中学共有132人次在各
级各类教学比赛中获奖。2021年，学校被评
为广东省中小学教师校本研修示范学校，并启
动江门市“能力提升工程2.0”市级试点校工
作。近3年该校获得江门市集体备课优秀成
果奖的有11个备课组，其中6个备课组被评为
优秀备课组，语文、数学、英语科组被评为江门
市示范科组。2022年，数学教研组获评“江门
市十佳教研组”。

五邑侨乡，人才辈出。江门五邑
共孕育了34位院士，而怡福中学毗邻
中国第一条以中国两院院士为主题的
城市主道路——院士路。丰厚的本土
素材，也激发了怡福人育人的敏感神
经，他们因地制宜地塑造了鲜明的本
土教育特色——院士文化。

在挖掘江门“院士之乡”丰富的文
化资源基础上，该校深耕院士文化，以

“院士精神励志，幸福教育润心”，全面
推进“幸福教育”与院士文化的深度融
合。以“学贤致福”为文化主线，提升
学校的文化内涵；构建幸福育人体系，
完善院士文化三阶段年级培养序列；
建设以院士命名的班级，以“星级院士
班”和“星级小院士”评优制度为抓手，
打造班级院士文化，夯实学校文化基
础。院士文化是学校育人的文化之
魂，“幸福教育”则是学校办学的不懈
追求。

三年一盘棋，怡福中学完善了年
级文化育人系列。七年级力求学贤成
己，重点开展心理教育和个人品德教
育，让学生成为最好的自己；八年级力
求践贤成人，重点开展班集体活动，提
升学生的责任感，让学生成为有担当
的人；九年级力求仰贤成才，重点开展
理想教育和职业生涯规划教育，让学
生成为有追求的人。

在班级院士文化打造方面，各班
开展讲院士故事、追求院士足迹活动，
夯实了学校的文化基础。

在院士文化课程的打造上，该校
深度融合思政教育，根植侨乡的红色
基因，开展院士文化主题思政课。今
年，该校院士文化思政课《院士领航齐
追梦 赤诚少年筑未来》在广东新闻联
播《培育青少年核心价值观》栏目中播
报。

与此同时，该校还打造了由引领
发展课程（合美课、源美课、贤美课、承
美课、乐美课）、体验成长课程（和美
课、健美课、行美课）以及多元拓展课
程（玩美课、汇美课）组成的幸福课
程。其中，贤美课是幸福课程的首要
课程、核心课程，它是以“院士精神”为
核心，根据“贤文化”三阶段培养序列
而开发的德育显性课程。该课程研究
成果获2019年广东省中小学优秀德
育科研成果评选一等奖。

“在学习上面，我也曾失去目标，
曾不够坚定。我们班是以薛社普院士
命名的，薛社普院士永远坚持真理、执
着奉献的精神值得我们学习，在我遇
到学习困难时，是薛社普院士的精神
激励着我不断追求自己的梦想，坚定

了自己的方向。”八（6）班学生王
麒睿说。

“对学生的评价，不仅要定性，还要
定量，这样才能提高学生学习的积极
性。”怡福中学校长李兴伟这样说。

那么如何落实学生的评价体系，推
动学生德智体美劳全面发展？怡福中学
给出了“怡福答案”。该校紧紧围绕学生
发展核心素养，以人文精神、艺体素养、
健康生活、社会实践、终身学习为基本内
容，在学校、家庭、学生的共同参与下构
建“十大能力发展项目”评价体系（简称

“十个一”）。
所谓“十个一”，即学习一项体育技

能、专修一门艺术课程、掌握一项生活技
能、制定一个阶段目标、树立一个学习榜
样、参与一项志愿活动、阅读一本好书、
完成一次公开演讲、完成一项社会实践
项目、诵读一部经典篇章。在这套评价
体系的指导下，学生参与度高、完成度
高。同时，结合蓬江区的“一评三立”模
式，怡福中学高举五育并举旗帜，在校级
层面，每学期评选五大“星级小院士”；在
年级层面，评出“五品少年”；在班级层
面，利用班牌及时表彰优秀学
生。值得一提的是，该校每
周开展班级经典诵读轮
诵活动，在学校营造了
良好的读书氛围。

以社团课程
为抓手，该校还整
合校内外资源，
开设了包括书
法、英语口语、醒
狮、健美操、动
漫、演讲、3D 打
印、科创等在内的
多个社团课程，助
力学生全面发展。

你扫地、我擦窗，每
天早上7时许，学生们辛勤
劳动的身影就是怡福中学一道
美丽的风景线。在劳动教育方面，该校
以鼓励老师积极参与志愿服务带动学生
提升劳动奉献的意识，并以科创、陶艺等
特色课程为抓手开展劳动教育课程，锻
炼学生的动手能力。

在“十个一”项目评价和多元拓展课
程的辐射下，怡福学子收获满满。在广
东省第十六届运动会竞技组网球比赛
中，学生黄正楠、焦一鸣夺得男子丙组团
体赛金牌，并包揽男子丙组单打金、银
牌。学校获评全国优秀家长学校、教育
部国防教育特色学校、全国足球示范学
校、广东省书香校园、广东省基础教育实
验基地、广东省信息化中心学校、江门市
劳动教育示范基地等。“幸福文章”的“逻
辑层次”得到进一步丰富和加强。

“在完成‘十个一’项目的过程中，我
不但养成了诵读经典、阅读名著的好习
惯，而且明确了学习目标，在学习方面更
加坚定地稳步前进。通过参与志愿者活
动，我解锁了日常生活中一些简单的技
能，深深体会到自身的价值。”九（8）班学
生黄筠婷说。

市第十四次党代会提出，要大力
支持西部提升基础教育水平，创新跨
区域集团化办学模式。基于校内广东
省彭宏名校长工作室和广东省中小学
教师校本研修示范校两大平台，怡福
中学教育集团深入探索成员学校之间
结对共探高质量发展的新路径。

集团秉持蓬江区“追求卓越，勇攀
高峰”的教育理念，全面落实蓬江区

“一评三立”教育改革方案，根据结对
帮扶受援学校的发展需要，融合探索
高质量发展路径，以成果展示来提升
集团办学成效，进一步实现从“个体”
到“团队”、从“一面”到“多元”，升华了

“幸福文章”主题。
2022年5月20日，为落实江门市

东西部区域优质均衡发展，打造“蓬恩
教育对话”优质品牌，实现融合共进，
按照“示范先行、精准配对、培养骨

干、组团指导、协同共进、示范
引领”的工作思路，怡福中
学教学名师及骨干团队
在党总支书记彭宏的
带领下，在恩平大槐
中学开启“蓬—恩”
教学教研“融合创
新，高质发展”系列
首场送教活动。同
月，怡福中学还组
织骨干教师前往校
本教研受援学校恩
平市鳌峰中学参加
研修交流。

在两个平台的
带动下，在集团的
辐射下，怡福中学
开展对口帮扶的学
校遍及省内外，约
有20所。今年，怡

福中学荣获江门市初中阶段协同教育
质量先进学校一等奖、蓬江区教学素
质提升一等奖，教学质量再创历史新
辉煌。自集团成立3年以来，在集团
龙头学校怡福中学的带动辐射引领
下，集团成员学校多次获市、区教学质
量奖项。

十年磨一剑，二十年风华正茂。
“幸福文章”的教育故事正在继续，未
来更美好……
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本学期第5周轮诵班级八（6）班开展经典诵读活动。


