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良好的人才生态越来
越成为集聚人才的核心竞
争力。

近年来，开平市深入实
施“人才倍增”工程，市镇两
级相继出台了一系列育才
引才留才政策和措施，精心
打造人才公寓，建强人才管
家队伍，优化开平英才服
务，围绕博士博士后群体生
活、落户等关键小事，不断
提升人才服务核心竞争力，
让博士博士后人才在开平
安心安居乐业。

比如，建立和完善“开
平英才卡”制度。开平市为
在本地工作的高层次人才
开设“绿色通道”，提供良好
的创业环境和便捷高效的
服务。持续完善开平市人
才信息化管理系统，实现人
才申请补贴“最多跑一次”
的目标，推进人才服务便利
化、精准化和个性化。发展
壮大开平市高层次人才发
展促进会，着力打造开平市
高层次人才创新交流合作
重要平台，助力引育高层次
人才。建设人才管家队伍，
为人才提供产业政策咨询、
创新创业项目对接等专业
化服务。

又如，实施人才安心保
障计划。对全职在开平工
作的博士，其子女申请就读
义务教育阶段公办学校或
公办幼儿园的，分层次统筹
优先安排学位保障就读；从
外地申请转学到开平市高
中就读的，按与原就读高中
学校等级相当的原则安排
入学。开通高层次人才就
医“绿色通道”，为高层次人
才提供就医治疗快捷服
务。全面放开高校和职业
院校毕业生、留学归国人员
凭毕业证、身份证和相关资
料直接办理入户。在各镇
（街）设立人才集体户，安排
专人管理户籍档案，积极协
助在本辖区工作且愿意落
户的人才办理入户和人事
档案保管手续。支持符合
条件的企业设立人才集体
户，为各类人才落户提供便
利。

据悉，开平市2022年
已累计发放各类博士博士
后资助312万元，形成从单
位到个人、从在读到工作、
从工作到生活、从进站到出
站的综合性博士博士后资
助体系，切实为来开平工作
的博士博士后解决住房、子
女入学、配偶安置等实际问
题，为其在入户、出入境、停
居留、医疗保健等方面提供
便利服务，享受人才管家服
务。

下一步，开平将持续深入
推进“人才倍增”工程，紧紧
围绕产业链布局人才链，支
持企业与高等院校、科研机
构开展产教融合，推动博士
博士后科研平台建设，营造
尊重人才、求贤若渴的社会
环境，打造“近悦远来”的人
才生态，充分释放人才创新
创造活力。

开平深入实施“人才倍增”工程，大力引进博士博士后

持续激发创新活力 促人才链产业链融合

大山深处，一个深藏
地下700米的大型科学
装置，将探索宇宙奥秘
——位于开平市金鸡镇
的江门中微子实验站，建
成后将成为世界中微子
研究的最前沿阵地，而这
一重大科技基础设施，已
成为开平吸引科技创新
人才的强力磁场。

据悉，开平中微子研
究中心与中国科学院高
能物理研究所共建广东
省博士后创新实践基地，
今年成功引进博士后6
人。

党的二十大报告指
出，必须坚持科技是第一
生产力、人才是第一资
源、创新是第一动力，深
入实施科教兴国战略、人
才强国战略、创新驱动发
展战略，开辟发展新领域
新赛道，不断塑造发展新
动能新优势。

功以才成，业由才
广。博士博士后是国家
战略人才的重要组成部
分，是青年科技人才的生
力军。近年来，开平市积
极推动博士博士后科研
工作站及创新实践基地
建设，持续深化改革创
新，释放人才政策引力撬
动企业搭平台促发展，培
育引进符合产业转型方
向科研人才，强化服务保
障，吸引集聚了一支高层
次创新型青年骨干人才
队伍。

截至目前，开平市拥
有博士后科研工作站2
个、博士后创新实践基地
9个、博士工作站8个，
其中今年新增广东省博
士工作站2个，新增博士
后创新实践基地1个，新
引进在站博士后7人，新
增柔性引进博士、在读博
士5人。开平市大力激
发博士博士后创新潜能，
充分释放博士博士后创
新创业活力，让他们“挑
大梁、当主角”，展现人才
“C”位风采，推动人才
链、产业链、创新链深度
融合。
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本科毕业后，郑艳芬给了自己一
个“间隙年”，在那一年里，她尝试了不同
的工作，试图寻找到自己的兴趣点，之
后，她下定决心继续进修，当时的她已经
非常明确想从事文旅行业。

2020年，郑艳芬博士毕业于暨南大
学，2021年12月进入暨南大学开平市九
方匠作建筑工程有限公司博士后创新实
践基地，进行传统建筑遗产保护传承与
旅游发展方面的科学研究。郑艳芬表
示，自己选择开平并非偶然，因为开平是
广东省唯一的世界文化遗产所在地，她
通过导师推荐接触到开平赤坎古镇项
目，她认为在赤坎古镇这样的大型项目
平台之下，创业机会比较多，像古镇外围
的城镇建设、乡村振兴工程等，都需要智
力团队或智力人才的加入。

在开平市人才政策体系支持下，像
郑艳芬一样选择开平的博士博士后越来
越多。

近年来，开平市始终坚持把博士博
士后队伍建设作为打造新时代人才集聚
高地的重要抓手，突出制度创新，加强顶
层设计，为博士博士后事业高质量发展
提供坚强支撑。

据悉，开平市先后制定《关于进一步
集聚新时代人才建设人才强市的实施意
见》（以下简称，《意见》）和《开平市“十四
五”人才队伍建设工作清单》等人才建设
政策，深化内育外引，全面推进新时代人
才强市建设。

筑牢“稳”的基础。一直以来，开平
市注重发挥政策引才作用，用好“江门市
博士博士后建站单位建站补贴”“江门市
建站单位招收博士后工作补贴”，加强开
平市博士博士后工作平台建设。比如，
2021年推动开平市预发卫浴有限公司获
批设立广东省博士工作站，新增开平市
九方匠作建筑工程有限公司与暨南大学
共建广东省博士后创新实践基地。
2020-2021年，开平保持年均2家博士
博士后科研载体的增长量。

实现“进”的目标。2022年以来，开
平市加快推进广东省博士工作站发动申
报，博士人才载体建设实现新突破。共
发动了6家优质企业申报建站，其中开平
依利安达电子第三有限公司及开平市旭
日蛋品有限公司2家企业已获省人社厅
备案通过，占省扶持江门市粤东西北地
区4个博士工作站名额中的2个。

据介绍，开平依利安达电子第三有
限公司是江门市新一代信息技术企业产
业链前50强企业，依托该公司资源与高
校开展产学研项目合作，成功完成了“线
路板LDI直接成像工艺改造及性能分析”

“线路板定深铣坑槽技术”等项目，博士
工作站的建设促进公司整体研发实力，
着力推动企业5G项目研发。开平市旭
日蛋品有限公司是江门市食品产业链前
50强企业，作为省级农业龙头企业，设立
省级博士工作站能推动企业继续往现代
农业方向发展，集聚高素质的乡村振兴
发展人才，助力开平市禽蛋特色产业扩
规模、创品牌。

推动“质”的发展。博士博士后科研
人才的引进，将成为企业发展的重要新
引擎，推动企业实现质量变革、动力变
革、效率变革。

2021-2022年，国家博士后科研工
作站——广东华艺卫浴实业有限公司连
续引进在站博士后2人，分别是2021年
12月进站的华南理工大学博士刘英俊、
2022年3月进站的香港教育大学博士李
宇涵。其中刘英俊聚焦水暖卫浴的橡胶
密封件研发应用，李宇涵主攻电镀废水
中水回用技术研发应用，产学研合作将
进一步推动华艺攻克行业共性难题，不
断提高水暖卫浴产品“开平制造”的市场
竞争力。

华南理工大学博士刘英
俊、香港教育大学博士李宇涵
分别于2021年12月、2022年
3月成为国家博士后科研工作
站——广东华艺卫浴实业有限
公司新引进的在站博士后。

拥有博士后科研工作站的
创新研发平台，掌握国际卫浴
核心技术，先后获得700多项
国家技术专利及多项国际PCT
发明专利……早早建立博士后
科研工作站的广东华艺卫浴实
业有限公司充分发挥博士博士
后制度集聚培养优秀青年创新
人才的独特优势，打造了一支
优秀的科研团队，在品质锤炼、
科技引领的路上不断“升级打
怪”，以技术创新逐渐形成了蜚
声中外的良好口碑。

而在开平市赤坎镇，全国
博士后创新（江门）示范中心开
平分中心（以下简称，“博后中
心”）肩负着深入贯彻人才强市
战略、努力提升区域自主创新
能力的重任。

博后中心的成立，一方面
有利于集聚一批博士博士后人
才、专家学者为赤坎古镇项目
建设提供智力支持，另一方面
有利于以赤坎为突破口，以点
带面，辐射带动全市旅游产业
人才乃至全市各行各业博士博
士后等高端人才的引育。

截至目前，博后中心吸纳
了一批海内外知名高校的优秀
毕业生，孕育了开平市塔木方
原建筑工程设计有限公司、广
东奇幻文化传媒有限公司、深
圳九州十里商业管理有限公
司、开平市九方匠作建筑工程
有限公司等多家创业公司。
2020年出版专著《侨小馆——
传承农民的创造》，在编待出版
专著6本。

博士后科研工作站、博士
后创新实践基地、博士工作站
是博士博士后科研人员开展学
术研究、进行成果转化的科研
载体。近年来，开平市始终高
度重视博士博士后载体建设。

《意见》对于人才平台建设
就有明确的方向。比如，加强
全国博士后创新（江门）示范中
心开平分中心建设，按照博后
中心发展规划要求，进一步完
善博后中心管理运行机制，推
动博后中心与国内（外）高校、
科研机构合作共建共享博士博
士后人才平台，逐步建立以企
业为主体、以市场为导向、产学
研深度融合的人才引进使用体
制机制，在博士博士后人才引
进、服务、发展等方面探索新模
式、新路径。将博后中心运营
经费纳入市本级财政年度预
算，每年在市人才发展专项资
金中安排不少于50万元用于
博后中心开展工作。

再如，建设江门中微子实
验室科技创新引擎，助力推进
江门中微子实验室重大科研项
目建设，积极延伸和扩大国家
大科学实验装置在开平市前沿
技术研发和高端人才集聚方面
的作用，支持实验室承办全球
性、国家级、省级高端人才交流
活动或论坛，按照“一事一议”
的方式给予最高100万元一次
性经费支持。

近日，开平的2名在站博士后李
宇涵和郑艳芬成功获得中国博士后
科学基金面上资助。据悉，中国博士
后科学基金于1985年设立，是国家
专门为在站博士后研究人员设立的
科研基金，旨在促进具有发展潜力和
创新能力的优秀博士后研究人员在
站期间开展创新研究。博士后科学
基金资助类型分为面上资助和特别
资助两大类，其中面上资助是给予博
士后研究人员在站期间从事自主创
新研究的科研启动或补充经费。

在开平，对博士博士后从上至下
的各类创新创业资助也是不断完善，
为激发人才创新创业潜力提供了强
大支撑。

如《意见》中就明确提出，用“真
金白银”鼓励人才创新。

《意见》提出，对新设立并招收
博士博士后的博士工作站、博士后
科研工作站、博士后创新实践基地，
分别给予50万元、50万元、30万元
一次性建站补贴。对博士后科研工
作站、博士后创新实践基地引进的
博士后，给予每人每年20万元生活
补贴，最长期限2年；对设站（基地）
单位每新招收1名博士后，给予3万
元工作补贴。开平市企事业单位与
高校博士后科研流动站合作建立博
士后创新实践基地并新招收进站博
士后的，按照每名博士后5万元的
标准给予高校一次性工作经费补
贴。

为大力引进博士、出站博士后，
《意见》提出，对承诺连续在开平工作
3年以上并在开平按规定缴纳社会
保险的40岁以下博士、45岁以下出
站博士后，分别给予20万元和30万
元一次性生活补贴。对承诺连续在
开平工作5年以上并购房的博士和
出站博士后，分别按照10万元/人、
20万元/人的标准给予一次性购房
补贴。对从国（境）外引进的博士和
出站博士后，在前述补贴基础上再给
予10万元一次性生活补贴。对未履
行相应承诺服务年限（3年或5年）的
博士和出站博士后，按未服务年限所
占比例计算生活补贴、购房补贴金
额，由用人单位负责追回。对开平市
的博士生导师、设站单位合作流动站
或有独立招收博士后资格工作站的
博士后导师，为开平每招收1名博
士、在站博士后，按照3万元/人的标
准给予一次性工作补贴。对开平市
企业每新招收（初次在开平市参加社
会保险）1名博士，按照2万元/人的
标准给予一次性工作补贴。同时，柔
性引进在读博士，支持柔性引进在读
博士与开平市企业开展产学研项目
合作，按项目合作协议，经备案后，对
柔性引进的博士和导师每年分别给
予2万元和3万元生活补贴，最长期
限2年。而在支持高层次人才创业
方面，《意见》明确，硕士研究生以上
学历或副高级以上职称的高层次人
才在开平创新创业，可优先进驻各类
创新创业孵化基地，创业租金补贴按
照省级标准1:1的比例配套；可优先
将企业融资需求信息纳入市融资需
求信息对接平台，并免除相关服务费
用；可优先纳入小微企业“政银保”融
资项目、科技金融贴息项目等支持范
围；有银行贷款并符合创业担保贷款
享受条件的，可优先享受相关贷款贴
息扶持。对在开平工作的境外高端
人才和紧缺人才，其在开平缴纳的个
人所得税已缴纳税额超过其按应缴
纳所得税额的15%计算的税额部分，
给予财政补贴。

A D

政
策
领
航

打
造
引
才
﹃
四
梁
八
柱
﹄

平
台
支
撑

提
供
施
展
才
华
舞
台

强
化
激
励

增
强
创
新
创
业
动
力

用
心
服
务

营
造
爱
才
重
才
氛
围

开平市加快推进广东省博开平市加快推进广东省博
士工作站发动申报士工作站发动申报。。图为开平图为开平
市依利安达电子第三有限公司市依利安达电子第三有限公司
博士工作站博士工作站。。 开平市加快推进

广东省博士工作站发
动申报。图为开平市
旭日蛋品有限公司博
士工作站研发室。


