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“警察同志，街上有人突然抽搐倒地
了，你们快来！”近日，市公安局110接到
群众报警，称有一名女子突然抽搐倒
地。民警快速响应，仅用时2分钟到场，
及时送医救助，挽回了一条宝贵的生命，
得到群众广泛好评。

近年来，在市委、市政府和省公安
厅的领导下，江门市公安局认真践行

“人民至上，生命至上”理念，对涉及人
民群众生命财产安全的警情，始终保持
高度的工作敏感性和责任感，坚持“四
快”（快速支撑、快速反应、快速处置、快
速联动）机制第一时间开展解救工作，
用实际行动筑牢“人民公安为人民”的
初心使命。

110接处警
关乎生命，分秒必争

2月4日晚，“叮……叮……”急促的
电话铃声划破夜的寂静，市公安局110
接线员接起电话，另一头传来市民杨先
生焦急的求助声：“警察同志，我家老人
不见了，请求您的帮助……”杨先生称，
其91岁的母亲患有阿尔兹海默病，于当
天13时左右离开台山市大江镇公益老
街后下落不明。

接报后，市公安局110迅速组织警
力开展查找工作，并通报合成作战中心
协查。

结合走访询问、线索排查情况，多名
民警历时20多个小时全力查找，发现老
人最后出现在台山市公益港村口，独自
一人往村外山林的方向走去。民警研判
老人极可能在村外山林区域后，立即联
合蓝天救援队展开搜救。

终于，功夫不负有心人，经过民警与
救援队的共同努力，最终于2月6日15
时在山林边一处荒废的油库里发现了老
人。老人由于长时间未进食，身体十分
虚弱。民警立即对老人进行前期救助，
并联系医院救护人员赶到现场，协助家
属将其送往医院。

因送医救助及时，老人身体并无大
碍，家属对此表示衷心感谢。“感谢民
警，幸好我母亲被你们及时找到，要不
然这么冷的天，后果真是不堪设想
……”当看到走失的母亲平安无恙，老

人的家属热泪盈眶，紧紧地握着民警的
手连声道谢。

110接处警，分秒必争。像这样关
乎生命的紧急救助指令，江门公安110
每天要发出许多次。

今年1月，市公安局110接张女士
报警称，其女儿与两个朋友于当天18时
左右离开鹤山市沙坪街道某村家中后至
今未归。

接报后，市公安局110迅速调派周
边警力到场查找，同步通报相关部门研
判3名小孩出走线路。在向孩子的母亲
和周边群众详细了解3名小孩的体貌特
征等相关信息后，60多名警力通过走访
群众等方式进行地毯式搜寻，同时路面
巡防警力也在该区域加强巡逻查找。经
过一个多小时的全力找寻，民警在沙坪
街道一小区附近找到3名走失小孩。

“谢谢，谢谢，真是太感谢了！”看到
孩子安然无恙回到身边，孩子家属激动

地向民警反复道谢。

不断提升
紧急警情处置能力

每当群众遇到危难、面临不法侵害、
需要紧急救助时，总会第一时间想到拨
打110寻求公安帮助。如何让应急响应

“再快一秒”？建立更加科学高效的警情
响应机制是关键所在。

“目前，我局已成立合成作战中心，
与市公安局110捆绑作战、深度融合，全
天候为重大案件、突发警情等提供警务
支撑。”市公安机关相关负责人介绍，对
接报涉及人民群众人身安全的紧急警
情，江门市公安局110报警服务台直接
提级指挥处置，围绕一个“快”字下功夫，
做到接警快、出警快。

同时，结合巡防体系建设，我市公安
机关围绕重点部位设置了“1、3、5分钟”
快速反应圈，通过巡特警、交警、派出所

警力以及社会面群防群治力量叠加，构
建立体化巡防体系，进一步提升快速反
应能力水平，为各类警情处置赢得宝贵
的时间。今年以来，平均每宗警情出警
时间较去年缩短4.1分钟。

为了推动到场处置“再快一秒”，
江门公安打破各部门之间的壁垒，积
极推动完善公安机关与消防、医院等
部门的对接联动机制。市公安局110
在接报紧急警情后立即通报各相关单
位到场，协同政府其他职能门迅速开
展联合处置。

如今历经探索创新、不懈努力，江门
公安实现了“四快”警情处置机制，打造
依法打击违法犯罪活动、及时处置紧急
危难警情、更好维护社会治安秩序的公
安工作格局，让有限警力发挥最大效能，
全力为江门经济社会高质量发展保驾护
航，以实际行动维护了人民群众生命财
产安全。

江门公安快速处置各类紧急警情

“四快”机制让处警“再快一秒”
江门日报讯（记者/张浩洋 通

讯员/江义宣）随着电视剧《狂飙》的
热播，剧中取景地江门长堤历史文
化街区也随之火爆起来，吸引不少
游客前来打卡游玩。为了给打卡

“狂飙”的游客们良好的旅游体验，
我市众多志愿者纷纷报名参加志愿
服务。3月1日，记者来到长堤历史
文化街区现场体验了文明、有序、温
暖的一幕幕。

记者见到，现场人来人往，志愿
者们在剧情打卡点和人流密集的区
域为游客作义务讲解，协助交警疏
导现场交通和维持秩序，同时提醒
周边汽车和摩托车等有序停放，避
免占用人行通道和机动车道，造成
拥挤现象。“从2月14日起，团江门
市委、市义工联、团蓬江区委就开始
组织志愿者在长堤历史文化街区各
个路口开展志愿服务活动，协助维
护秩序、宣传引导，倡导文明旅游，
我们希望用行动让这条百年老街更
加美丽、更有温度。”市义工联秘书
长李昆韶表示。

随着客流的猛增，附近群众的出
行压力也有所增加。为了缓解这种
情况，“轻骑兵”交通志愿服务队积极
配合蓬江交警大队对长堤历史文化
街区进行交通疏导，确保现场交通有
序畅通，展示江门的文明形象。众心
救伤队志愿者携带药箱、AED等设
备，在现场候勤，同时引导密集人群
单向行进。长堤广场志愿服务站志
愿者也把服务点挪到“旧厂街”，现场
解答游客咨询，对遇到问题或困难的
市民群众进行帮助和指引。如遇到
乱扔垃圾等不文明行为，志愿者会及
时进行劝导。

最吸引游客的还是传承优秀传
统文化队的免费讲解服务。在长堤
历史文化街区各个拍摄点，导赏志愿
者为游客介绍江门开埠历史、古建筑
的特点和作用，推介江门特色饮食和
城区周边景点，使江门华侨文化、红
色文化、人文景观成为吸引游客的独
特魅力所在。

来自重庆的游客何女士为志愿
者点赞，她说：“这次旅游打卡玩得
很开心。无论是人群中、停车点、道
路旁都能看见志愿者们的身影，刚
才我的钥匙不小心掉在地上了，幸
好有志愿者及时提醒我，此外还提
供了导赏志愿服务，真的让人开心、
省心。”

志愿服务热情“狂飙”
让百年老街更美更有温度

恩平品名 单位 市区 台山 开平 鹤山

丝苗米
金龙鱼调和油（5L装）

精瘦肉
鲜排骨
鲜牛肉
白条鸡
白条鸭
咸鸭蛋
草鱼
鲫鱼
罗非鱼

青皮冬瓜
南瓜
黄瓜
土豆
红萝卜
莲藕
上海青
芥兰
生菜

元/0.5kg
元/桶

元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg
元/0.5kg

3.37
72.75
21.37
32.32
55.40
20.00
15.93
8.67
12.33
13.68
8.61
2.24
2.80
4.55
3.54
2.98
4.89
3.74
5.33
3.38

3.30
70.50
22.50
34.50
54.50
20.00
13.00
8.05
10.00
14.50
8.50
2.00
2.50
4.25
3.10
3.00
4.50
4.00
5.50
3.50

3.50
69.50
21.00
32.50
54.00
18.50
15.00
8.50
10.00
14.50
8.50
2.75
2.90
5.25
3.65
3.40
5.50
4.00
5.25
3.85

3.25
70.00
20.50
30.50
52.50
20.00
14.50
8.75
10.50
14.00
8.50
2.00
3.00
4.75
3.40
2.50
4.75
3.25
3.50
3.00

3.90
72.00
20.00
29.50
52.50
19.75
15.25
8.25
10.75
13.25
8.75
2.25
2.75
4.50
3.50
3.50
5.50
3.50
5.00
3.50
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志愿花开之
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近日，新会发布《新会区促
进“葵乡人才”发展的十条措
施》（以下简称，“葵乡人才十
条”），大力优化人才发展环境，
全方位引育各行各业高素质人
才，走好人才高质量发展之路。

据悉，“葵乡人才十条”包
括“加大力度引进各类人才”
“全面推进人才自主培养”“高
水平构筑重大科研平台”“释放
人才创新创造活力”4 大部
分。措施自2023年3月13日
起实施，有效期5年。

锚定新会区高质量发展目
标，“葵乡人才十条”通过大力
招揽急需紧缺人才、畅通多元
柔性引才渠道、重奖“引才伯
乐”，全方位提高人才吸引力。
通过激励人才自主培养、资助
高水平创新团队和个人，全面
推进人才自主培养。围绕新会
区高质量发展需求，“葵乡人才
十条”大力支持科研平台引才
聚才。从科研平台建设和促进
产学研融合入手，为各类高等
院校、技术创新中心、新型研发
机构等高水平科技创新平台发
展提供支持。结合新会区高质
量发展实际，“葵乡人才十条”
聚焦人才创业就业，为人才提
供安居保障，营造暖心服务环
境，进一步释放人才创新创造
活力。

“‘葵乡人才十条’是新会
区人才工作统领性政策文件，
是新会区对未来人才工作的整
体规划。接下来，我们将陆续
出台细化政策，搭建‘1+N’政
策体系，全方位打造人才创新
高地。”新会区委常委、组织部
部长郑立森表示。

“葵乡人才十条”发布
新会将搭建“1+N”政策体系引才育才

“葵乡人才十条”是新会区人才工作统领性政策文件，是对未来人才工作的整体规划。新会区将陆续出台细化政策，搭建“1+N”政策体系。
“1”即《新会区促进“葵乡人才”发展的十条措施》。
“N”包括已出台的《新会区“强师兴教”高层次人才引育实施方案》《新会区关于加强人才安居工作的实施意见》，以及即将出台的“葵乡人才十条”申请指南、
卫生系统高层次人才引育方案等。

“葵乡人才十条”含金量十足

●大力招揽急需紧缺人才
引进产业领军人才，分别给予全职

来新会工作的国家级领军人才和省级
领军人才100万元、80万元专项工作经
费补贴。对重大项目企业的高管、骨干
人才，可根据项目企业贡献程度进行奖
励。引进技能人才，引进的高技能领军
人才，最高给予20万元生活补贴。

引进教育人才，对考取重点院校全
日制本科研究生的新会籍学生实行定
向培育，学习期间每学年给予3万元生
活补贴，引进的高层次教育人才最高每
年补贴20万元，最长期限3年；引进的
高层次教育团队在3-5年服务期内团
队总年薪最高200万元。

引进医疗卫生人才，对考取普通高
等院校全日制本科、研究生医疗类专业
的新会籍学生实行定向培育，学习期间
每学年给予3万元生活补贴；引进的高
层次医疗卫生人才最高每年补贴20万
元，最长期限5年；引进的国家级、省
级、市级医学重点学科 （专科）团队分
别补贴100万元、50万元、20万元。

鼓励引进特殊人才，在专业性较强
的政府机构、事业单位设置高端特聘职
位，实施聘期管理和协议工资。

●畅通多元柔性引才渠道
高层次人才柔性来新会区企事业

单位工作的，给予最高1000元/日经费
补贴。企事业单位柔性引进高层次人
才和引智项目，可给予企事业单位每年
最高15万元资助经费，最长期限3年。
在读博士与区内企事业单位开展产学
研项目合作，分别给予博士生导师和博

士每年4万元和3万元生活补贴，最长
期限2年。

●重奖“引才伯乐”
企业引进创新团队 (高层次人才)

全职工作的，每引进1个创新团队、1名
高层次人才，分别奖励该企业最高80
万元、50万元。事业单位引进博士、硕
士、紧缺专业人才全职工作的，分别奖
励该事业单位2万元、8000元、3000
元。企事业单位每引进1名急需紧缺
的高级技师、技师分别奖励 1万元、
5000元。聘请引才顾问，聘期为3年，
引才顾问受邀开展人才工作的，可以免
交通、食宿费用，并给予每次最高5000
元的工作补贴。

●激励人才自主培养
培养专业技术人才方面，事业单位

在职人员晋升正高级职称的补贴5万
元；企业在职人员晋升正高级职称、副
高级职称的分别补贴5万元、2万元；企
事业单位在职人员取得博士学历学位
的补贴3万元，取得硕士学历学位的补
贴2万元，只取得博士学位或博士研究
生学历的给予2万元补贴，只取得硕士
学位或硕士研究生学历的给予1万元
补贴。

锻造高水平技能人才方面，定期举
办高技能人才创新大赛，安排不少于
60万元奖励获奖选手。企事业单位培
养国际认证高技能人才的，每培养1人
资助1万元。对创建成立国家级、省级
高技能人才实训、培训基地的企事业单
位分别给予20万元、10万元的经费资
助。

培养乡村振兴人才方面，对取得正
高级、副高级、中级农业农村专业技术
职称的，分别给予6万元、3万元、5000
元补贴。对被认定为广东省农村乡土
专家的，给予5000元补贴，入选国家
级、省级、市级、区级非物质文化遗产代
表性项目代表性传承人的，分别给予
15万元、8万元、3万元、1万元补贴。

●资助高水平创新团队和个人
通过“揭榜挂帅”的方式，对参与技

术攻关的项目承担单位给予最高200
万元资助。对入选国家级、省级、市级
重点人才项目的创新创业团队或个人，
在上级资助经费基础上分别叠加最高
50万元、30万元、10万元资助。创新
创业团队或个人成功入选国家级和省
级重点人才项目中海外人才引进计划
的，每成功入选1名奖励依托单位30万
元。

●支持科研平台建设
对新设立的博士后科研工作站、

博士工作站和博士后创新实践基地，
分别给予60万元、60万元、40万元建
站补贴。对博士后科研工作站、创新
实践基地引进的博士后，给予每人每
年30万元生活补贴，最长期限2年，并
对其科研项目给予设站（基地）单位
10万元科研经费补助；对设立博士后
科研工作站（创新实践基地）的单位和
博士生导师，每新招收1名博士后，分
别给予单位和博士生导师6万元工作
补贴。

支持建设高水平科技创新平台，对
高水平科技创新平台高层次人才申请

享受新会区人才政策的，可按照有关规
定给予支持，对通过省级以上认定（或
立项）的实验室、重点实验室、技术创新
中心、新型研发机构等高水平科技创新
平台，其参与人员和高层次人才补贴可
在新会区人才政策补贴基础上最高增
加50%。

●促进产学研融合
高等院校、省级以上科研院所等国

内外机构在新会区建立人才供给基地，
每年给予不少于10万元工作经费。高
等院校在新会区建立实践（实习）基地，
对签约“双一流”高等院校的分3年给
予合作经费30万元，签约其他高等院
校的分3年给予合作经费9万元高等院
校组织学生来新会实践给予学生交通、
生活补贴。企业与新会地区办学的职
业院校签订校企合作协议，每班学员达
30人以上的，“企业冠名班”给予每班
每年3万元补贴，“企业订单班”给予每
班每年2万元补贴。鼓励高水平科技
创新平台加强与高等院校合作共建人
才培养和培训基地，每个基地给予不少
于20万元经费支持。

●鼓励人才就业创业
对新引进全职在新会区工作的出

站博士后、博士，分别给予生活补贴30
万元、20万元。毕业两年内的全日制
硕士和本科生，初次在新会区机关事业
单位、国有企业以外实现就业或自主创
业，为国内“双一流”普通高等院校全日
制硕士或本科毕业的分别发放补贴
2500元/月、1200元/月，为国（境）外全
球排名300的高校全日制硕士或本科

毕业的分别发放补贴3000元/月、1500
元/月，最长期限均为2年。对留学归
国人员创新创业项目，通过评审后可给
予30-60万元资助。

●提供舒心人才安居保障
对高层次人才，购买人才住房最高

优惠110万元；购买商品住房最高补贴
100万元；最高可免租金提供面积150
平方米以上人才住房居住不超过5年，
全职工作满5年并作出重大贡献的可
赠予个人；租赁商品住房最高给予补贴
6000元/月，最长期限3年。对青年人
才，其中大专以上应届毕业生求职期间
可免费入住青年人才驿站7日；本科以
上应届毕业生刚入职创业可免费入住
青年人才驿站1个月；本科学历青年人
才在新会就业创业的可5折优惠价格
租赁人才住房不超过1年；本科以上学
历青年人才，购买新会区新建商品住房
的最高补贴5万元。对新投资引进重
大项目人才，为企业高管、骨干人才免
租金提供人才住房居住最长不超过36
个月。

●营造暖心服务环境
优化人才分类目录，将新会高质量

发展所需的各类人才纳入目录范围。
完善人才认定评定程序。为高层次人
才在公共服务办事窗口、旅游景区、公
立医院、交通站所等设置绿色便捷通
道。提供子女入学配偶就业等贴心服
务。高层次人才可以获最高价值每年
2万元的“人才卡”，在指定景区、健身
场所餐饮酒楼、便民商家等享受免费或
优惠折扣服务。

文/黄胜 余茂东

主要行动

市公安局 110在接报紧急警情后，会立即通报医院等各相关单位到场，迅速开展联合处置。


