
“十城百校”带动全市掀起引才热潮
1—4月开展招聘活动127场次，达成初步就业意向2.68万人次

□文/图 江门日报记者 蔡昭璐
通讯员 江仁轩

今年以来，江门依托“百万英才汇南粤”
2025年N城联动春季招聘活动，双线并轨开展

“十城百校”人才招聘专项行动（以下简称“十
城百校”），吸引优秀高校毕业生及广大有志青
年选择江门、建设江门。以此为引领，1—4月，
全市各级各部门累计开展招聘活动127场次，
覆盖用人单位达4147家次，提供11.35万个次
岗位，达成初步就业意向2.68万人次。

激发引才内生动力
在“十城百校”启动前夕开展的各项筹备

工作，为广纳英才奠定了坚实基础。
江门通过多渠道、多形式向用人单位深

入解读“百万英才汇南粤”行动计划的深远意
义，动员重点产业企业、高校、科研院所、医疗
机构等各类用人单位积极参与，报送优质岗
位，同步开通“企业需求直报平台”，为用人单
位提供多项政策支持和服务保障。

此外，市人力资源社会保障局与市人才工
作局协同市直相关部门，共同组建专业服务团
队。该团队聚焦工业200强企业、15条产业链
重点企业、专精特新企业，以及低空经济、人工
智能等新兴产业领域企业，并开展实地走访工
作。在走访过程中，服务团队与企业负责人进
行了深入细致的交流，全面了解企业的经营管
理现状、人才队伍建设规划等情况。同时，服
务团队还面向企业负责人面对面宣传省、市专
场招聘活动信息，通过前置服务，精准对接企
业需求，切实激发用人单位引才内生动力。

为提升招聘岗位吸引力，增强人才竞争
优势，江门为参与招聘的单位提供全方位岗
位优化辅导。一方面，指导企业对岗位进行
升级，从传统单一技能岗位向重点技术项目
核心岗位转变，凸显岗位专业性与发展潜力；
另一方面，鼓励企业结合自身特色，增设个性
化福利待遇，让岗位更具竞争力与吸引力，为
引才工作注入强劲动能。

精准对接提升效能
作为“十城百校”首站，北京站率先释放

“强磁场”效应。江门组织20家重点企业亮
相，广东优巨先进新材料股份有限公司成立
北京研发中心，打造“北京研发—江门转化”
双城联动模式，成为全场焦点。

随后，各站点紧扣产业需求靶向发力：上
海站中，江门双碳实验室与外籍博士后

Naveed Ahmad达成就业意向，成为“以才
引才”典范；西安站推出台山市精诚达电路有
限公司120万元年薪科研岗位，吸引了众多学
子驻足咨询；长沙、成都站，部分单位采用“一
把手”带队直聘模式，实现“快招快签”。

据统计，江门“十城百校”累计收到简历近
3500份，其中研究生学历人才占比41.43%，达
成初步就业意向近700人次，用人单位现场签
约7人。

招才引智的同时，我市积极拓展合作朋
友圈，主动深化对接北京大学、武汉大学、四
川大学等50多所高校，面向北京工业大学、西
安交通大学等17所高校开展专场宣讲，与北
京科技大学签署人才合作项目，并与100多
名在外就读的五邑籍高校学子开展对接交
流，凝聚引才合力。

此外，我市招才团队同步赴上海、杭州、武
汉、长沙等地国家级人力资源服务产业园考察
交流，借鉴园区运营管理、机构扶持政策等先
进经验，推动我市人力资源服务业生态升级。

打造城市展示舞台
在此次招聘之旅中，江门打破传统招聘局

限，将招聘会巧妙转化为全方位展示城市魅力

的立体舞台，深度融合侨乡文化、人文景观、乐
业氛围与宜居环境，为招才引智注入全新活力。

在宣传推广上，江门升级城市招才引智短
片《门赢天下才》，匠心制作“高校学长喊你来
江门”系列短视频，向高校及广大学子全面展
示了江门蓬勃的发展活力与满满的引才诚意。

走进招聘现场，沉浸式的城市感知场景
令人眼前一亮。江门精心创设城市印象集
章、手冲咖啡、葵艺制作等互动环节，让求职
者感受城市魅力。其中，广州专场的手冲咖
啡公益培训项目受到求职者热烈追捧，这种

“人才招聘+咖啡文化展示+咖啡技能培训”融
合模式获得省人社厅高度肯定。

展位设计同样别出心裁，侨乡文化、人文风
光等元素巧妙嵌入其中。现场，身着“中国侨
都 湾区江门”马甲的“人才政策速递员”向人才
派发文创礼品、offer礼包，赢得一致好评。

据统计，“十城百校”系列专题报道超140
篇次，被国家、省、市各级媒体广泛转载传播，
宣传覆盖人次突破100万，充分彰显了江门
聚天下英才而用之的开放姿态与独特魅力。

构建立体化引才矩阵
在“十城百校”的带动下，江门通过政府

部门与用人单位协同联动，构建起“1+7+N”
招聘活动格局，构建立体化引才矩阵。

各县（市、区）、职能部门等多领域用人
主体各展所长。其中，江海区走访西北、西
南、华中片区47所高校，提供“代招”服务；
新会区创新“局长直播带岗+人社访企探
岗+人才自我推荐”模式，延续与湖南高校
合作；开平教育部门“一把手”带队赴6所外
地高校引才。

同时，市级部门协同发力，构建全链条服
务体系。市工业和信息化局牵头开展专精特
新企业校园招聘及直播带岗活动，助力“六
稳”；市工商联组织开展民营企业专场招聘
会，聚焦中小微企业需求。政策层面，人才、
人社、工信、科技、住建等部门联合出台支持
创新和产业人才发展政策，面向高校毕业生
等青年人才推出涵盖实习、就业、保障等方面
的政策清单。团市委则以青年就业服务促进
行动等“六大行动”，强化“百万英才汇南粤”
保障。

江门以多维协同的创新实践，推动人才
招引从“单打独斗”向“全域联动”升级，实现
政策、平台、服务深度融合，逐步构建起近悦
远来的人才生态高地。

江门“十城百校”人才招聘专项行动累计收到简历近3500份，其中研究生学历人才占比41.43%。图为北京站江门企业招聘现场。
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江门日报讯（黎禹君 江组轩）记者昨
日从江门市委组织部获悉，我市认真落实省
委乡村绿化三年行动计划部署，聚焦“提升绿
美质量”主题，坚持党建引领、凝聚各方力量，
深入开展“百村示范、千村提质”行动，推动乡

村绿化工作取得扎实成效。今年截至目前，
全市乡村绿化植树56.7万株，完成年度计划
的107%，全面完成5个乡村绿化景观带、110
个绿美乡村建设。

为强化乡村绿化要素保障，我市构建起
“政府引导、企业参与、社会支持”的多元投
入机制，组织78支绿化技术服务队深入一
线开展技术指导，推动3.2万名1056支民兵
绿化先锋队参与义务植树和苗木管护，组织
230多名驻村第一书记、7.2 万多名村组干
部和农村党员做到“五带头”，2.6万多名机

关、企事业单位干部职工到结对村开展义务
植树，示范带动20多万名群众参与乡村绿
化。

为降低苗木成本、提升苗木质量，加大对
基层乡村绿化工作的支持力度，我市强化资
金统筹，集中统一采购近10万株优质苗木，重
点支持“百千万工程”典型村和集体经济相对
薄弱村乡村绿化工作。

立足侨乡资源特色，江门突出绿美协同
和示范引领，高标准规划建设一批具有侨乡
特色的绿美乡村和乡村绿化景观带。通过广

泛发动江门籍海外侨胞、港澳台同胞、明星名
人支持家乡绿化建设，今年以来全市营建“侨
心林”“桑梓林”267片共200多公顷。台山
市、开平市将景观带建设纳入整县推进农文
旅融合示范区整体规划，以乡村绿化建设成
果助力农文旅融合发展。

此外，江门还出台了“侨乡美丽庭院”建
设三年行动方案，推动建设100个“美丽庭
院”村和1万个“美丽庭院”，大力发展民宿、农
家乐等庭院经济，示范带动2.3万多个家庭参
与“美丽庭院”建设。

56.7万株新苗扮靓侨乡
我市全面完成2025年乡村绿化植树计划

□江门日报记者 黎禹君

当央视《三餐四季》的镜头聚焦岭南侨
乡，江门的美食故事便随着街巷烟火飘向全
国。古井烧鹅的油亮焦脆、恩平簕菜的清苦
回甘、金山火蒜的辛香醇厚、杜阮凉瓜的甘凉
如玉、台山青蟹的肥美鲜甜……这座“中国侨
都”以味觉为纽带，串联起非遗传承与时代创
新的文化脉络。

节目热播后，订单激增、游客涌入、话题
刷屏的背后，是一群既坚守匠心又拥抱时代
的侨乡厨界先锋。如何越过初尝流量滋味的
兴奋期，将瞬间的“流量”转化为持久的“留
量”？记者走进后厨与田野，探寻答案。

非遗匠心：在守艺与创新中“出圈”
当流量如潮水般涌来，最坚固的锚点始

终是技艺的传承与革新。
凌晨5时的古井镇，荔枝木的清香已在天

成街的烤炉间弥漫。省级非遗（古井烧鹅）代
表性传承人吕日新将马冈鹅挂入炉膛，麦芽
糖与秘制酱料在200℃高温下交融，渗入每一
寸鹅肉肌理。这道始于南宋宫廷的烧鹅技
艺，历经700余年传承，在《三餐四季》镜头下
被赋予新的生命力。

“很自豪也很光荣能参与节目拍摄，希望

能让全国观众认识我们侨乡特色美食。节目
播出当晚，线上各平台访客量、订单量同比增
长了10倍。”吕日新抚摸着祖传的酱缸感慨。
顾客的追问让他既惊讶又感动：“有人甚至问
烧鹅分左右腿的典故，这在过去只有本地老
饕才会讲究。”

“非遗不能只活在历史里。”面对热度，
60岁的吕日新异常清醒，坚守技艺的同时，
也主动创新，拥抱流量。他带领团队推出

“央视同款套餐”，线上联动节目片段持续引
流，线下门店则结合节目内容（明星就餐餐
桌、左腿、烧鹅汁拌面等）进行全方位宣传推
广。

侨味烟火：以美食为媒唤醒文化基因
当味蕾记忆与文化基因相遇，美食便升

华为穿越时空的情感密码。
开平潭江半岛酒店的厨房里，行政总厨

伍立更将金山火蒜拍碎入锅，蒜香与鲢鱼鲜
香交融的刹那，重现了《三餐四季》镜头下的
经典画面。不少本地居民和外地游客慕名而
来，点名要试节目中同款菜品。他本人研发
的创新菜式火蒜焖鲢鱼、金山火蒜牛肉也是
供不应求，广受好评。

“开平是侨乡，节目中呈现的不仅是美
食，更是碉楼旁的烟火气、潭江畔的乡音、侨

胞记忆中的‘阿嬷味道’。我想让全国观众知
道，这座小城不仅有世界文化遗产的底蕴，也
有街头巷尾的人情味。”这位广东省四星级

“粤菜师傅”名厨，谈起节目效应时更看重文
化价值。

伍立更表示，接下来将研发创新菜式、周
边文创、美食手信等，将饮食从地方风味转化
为文化消费，以美食为媒推动农文旅融合发
展。

在杜阮凉瓜种植基地，厨师曾梅泳手持
苦瓜如捧珍宝，现在连北方客商都来谈合
作。这位 40岁的厨师表示，参与《三餐四
季》节目拍摄感到无比幸运，希望通过节目
向全国观众传递江门美食的独特魅力和侨
乡情怀，让江门杜阮凉瓜面向全国，走向世
界。

青春力量：年轻厨师的破局与传承
当青春力量接过传承火炬，守正创新便

迸发出令人惊喜的化学反应。
“撒老师（撒贝宁）尝簕菜奶茶的表情包，

现在是我们的‘招牌’！”“85后”恩平市簕菜文
化创意园负责人李劲新笑着展示手机里刷屏
的节目花絮。镜头中，撒贝宁被簕菜的清苦
激出“痛苦面具”，却又在回味甘甜时瞪大眼
睛连呼“真香”。这种曾长在山野、少人问津

的苦菜，因节目效应一夜之间成为美食界的
“顶流”。

李劲新表示，节目播出后，线上流量明显
增多，部分网友表示要来现场品尝。但他深
知，要让簕菜跳出“猎奇尝鲜”的短期效应，必
须打造完整的体验链条。

“我们要让簕菜的苦，变成让人回甘的文
化记忆。”李劲新表示，接下来将重点推介恩
平簕菜的特色菜式，比如节目同款的簕菜鲫
鱼汤、特色茶饮簕菜奶茶，还有簕菜冰粉、簕
菜烧饼等创新菜式。另外，计划深度开发“野
外生存体验营”等研学课程，让游客亲手采摘
带刺簕菜、学习古法炒茶技艺。

“烹饪青蟹是与海洋对话的艺术。”节目
中，26岁的台山小伙李勇声展现出Z世代（新
时代人群）厨师的活力，为大家介绍台山青
蟹，以青春活力重新定义粤菜传承。节目播
出后，他目睹外地游客循着荧屏美味而来，更
坚定了挖掘侨乡食材宝藏的信念，“台山青
蟹、咸肉粽、黄鳝饭……江门还有无数‘隐藏
菜单’等待破圈”。

从非遗工坊到创意厨房，从田间地头到
四海餐桌，侨乡厨师们正以味觉为舟，载着文
化记忆驶向更远的世界。当“网红”变“长
红”，烟火气里升腾的，终将是跨越时空的认
同与共鸣。

《三餐四季》烹香“侨味”

侨乡厨师以匠心和创新解锁“留量”密码

江门金羚日用
MES管理系统上线运行
预计2025年整体生产效率提升35%
运营成本降低20%

江门日报讯（记者/张浩洋 通讯员/张奕维）近日，
江门金羚日用电器有限公司（以下简称“江门金羚日
用”）MES管理系统上线运行，标志着该企业在数字化
转型与智能化生产管理方面迈出关键一步。该系统将
全面优化生产流程，提升生产管理效率，为企业高质量
发展注入新动能。

据了解，此次投入使用的MES管理系统采用分布
式边缘计算架构，从三大核心维度实现技术跃迁：一是
生产管理方面能实现生产数据的实时采集、分析和反
馈，可以运用数字技术构建三维可视化车间生产模型，
动态映射生产线状态、订单排序、目标产量、完成进度、
实时单产UPH等多种生产要素。二是在产品检验方面
实现智能化操作，借助数字技术提升产品质量，通过5G
网络实现现场数据快速实时化，自动将检验数据推送给
相关技术、工艺人员，全方位高效把控产品生产环节。
三是MES系统与ERP系统数据互联互通，全面收录生
产全过程关键数据，每一种产品在上线那刻，即赋予专
有身份识别码ID，从关键部件绑定，到生产、维修、销售
去向等全流程建档，通过实时收集各个生产环节样品的
质量检验数据，进行过程质量分析及追溯，自动采集不
合格原因，快速反映影响生产线效率的真实问题，实现
了质量管理的精细化。

该系统目前已完成智能电视产品线的数字化移植，
后续将对风扇、智能烤箱等6大产品生产线实施工艺数
字化改造，实现全线产品生产指标可控化、状态数据可
视化、操作数据自动采集化、生产环节信息透明化，推动
公司向数智化工厂转型。

江门金羚日用数字化中心负责人表示，下一步，将
构建“顾客—设计—工厂—顾客”协同的智慧工厂生态
体系。预计2025年该公司整体生产效率提升35%，运
营成本降低20%。

香港扩展“长者医疗券大湾区试点计划”

江门市中心医院入选
江门日报讯（记者/邓榕 通讯员/廖欣）日前，香港

特区政府公布扩展“长者医疗券大湾区试点计划”（以下
简称“试点计划”），新增12家位于粤港澳大湾区内地城
市的医疗机构，进一步便利符合资格的香港长者在大湾
区内地城市使用长者医疗券。此次扩展后，“试点计划”
医疗机构实现大湾区内地九市全覆盖。江门市中心医
院作为江门首家且唯一一家医疗机构入选“试点计划”，
预计今年下半年将陆续开展服务。

据悉，长者医疗券计划是香港特区政府从2009年
开始推行的福利制度，符合要求的年满65岁或以上的
香港长者每年可获发2000元港币的医疗券（累积上限
为8000元港币）。2024年，“试点计划”正式推行，扩大
医疗券适用范围至大湾区内合适的医疗机构。今年，

“试点计划”医疗机构由7家大幅扩展至19家，并覆盖
大湾区全部九个内地城市，惠及超过178万名符合资格
的香港长者。据了解，香港特区政府医务卫生局和卫生
署现正与各新增的医疗机构开展后续工作，包括人员培
训、财务安排、系统对接等，预计在今年下半年各医疗机
构可陆续开展服务。

作为百年名院，江门市中心医院在粤港澳大湾区具
有良好的声誉，长期吸引大量港澳市民来院就医。近年
来，该院积极响应粤港澳大湾区医疗融合发展政策，深
化与港澳地区在医疗合作、学术交流、人才培养等方面
的合作，全力推进医疗服务与港澳标准接轨。2024年，
该院获批成为“港澳药械通”指定医疗机构，率先引进使
用港澳已上市的先进医疗药械。同时，设立“粤港澳特
需门诊”，引进港澳医生来院坐诊，持续提升区域医疗卫
生服务质量。

江门市中心医院党委副书记、院长阮晓红表示，江
门市中心医院入选“试点计划”，将为香港长者就诊带来
极大便利。未来，该院将持续优化就医流程，以优质的
医疗和保健服务，为香港长者提供全方位健康保障。
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凌传茂强调，关心下一代工作是全社会的共同责
任，各级各部门要统一思想、提高认识，以更高的政治站
位、更强的责任担当，坚持问题导向、目标导向、结果导
向相统一，把握关心下一代工作正确方向，奋力谱写关
心下一代工作高质量发展的崭新篇章。要聚焦重点任
务，充分利用侨乡红色资源，丰富活动形式内容，在潜移
默化中提升青少年思想觉悟；落实落细各项资助政策，
加强心理健康教育，广泛激发科学兴趣，持续帮助青少
年成长成才；组织“五老”参加家庭教育指导服务，加强
法治文化建设，净化网络环境，共同为青少年成长创造
良好环境。要加强组织领导，充分发挥联席会议成员单
位职能作用，加强“五老”队伍建设，讲好关心下一代工
作故事，营造良好社会氛围，形成关心下一代工作的强
大合力。

会上，联席会议成员单位和各县（市、区）关工委负
责同志作交流发言。

形成全社会
关心下一代工作的强大合力
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要在服务地方经济社会发展大局中发挥更大作用、体现
更强担当，紧扣市委“1+6+3”工作部署，自觉融入蓬江
奋进千亿经济强区工作大局，找准人大工作的切入点和
着力点，充分发挥人大职能作用，更好实行正确监督、有
效监督、依法监督，切实做到党委工作重心在哪里，人大
工作就跟进到哪里。要以奋进姿态推动新时代人大工
作持续守正创新、更加出新出彩，进一步全面深化改革，
因地制宜打造更多基层人大工作特色品牌，不断丰富全
过程人民民主的蓬江实践，让新时代县乡人大工作动力
更强、活力更足、潜力更大。

以奋进姿态推动
新时代人大工作持续守正创新


