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传承非遗技艺 创新粤菜品牌
开平培育逾千名“粤菜师傅”推动马冈鹅产业升级

日前，2025年马冈鹅烹

饪技艺专业培训班在开平市省
级“粤菜师傅”技能培训基地举

行，40名学员在导师的指导下
学习脆皮水秘制工艺与“一鹅
多味”味型创新，深入理解融合

经典与当代的味觉精髓。作为

广东“四大名鹅”之首，马冈鹅
占据粤式烧鹅市场七成份额，

如何让这一地理标志产品与现

代餐饮需求深度结合，成为培
训的关键课题。

近年来，开平市人社局以
“粤菜师傅”工程为抓手，通过
技艺传承、人才培育、产业融合

三大举措，推动马冈鹅从“岭南
水乡”游向“世界餐桌”，为乡村
振兴注入“舌尖上的动能”。

人才培育
激活“产业链”

清晨6时，开平市某烧腊工厂的
炉火正旺，店主温伟荣仔细检查刚出
炉的马冈烧鹅。这些色泽金黄、皮脆
肉嫩的烧鹅，即将送往他经营的烧腊
店。这是开平市“粤菜师傅”工程培
育超千名技能人才的一个生动缩影。

不久前，温伟荣参加马冈鹅烹饪技
艺专业培训班，收获颇丰。“火候、调味
这些细节看似简单，其实有很多讲究。”
温伟荣表示，虽然目前烧腊店经营状况
良好，但在同业竞争日益激烈的市场环
境下，自己必须不断进步。“接受资深导
师的指导后，我感觉自己制作烧腊的思
路更开阔了。”他说。

培训班上，像温伟荣这样的学员

并非个例，他们都是持证中式烹调师
和烧腊行业从业者。课程由导师传
授“一鹅多味”的传统技法，同时鼓励
学员创新菜式。“传统技艺需要守正，
更需要创新。”培训班相关负责人表
示，此举旨在以“一道创新马冈鹅菜+
一道传统马冈烧鹅”制作，扩充马冈
鹅烹饪技能人才库。

自2021年以来，开平市人社局

以粤菜技艺传承为轴心，依托“粤菜
师傅”技能大师工作室和企业实训基
地，整合社会资源创新培养模式，累
计培养持证“粤菜师傅”超1000人，
不仅为本地餐饮业持续输送专业人
才，有效促进就业，更向港澳输送优
质“粤菜师傅”，构建并完善“本土深
耕、湾区联动”的就业新生态。

“传统+创新”
制出“开平爆款”

作为广东“四大名鹅”之首、国家
地理标志农产品，马冈鹅以其肉质嫩
滑、风味独特占据粤式烧鹅市场七成
份额，其繁育技艺更被列入江门市级
非物质文化遗产名录。开平市人社
局深挖这一特色资源，打造“名厨+名
鹅”深度融合模式。自2021年以来，
开平市省级“粤菜师傅”技能培训基
地携手“粤菜师傅”技能大师工作室，
深挖马冈鹅的肉质纤维结构与脂肪
分布特性，创新融合整料脱骨工艺与
多元烹饪技法，并依托“开平优品”食
材矩阵，匠心研创出“金银碌鹅”“山
楂醋焖鹅”“陈皮头抽碌马冈鹅”等十
余道菜式，让传统技艺焕发新生机。

此外，开平市人社局依托“粤菜
师傅”工程培育载体，以“技术+人才”
双轮驱动，推动马冈鹅深加工与现代
餐饮需求精准对接。由“粤菜师傅”
技能大师工作室领衔研发的“卤水鹅
肝方”“家乡焖狗仔鹅”等明星产品，
创新采用真空低温慢煮技术，既锁住
传统“镬气”之魂，又突破地域与时间
壁垒。其中，“卤水鹅肝方”自2022
年登陆潭江半岛酒店餐桌后，凭借细
腻口感和工艺优势迅速走俏，受到广
大食客的青睐，成为预制菜赛道的

“开平爆款”。
开平市人社局相关负责人表示，

未来将持续深化“粤菜师傅”工程，写
好“鹅”文章，让马冈鹅这张侨乡美食
名片更加闪亮，助力乡村产业振兴。

在粤港澳大湾区的产业版图上，开平企业以工匠精神为笔，书写中国制造业的创新答卷。其中，海鸿电气有限公司（以下简称“海鸿电气”）以
立体卷铁心技术突破全球行业壁垒，从传统制造迈向“智造标杆”；开平牵牛生化制药有限公司（以下简称“牵牛生化”）凭借生物催化技术打破国际
垄断，实现产值百倍跨越。两家企业以劳模工作室为引擎，将匠心坚守与技术革新深度融合，在变压器节能领域与生物医药赛道树起“中国标准”，
共同勾勒出大湾区制造业以创新破局、以匠心致远的时代图景。这既是中国工匠“精于工、匠于心、品于行”的生动实践，更是开平传统产业在新时
代实现能级跃升的鲜活范本。

弘扬劳模精神弘扬劳模精神
争做时代先锋争做时代先锋

文/图 江门日报记者 刘嘉猷
通讯员 梁艺文 工会职工护航站

江门日报讯（记者/敖转优）为深化政银医
合作机制，推动健康中国战略落地见效，近日，
开平市行政服务中心联合中国邮政储蓄银行开
平市支行、开平立群医院开展“政银共建护健
康 暖心服务润心田”主题活动，通过党建引领、
资源整合与服务下沉，以职业病防治科普与夏
日关怀为抓手，为一线职工筑起健康防线。

活动现场，开平市行政服务中心与中国邮
政储蓄银行开平市支行签署党建合作协议，明
确在职业健康管理、职工关怀服务等领域建立
长效合作机制。双方将通过搭建团建平台、共
享工作资源、交流服务经验等方式，推动政务服
务与金融服务深度融合，实现“推动发展、服务
群众、凝聚人心、促进和谐”的共建目标。开平
立群医院董事长吴丽浓结合医院职业病防治经
验，呼吁用人单位强化职工健康管理，她强调，
通过科学预防与早期干预前移健康关口，既能
降低职工患病风险，也能提升企业的凝聚力与
竞争力。该院中医科主任吴伯良针对行政、金
融行业常见的颈椎健康问题开设专题讲座，结
合岗位工作特性剖析久坐、重复性劳动危害，并
通过现场示范、互动问答等形式，传授工间操、
正确坐姿等实用防护技巧，“防大于治”的健康
理念引发在场职工的共鸣。

活动中，三方联合推出清凉服务与“移动诊
室”，为一线职工发放防暑降温物资，并组织医
师团队利用便携设备开展颈椎筛查与推拿服
务，现场累计为百余名职工提供个性化健康检
测与诊疗方案，并结合膳食建议、运动指导开具

“健康处方”，将关怀落到实处。
活动以“签约+科普+服务”三位一体模式，

实现党建引领与民生服务的深度融合。开平市
行政服务中心相关负责人表示，活动通过整合
政府、银行、医院三方资源，推动健康服务下沉
一线，着力破解职工健康保障难题，构建“政府
主导、银行联动、医院支撑”的健康服务新格局，
切实回应“惠民利企”政策导向。该中心将持续
深化政银医合作，完善职工健康保障体系，为推
进“百千万工程”、优化营商环境注入健康动能。

匠心筑梦大湾区 劳模领航创新潮
开平企业以工匠精神激活制造业新动能

从传统制造迈向“智造标杆”

在开平翠山湖高新区，海鸿电
气以匠心坚守，书写中国节能变压
器领域的创新传奇。这家从传统
制造业崛起的国家级制造业单项
冠军企业，凭借立体卷铁心变压器
技术的持续突破，不仅改写全球变
压器行业的竞争格局，更以“工匠
精神+技术攻坚”的双轮驱动，成
为中国高端装备制造走向世界的
闪亮名片。

1998年成立之初，海鸿电气便
锚定“技术立企”战略，将目光聚焦
节能变压器这一细分领域。21世
纪初，全球市场被叠片式变压器主
导，国内企业长期处于技术跟随状
态。面对市场认知偏见与低价竞争
乱象，公司董事长许凯旋带领研发
团队开启长达20余年的技术创新。

2004年，团队正式启动立体
卷铁心变压器技术研发，并于
2007年全面转型立体卷铁心电
力变压器的生产、销售。在相同
成本下与叠片式变压器相比，立
体卷铁心变压器空载损耗降低
30%，负载损耗下降5%，空载电
流下降70%，噪音下降10-25分
贝，节能环保优势明显。其中，敞
开式立体卷铁心干式变压器凭借
安全可靠、节能、全生命周期绿色

环保等优势，获
得市场认可，成为国家级制造业
单项冠军产品，累计超6万台产
品挂网运行，并先后参与北京冬
奥会场馆、核电站等国家重点工
程建设。

在海鸿电气的创新版图中，以
技术总工梁庆宁（国务院政府特殊
津贴专家、全国劳动模范）为首的
劳模工作室是核心动力源。劳模
工作室推行“微创新”理念，设立创
新奖励，激发全员全流程创新，先
后研发出110kV非晶合金立体卷
铁心电力变压器、敞开式非晶合金
立体卷铁心牵引整流干式变压器、
轨道交通用立体卷铁心干式变压
器、户外型高过载敞开式立体卷铁
心干式变压器、超1级能效立体卷
铁心系列变压器、紧凑式双层预装
式变电站、光伏智能双层双公变箱
式变电站、模块化双层双公变箱式
变电站、源网荷储一体化智能箱式
变电站、潮汐式智能箱式变电站、
新能源领域用小型化双层箱变（含
光伏、风电、储能、高速公路、城市
路灯领域）等多项世界领先产品，
累计获得400余项授权专利（含
104项国内外发明专利），主导制
定70余项国家/行业标准，劳模工
作室也成为全球立体卷铁心节能
变压器技术的“创新策源地”。

在人才培育上，劳模工作室实
施“阶梯式带教”机制，结合个人发
展、岗位需求，因材施教，导师式培
养。目前，劳模工作室汇聚中高级
工程师50余人、中高级技师140
余人、江门市高层次人才21人。

海鸿电气更通过“技术输
出”推动中国立体卷铁心变压器
技术走向国际。其立体卷铁心
变压器技术以非独家技术许可模
式，先后与德国、土耳其、马来西
亚、印度等的头部电气企业合作，
扩大技术应用区域，推动全球地区
电网升级。2024年，海鸿电气的
110kV立体卷铁心变压器技术入
选工信部“国际双十佳”节能技术
清单，这一殊荣不仅是国家对企业
技术创新实力的高度认可，更是推
动企业走向世界舞台，展示我国节
能变压器技术领先水平的重要途
径。

作为“工业产品绿色设计示范
企业”，海鸿电气将工匠精神与低
碳理念深度融合，持续对立体卷铁
心变压器技术进行创新，从配电设
备领域拓展到新能源汽车充电基
础设备。其研发的集成一体式智
能光储充电站、乡镇村用立体集成
模块化智能充电站，通过利空纵向
空间设计，大幅度缩减充电站设备
占地面积。与充、配电设备分体的
充电站相比，集成一体式智能光储
充电站占地面积减少56%以上，
乡镇村用立体集成模块化智能充
电站占地面积减少75%以上，为
建设高质量充电基础设施体系提
供全新方案。

从珠江之滨到全球舞台，海鸿
电气用一把名为“立体卷铁心变压
器技术”的创新钥匙，打开中国节
能变压器制造业从“制造”到“智
造”的跃迁之门。工匠精神化作研
发台上的专注、生产线上的精益、
国际市场的担当，这家企业正在书
写属于中国工匠的时代答卷。

以创新驱动产值增长百倍

在粤港
澳大湾区生物医药
领域，牵牛生化演绎了从年产值数百
万元到超5亿元的创新传奇。这家
以生物催化技术为核心的高新技术
企业，在劳模工作室的引领下，以匠
心破技术壁垒，以创新拓产业格局，
成为广东医药工业高质量发展的标
杆样本。

该公司总工程师刘桂祯领衔的
劳模工作室，是企业技术突破的“先
锋队”。2005年，刘桂祯确立生物合
成技术路线后，率队搭建省市重点实
验室、院士工作站等科研平台，累计
承担23个技术项目，斩获24项专利
（含11项发明专利），构建起基因工
程菌构建、酶固定化等核心技术壁
垒。在腺苷蛋氨酸研发中，团队与香
港中文大学合作，历时9年突破固定
化酶催化工艺的注册瓶颈，拿下国内
首个工艺原料药批文，产品质量达到
国际先进水平。谷胱甘肽项目更具
突破性，面对日本企业的全球垄断，
团队采用多酶催化系统，以新型固定
化酶技术攻克中间产物抑制难题，成
为全球首家实现体外酶催化合成该
产品产业化的企业，年销售额超
3000万元。

司徒健祥劳模工作室则深耕生
产一线创新，在生产车间里，“学习园
地”与技术会议激发全员创新活力。
其中，团队实施的蝶式离心机改造，

通过全自动连续
进出料优化，

工作效率
从 20-
30L/
hr 跃
升
至
500-
600L/
hr， 操

作人员从
5 人精简至 1

人；发酵消泡系统
升级为在线消泡后，原料

利用率提升500%，系统故障导致的
生产失败率归零。一系列改造使核
心产品收率提升200%，生产成本显
著下降。

工匠精神的传承，具象于人才培
育的每一个环节。刘桂祯带教的青
年工程师黄炯威，从应届毕业生成长
为企业副总经理，并获评江门市高层
次人才，这是“师带徒”机制的生动注
脚。司徒健祥以“品质、服务、创新、
和谐”理念扎根一线，工人创新提案
年采纳率提升至40%，形成“人人参
与创新”的文化磁场。目前，两大劳
模工作室本科以上成员占比超
60%，中级工程师达15人。依托院
士工作站与中国科学院、南京工业大
学等产学研合作，企业培养出一批精
通工程菌构建、发酵优化的技术骨
干，年均立项4-5个新项目，形成“研
发—转化—生产”的高效闭环。

作为广东省医药工业六十强，牵
牛生化的创新能量辐射全产业链，其
生物催化技术不仅实现谷胱甘肽、维
生素K2等产品对进口的替代，更通
过翠山湖高新区产业布局，向周边企
业输出原料供应与技术服务。

如今，这家拥有院士工作站的专
精特新企业，正以工匠精神为舵、创
新技术为桨，在生物医药蓝海破浪前
行。

文/图 张华炽 叶绮萍 郑春梅

困难职工帮扶申请
常见问题

政银医联动

健康服务下沉一线

一、困难职工档案建档对象包括：
（一）具有开平本市户籍，在开平本市机关、事业
单位、企业等用人单位工作，且工作单位已建立
工会组织（包括覆盖建会的）的在职职工；
（二）非开平本市户籍，在开平本市机关、事业单
位、企业等用人单位连续工作满一年（含）以上，
且工作单位已建立工会组织（包括覆盖建会的）
的在职职工。
二、困难职工档案以家庭为认定单位。
三、困难职工家庭根据困难程度及致困原因实
行分类建档，分为深度困难职工家庭、相对困难
职工家庭和意外致困职工家庭。
四、具有下列情形之一的职工家庭，视为不符合
申报建档条件：
（一）子女在高收费私立学校就读或自费出国
（境）留学的。
（二）本人或家庭成员为公司控股股东或实际控
制人。
（三）拥有2套（含）以上商品住房且超过当地人
均住房面积的。
（四）存在与其家庭收入水平不相符的高消费行
为且无法说明合理事由的。
（五）拥有机动车辆的（残疾、患病职工用于功能
性代步的机动车除外），不纳入深度困难职工档
案；但仅拥有1辆非申报当年购买的用于家庭日
常生活汽车的，可纳入相对困难、意外致困档
案。
（六）拒绝配合调查、核查，致使无法核实收入的
家庭。故意隐瞒家庭真实收入、家庭人口变动
及财产变动情况，提供虚假申请材料及证明的
家庭。
（七）在就业年龄段内有劳动能力但尚未就业的
人员，无正当理由拒绝就业的；故意采取其他规
避法律、法规的行为造成无经济来源、生活困难
的人员。
（八）参与赌博、吸毒等违法活动的；有不良信用
记录及法律、法规、规章规定其他情形。
（九）经本级工会结合当地实际，集体研究后确
定的其他情形。
五、家庭总人口原则上以户籍为单位且常年共
同生活的人口计算，或以虽不在同一户籍但具
有赡养、扶养、抚养关系且共同生活的人口计
算。常年共同生活的家庭成员，可由基层工会
入户调查核实，或通过居住地所在社区、村委查
询核实。家庭成员具体包括：
（一）配偶和未成年子女；
（二）已成年但未能独立生活的子女，包括在校
接受本科及以下学历教育的成年子女；
（三）父母（原则上需与职工家庭常年共同生
活）；
（四）其他具有法定赡养、扶养、抚养关系且常年
共同生活的人员。
六、家庭成员有如下情形之一，视为无劳动能
力：
（一）未满16周岁的未成年人；
（二）60周岁以上的老年人；
（三）经劳动能力鉴定委员会鉴定为完全丧失劳
动能力的；
（四）经劳动能力鉴定委员会鉴定为一到四级工
伤伤残的；
（五）残疾等级为一、二、三级的智力、精神残疾
人，残疾等级为一、二级的肢体残疾人和一级视
力残疾人；
（六）患重大疾病不适宜劳动的；
（七）依据国家、省、市相关规定可以认定为无劳
动能力的其他情形。 （整理 严建广）

海鸿电气 牵牛生化

海鸿电气以匠心坚守海鸿电气以匠心坚守，，书写中书写中
国节能变压器领域的创新传奇国节能变压器领域的创新传奇。。

牵牛生化以工匠精神为舵牵牛生化以工匠精神为舵、、创新技创新技
术为桨术为桨，，在生物医药蓝海破浪前行在生物医药蓝海破浪前行。。

近年来，开平市人社局依托“粤菜师傅”技能大师工作室及企业实训基地，累计培养持证“粤菜师傅”超1000人。

温伟荣参温伟荣参
加马冈鹅烹饪加马冈鹅烹饪
技艺专业培训技艺专业培训
班班，，收获颇丰收获颇丰。。


