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新宝堂把慈善融入企业基因

陈香四溢 善行致远

陈皮的价值不仅体现
在年份，更体现在反哺乡
土的温度之上。

6月29日，在新会区
2025年“6·30”助力乡村
振兴活动启动仪式上，新
宝堂第四代传人、董事长
陈柏忠两次登台，第一次
接过新会区葵乡慈善捐赠
奖·金奖奖杯，第二次则稳
稳交接手中的认捐支票
牌，“212万元”的数字在
灯光下熠熠生辉，这个善
举为家乡乡村振兴注入强
劲动力。

多年来，“百年老字
号”新宝堂已将慈善公益
融入企业基因，将慈心善
行深深刻入血脉中代代相
传。

文/任晓盈 图/采访对象提供

陈皮越陈越香，爱心越久越浓。多年
来，新宝堂的善行足迹早已遍及葵乡大
地。2015-2025年十年间，新宝堂累计捐
资赠物总额达1783万元，这份持续增长的
慈善清单，以无声的笔触在时光中镌刻着
企业的责任与担当。

细数2025年的善举，新宝堂的捐赠精
准覆盖民生关键领域——1月，捐赠价值
100万元的双能X射线骨密度仪，助力新
会妇幼保健院医疗基础设施升级，为妇幼
健康筑牢基石；2 月，捐赠 3 万元支持

2025年新会区“新宝堂”杯首届龙狮表演
赛活动，提升人民群众的文体生活质量；4
月，捐赠6.5万元支持2025年新会区第一
届中小学劳动教育创新成果展活动，以劳
动助力教育发展，为青少年提供更多实践
创新的机会；6月，“葵乡非遗·薪火千年”
文艺晚会的璀璨舞台背后，是新宝堂之夜
15.4万元的赞助。尤为可贵的是，新宝堂
已连续九年向新会乡村学校捐赠《青苹
果》，知识的清泉已悄然滋养会城街道、崖
门镇、双水镇等地十余所学校逾千名学子

的心田。
陈柏忠表示，新会陈皮炮制技艺入选

国家级非物质文化遗产代表性项目名录，
新会陈皮也是江门一张响亮的名片，作为
新会陈皮产业的龙头企业之一，新宝堂理
应发挥示范带头作用，投身慈善公益事业，
回馈家乡、回馈社会，“企业发展到一定程
度，理所当然要回馈社会，新宝堂也不例
外。大家秉持‘我为人人 人人为我’的精
神，企业与群众之间互相帮助、互相支持，
社会将更加和谐。”陈柏忠说道。

新宝堂的公益情怀，根植于
其助力乡村振兴的产业实践。深
耕新会陈皮产业多年，新宝堂深
谙“授人以渔”之道——通过联合
300多户农户成立种植合作社，
建立起万亩新会柑生态种植基
地，严格以无公害农产品、绿色食
品标准进行种植，其基地获评为
国家科技部重点研发项目“广陈
皮生态种植基地与产地加工技术
示范”专项。这不仅守护了道地
药材的源头品质，更直接带动农
民增收25.93亿元，创造税收1.8
亿元，为地方经济注入了蓬勃的

“陈皮动能”。
新宝堂的智慧更在于“点废

成金”。2016年，新宝堂以生物
科技开启一场革命——以生物技
术结合中医药技术为核心，以新
会柑果肉为母液，结合新会陈皮、
人参、黄精、枸杞子、山楂等药食
同源的中药材，通过生物发酵技
术转化成陈皮酵素。该项目一举
摘得2022年广东省科技进步奖

一等奖，打通资源循环利用的绿
色通道。目前，新宝堂已与中国
药科大学、中山大学等十所大学，
及三所三甲医院、两所科研机构
建立起产学研和商业合作关系。

创新步伐从未停歇。2021
年，新宝堂在新会陈皮行业率先
实现突破，通过广东省药品监督
管理局验收批复，拥有药品生产
许可资质。第一期中药饮片、中
药材严格按照《中国药典》标准生
产，执行国家GMP体系标准和相
关法规，树立广陈皮道地药材标
杆，广陈皮、新会陈皮中药饮片和
中药材产品正式推出。第二期中
药水丸、中药大蜜丸、中药膏方等
中药制剂、中成药生产车间已完
工投产，新宝堂正式进军中医药
产业。

2024 年，乘中医药产业发
展东风，新宝堂与江苏省中医院、
贵州同德药业共建道地药材新会
陈皮专供基地，将产业版图延伸
至更广阔的市场。

自1908年创立至今，117年
的岁月长河中，新宝堂始终坚持

“善”理念。
这份刻入基因的担当，在近

两年的慈善清单中可见一斑：支
持江门马拉松、慰问消防救援人
员、捐赠支持长者食堂建设、赞助
亚洲U20女排锦标赛、助力与新
疆的文化交流、关怀高温劳动者
……从文体盛事到社区关怀，从
生态保护到老兵慰问，其捐赠项
目多元且细腻。

新宝堂的慈善如同陈皮之

香，丝丝缕缕，浸润葵乡的每一寸
肌理。这份深植于企业基因的善
行，正如陈化百年的陈皮，芬芳四
溢，其行必远。

“千年陈皮香，百年善业长。”
站在新的起点，新宝堂的目光更
加坚定，“未来，新宝堂将继续深
耕新会陈皮产业，以产业之兴助
推乡村振兴。”陈柏忠表示，新宝
堂将与葵乡人民携手并肩，在陈
香弥漫的沃土之上，共同绘就一
幅产业兴、百姓富、乡风美的壮阔
画卷。

投身慈善事业 回馈家乡社会

推动创新实践
筑牢产业根基

坚持行业深耕
陈香里促振兴

江门日报讯（文/图 记者/黄
胜 通讯员/邹景云 黄泽彬） 7月
1日晚，“首善之声 责任在肩”
2025新会区职工歌唱比赛首场
赛事在双水镇开唱。12位来自各
行各业的选手登上舞台，用嘹亮
的歌声唱响新时代奋斗主旋律，
展现了劳动者的风采。

这是新会区总工会举办的庆
祝中华全国总工会成立100周年
系列活动之一。

比赛现场气氛热烈。《如愿》
《约定》等歌曲轮番登场。选手们

或深情款款，或激情澎湃，扎实的
唱功和真挚的情感表达赢得了
台下观众阵阵掌声与喝彩声。
专业评委对选手表现进行了
细致点评。

据悉，本次大赛由新会
区总工会主办，自今年5月
启动报名以来，吸引全区
近200名职工参与。经过
线上评审筛选，150名选手
成功晋级片区初赛。首场

（第一赛区）赛事圆满落幕后，
其他赛区比赛将陆续展开，初赛

将持续至8月中旬。
“选择《如愿》，是想向父辈致

敬，更想表达我们这代人的心声，
将个人理想融入国家发展大潮。”
参赛选手张肖肖道出了众多职工
的心声。

“希望通过歌唱大赛为广大
职工搭建展示才艺、抒发情感的
舞台，营造健康文明、昂扬向上的
文化氛围，进一步激发广大职工
以更加饱满的热情投身现代化建
设新征程，共同谱写新时代劳动
者的奋进之歌。”新会区总工会相
关负责人表示。

江门日报讯（记者/黄胜 通
讯员/邹景云 黄泽彬） 6月28日
傍晚，新会区总工会与蓬江区总
工会联合策划举办“会聚良缘

‘虾’日恋曲”公益交友活动。62
名单身青年职工进行了一场别开
生面的夏日邂逅。

“我们拒绝‘流水线相亲’。”
新会区总工会职工服务中心主任
吴灏远道出活动初衷，“青年们工
作繁忙、社交圈窄，传统相亲模式
往往让他们难以展现真实的自
己。”为破解这一困境，工会将“场
景化社交”理念融入活动全过程，
用生活化的互动代替刻意的问
答。

活动精心设计“破冰三部
曲”：首先，青年们在趣味钓虾环

节协作挂饵、取虾，在自然的互助
中拉近距离；随后，在创意烧烤派
对中自由组队，一边分享亲手烤
制的美味，一边畅谈人生理想；最
后，通过心动盲选机制匿名写下
心动号码。互选成功的青年，收
到工会精心准备的电影票与“姻
缘伞”——一份寓意今后为彼此
遮风挡雨的特别祝福。

现场气氛轻松，不少青年坦
言，协作中真性情更能自然流露。

“钓虾时的专注配合，烧烤时
的烟火家常，比面对面查户口式
的询问自然多了。”男嘉宾小李感
慨道。

“希望通过活动帮助未婚青
年创造真实互动空间，切实提高
交友成功率。”吴灏远表示。

陈皮的价值不仅体现在年份，更体现在反哺乡土的温度上。

新宝堂将新会柑肉“变废为宝”，利
用生物发酵技术转化为陈皮酵素。

精准帮扶 常态温暖

“娘家人”为困难职工撑起一片天

“近几年，我前前后后
通过‘工会二次医保’项目
报销了5万多元的医疗费，
大大减轻了经济负担。”6
月 20 日，新会区总工会
2025年互助互济爱心慰问
座谈会上，来自机电学校的
杨老师分享了自己的故事。

这温暖的一幕，正是新
会区总工会做实做细困难
职工帮扶工作的生动缩影。

文/图 黄胜 邹景云 黄泽彬

“有困难找工会”
不是口号是行动

“有困难找工会！”这句响亮的口号，
在新会区成为广大职工最真切的依靠。

每年年初，一份《关于做好困难职工
调查摸底的通知》便发至全区各镇（街）总
工会和工委会。线上，“智慧工会”“新会
工会”微信公众号精准推送，让“如何找工
会”的路径清晰直达每位会员；线下，工会
干部们的身影活跃在车间厂房、困难职工
家中，精准摸排需求，讲解帮扶政策。实
现全区1082家已建会企业单位100%张
贴困难职工申请海报，令“工会就在身边”
的认知深入人心。今年以来，共收到困难
职工申请87份，为后续精准施策奠定了坚
实基础。

6月20日，新会区总工会2025年互
助互济爱心慰问座谈会如期而至，为50名
上年度职工互助保障计划理赔额较高的
职工发放慰问金5.4万元，送上工会“娘家
人”的温暖。

据悉，职工互助保障计划又称“工会
二次医保”，是工会为提高职工医疗保障

水平，减轻职工医疗负担建立的保障机
制。自2015年以来，新会区总工会累计
通过互助互济爱心慰问活动慰问420名患
病职工，发放47万多元。

及时伸援手
织密保障网

不是一阵风，贵在细水长流。新会区
总工会深谙此道，将常态化、精细化帮扶
贯穿全年。

每月，一份份承载着工会心意的“爱心
慰问包”，或邮寄或送达困难职工家中。对
于为高昂医疗费发愁的家庭，工会依据自
付费用精准发放医疗救助；根据不同程度，
分类拨付生活帮扶金，切实改善职工的基
本生活；子女教育是希望，工会及时发放助
学金，确保职工子女学业无忧。去年累计
发放生活救助金36.9万元、医疗救助金
21.98万元、子女助学金25.6万元。

据统计，去年以来，各类慰问活动覆
盖困难职工达3646人次。2025年春节，
2714人收到了总额72.5万元的慰问金和
慰问品。

对于因突发变故生活陷入临时困境

的职工，区总工会依据《新会区困难职工
临时帮扶救助实施办法》，迅速伸出援
手。去年，18名职工获得共计7万元的临
时救助金，解了燃眉之急。

推进“四季帮扶”
靶向发力解难题

授人以鱼，更要授人以渔。新会区总
工会精心打造“四季帮扶”品牌，通过“送
健康”“送就业”“送技能”“送助学”，力求
从根源上解决问题。

“送健康”，护佑职工身体安康。早在
2002年，新会区总工会就联合区妇幼保健
院为困难女职工和有意愿的企业女职工
提供免费“两癌筛查”，为职工筑起健康防
线，至今已持续23年；“送就业”帮助职工
增收。今年以来，新会区总工会线上线下
齐发力，线上密集推送300余条招工信息，
线下携手人社部门举办60场招聘会，帮助
职工就业。更令人动容的是，工会干部化
身“就业红娘”，深入摸排困难职工家属情
况，大力宣传政策，提供就业指导，甚至亲
自陪同面试、链接资源、推荐岗位，只为帮
助他们找到一份称心的工作，从根本上提

升家庭“造血”能力；“送技能”助力职工提
升本领。免费为困难职工及其家庭成员
提供电工、叉车、厨师、家政等实用技能培
训，增强其市场竞争力和就业稳定性；“送
助学”为职工子女托举未来。每年9月，新
会区总工会定期举办“金秋助学”活动，实
现从幼儿园到大学本科的全学段覆盖。
去年，按不同求学阶段精准发放助学金
62.95万元，惠及218名困难学子。值得一
提的是，2024年10月，新会区总工会还联
合区慈善会推出“午餐关爱”活动，发放
31.2万元关爱金，为260名困难学生解决
了在校午餐问题。

时代在变，工会“从群众中来、到群众
中去”的初心使命从未改变。新会区总工
会用一项项扎实的举措、一串串温暖的数
据，将“娘家人”的深情厚谊，精准滴灌到
每一位需要帮助的困难职工心田。这份
以职工为中心、以精准为标尺、以常态为
保障的帮扶答卷，不仅助力所有建档困难
职工实现解困脱困，更在新会大地上，稳
稳地撑起了一片充满希望的天空。正如
一位受助职工所言：“工会，就是我们最坚
实的靠山，最温暖的‘家’。”

葵乡工会

新会区职工歌唱比赛开赛

唱响新时代奋斗主旋律

新会区总工会开展创新性公益交友活动

“场景化社交”打破尴尬

新会区总工会慰问困难职工，送上“娘家人”的关怀。
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参赛选手深参赛选手深
情演绎情演绎，，展现了劳展现了劳
动者风采动者风采。。


