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江门日报讯（记者/严建广 通讯员/张丹
虹 周健燊）近日，长沙街道爱民村委会以“榜
样立标杆 良俗树新风”为主题，开展移风易俗
专项活动。村干部与村民代表齐聚一堂，围绕

“婚事新办、厚养薄葬、文明祭祀、邻里和睦”积
极建言，为乡风文明建设注入新活力。

“咱们村的环境比三年前好了太多，但还
有些卫生死角需要大家一起清理！”村民代表
直言问题、共商对策。村干部分享“美姨十年
帮扶视障独居康伯”的暖心故事，用互助实例
传递邻里温情。一来一往的交流，不仅拉近了
村民距离，更让孝老爱亲、诚实守信的传统美
德在乡村落地生根。

近年来，爱民村以“一约四会”机制（村规
民约+红白理事会、道德评议会、村民议事会、
禁毒禁赌会）为抓手，持续深化移风易俗。其
中，道德评议会通过“表扬文明言行、宣传和谐
故事、树立身边榜样”的方式，以正能量引领文
明新风，为建设和美乡村筑牢基础。下一步，
爱民村将继续发挥道德评议会作用，引导村民
主动成为移风易俗的倡导者、传播者与践行
者，让好家风成为村民“传家宝”，让好民风成
为乡村振兴“助推器”。

江门日报讯（记者/刘嘉猷） 8月28日，
大沙镇第13期“茶乡讲堂”开讲，50余名无职
党员、茶农和茶叶合作社骨干参加培训，学习
茶叶种植、加工与营销等实用技术。

据了解，本期培训是大沙镇深化“双培双
带”机制的关键举措，通过“把党员培养成产业
骨干，把产业骨干培养成党员”，引导党员在全
产业链中当先锋、作表率，带动群众掌握先进
技术，实现“双促双赢”。

作为开平市重要茶叶产区，大沙镇拥有
2333.33公顷（3.5万亩）茶园、28家涉茶企业、
12家专业合作社，年产茶叶近200吨，综合产
值达2.15亿元，培育了“大沙里”“天露仙源”等
知名品牌。但在标准化种植、精细化加工、市
场化营销等方面，仍有提升空间。

“杀青温度必须精准控制在220-250℃之
间……”在茶叶加工实操现场，天露仙源农业
科技发展有限公司党支部书记梁小汕一边示
范标准动作，一边讲解理论知识。参训学员围
成一圈，认真学习。除了加工作坊，育苗茶场
也成了“临时课室”。梁小汕手把手教学员辨
别优质茶苗的特征，详细讲解品种特性、培育
周期和管理要点，为茶苗选购和培育打下坚实
基础。

理论课上，岭露红茶叶种植专业合作社负
责人梁惠贤带来营销课程。“要用‘故事’讲好
大沙茶，用新媒体拓宽渠道。”她结合市场趋
势，从品牌定位、包装设计，到线上线下融合，
深入浅出地分析当前大沙茶存在的品牌辨识
度不足、线上推广弱等问题，并提出针对性解
决方案。

参训学员梁先生感慨道：“以前卖茶靠熟
人，现在才知道可以通过直播展示茶园生态环
境，让消费者直观感受大沙茶的天然优势。”他
表示，此次培训让他打开了营销思路，接下来
会尝试通过短视频平台推广大沙茶，同时，挖
掘大沙茶的历史文化故事，提升品牌附加值。

下一步，大沙镇将继续深化“双培双带
茶乡先锋”党建品牌建设，常态化开展“茶乡讲
堂”培训活动，聚焦茶叶种植、加工、营销等关
键环节，持续提升党员技能水平，充分发挥党
员先锋模范作用，带动群众共同发展茶产业，
为乡村振兴注入更强动力。

“借光”兴产
荒地生“金”

金鸡镇是广东省“一村一品、一镇
一业”肉鸡专业镇，每年出栏肉鸡超
1200万羽，产值超10亿元，养殖业是
当地群众增收的重要支柱。然而，传
统养殖模式也暴露出不少难题：粪污
排放难以统一处理，分散经营导致抗
风险能力不足。

“以前在自己的院子里搭棚子养
鸡，主要靠经验，环境差一点，鸡容易
生病，行情不好时，还可能赔钱。”不少
养殖户向记者回忆过去的窘境。如何
在保护环境的同时让农户稳步增收，
成为关键课题。

去年8月，信义光能控股有限公
司与温氏食品集团股份有限公司（以
下简称“温氏集团”）达成合作，对龙湾
村闲置荒地进行资源化利用，共同打

造总面积为15000平方米的绿色养殖
基地，建设14栋标准化养殖栏舍及16
栋活动栏舍，并引入智能化管理系统，
负责投料、温控、空气监测与粪污处理
等环节，有力保障环境干净整洁，让生
产流程高效有序。今年8月，温氏集
团提供的4万羽鸡苗“入住”，金鸡优
品（肉鸡）绿色养殖基地正式投入生产
运营。

“集中化、规模化的养殖模式，不
仅有效解决了环保问题，还显著提高
了管理水平和生产效率。”该基地负责
人介绍，这一模式既降低了政府的环
保监管成本，又改善了养殖户的生产
环境，同时，为村集体带来稳定的租金
收入和就业岗位，真正实现多方共赢。

“农光互补”
促进农户增收

走进金鸡优品（肉鸡）绿色养殖基

地，整洁规整的鸡舍排列有序，而屋顶
上一排排深蓝色的光伏板同样引人注
目。这正是该基地的一大亮点——“上
面发电、下面养殖”的立体农业模式。
超9000片高效单晶组件与组串式逆变
器协同运转，将阳光源源不断地转化为
绿色电能，所产生的电力不仅能充分满
足养殖基地自身的运转需求，还能并入
电网，带来额外经济收益。

除了在能源利用上的创新，基地
在生产经营模式方面也为养殖户提供
稳定的保障。据了解，温氏集团与租
用基地场地的养殖户签订具有兜底保
障的协议，行情好时多分成，行情差时
按保底价收购，确保养殖户不亏本。

“此外，我们还为养殖户提供两大
保障。其一是技术保障，我们在饲料
供应、防疫措施、温度控制等方面全部
实行标准化管理，确保鸡只能够健康
生长，其二是成本保障，我们的场地租

金远低于市场价格，能进一步减轻养
殖户的成本负担。”金鸡优品（肉鸡）绿
色养殖基地负责人说。

一位刚完成投喂工作的养殖户笑
着说：“以前靠经验养鸡，行情一跌就
赔钱。现在有了机器帮忙，管理更科
学，有保底利润，干起来更踏实。”

据测算，金鸡优品（肉鸡）绿色养
殖基地全面投产后，预计年出栏优质
肉鸡60万羽，可带动村集体增收23.2
万元，促进超20人次就业，人均年增
收约6万元。

链条延伸
让“土鸡”变“金鸡”

广东圣迪乐村生态食品有限公司
通过高度自动化养殖模式，实现了蛋
鸡产业的标准化、规模化发展；今年新
投产的日日鲜家禽屠宰加工项目，年
屠宰能力达3000万羽，进一步补强了

深加工环节；开平市旭日蛋品有限公
司则融合百年咸蛋制作技艺与现代生
产工艺，打造出畅销海内外的优质产
品……近年来，金鸡镇充分发挥本地
资源优势，持续延链、补链、强链，目前
已形成了集生产、供应、销售于一体的
完整产业链条，不仅全方位服务农户
分散养殖，还辐射带动乡镇及周边区
域发展生态放养鸡产业，真正实现从

“土鸡”到“金鸡”。
与此同时，金鸡镇不断探索多样

化发展路径。发展林下养鸡，实现“以
林养鸡、以鸡促林”；推行“研究所+公
司+基地+养户”的一体化模式，推动
科研成果转化；推动建设蛋禽现代化
生态养殖小区，促进禽蛋产业向标准
化、智能化、生态化升级；积极申请成
为开平市首批GEP（生态系统生产总
值）核算与转化试点，努力让生态价值
转化为经济效益。

从“引才”到“留才”
先给人才一个“家”
曾经的塘口墟社区，旧骑楼空

置、老厂房破败，年轻人大多外出务
工。要留住人才，首先得解决“安居”
的问题。

塘口镇政府率先发力，拿出真金
白银，打造人才驿站、人才公寓、人才

饭堂，人才公寓家具家电一应俱全，
人才饭堂则每天提供新鲜热乎的家
常菜。同时，塘口镇将旧粮站、老邮
局改造成共享办公空间，免费向初创
团队开放，配套多功能会议室、休闲
餐吧。“现在，人才公寓二期已经住满
了，三期马上开工。”塘口墟社区居委
会主任吴碧瑶说，这些硬件不是“摆
样子”，而是实实在在解决人才的生

活痛点。
此外，社区还积极搭建平台，加

强外来人才与本地村民之间的交
流。社区每季度开展“圩里青年生
活调查问卷”，精准收集人才需求；
想种地的青年可以在“圩里农场”认
领土地，让他们将收获的蔬果分享
给邻居和人才饭堂；端午包粽子、中
秋做月饼的活动上，本地阿婆手把
手教年轻创客做塘口糍……“出门
时，村民会热情地跟我打招呼，吃早
餐时，满街都是熟面孔，这种亲切感
在别的地方找不到。”一名从广州来
到塘口镇的网络文学创作者说，正
是这份“心安”，让她从“过客”变成
了“塘口人”。

创业有支持，发展有空间
让人才“乐业”

对于不同类型的人才，塘口墟社
区的服务总能“精准对接”。针对“数
字游民”和远程办公者，社区推动公
共空间网络升级，“IE公社”联合圩内
商家开放共享工位，还不定期举办创
业沙龙，让程序员、设计师、网文作者
能随时交流碰撞；针对文旅、文创领
域人才，搭建“文旅创业孵化基地”，
提供3年免租金、免物业费的场地。

“我们不搞‘一阵风’式服务，而

是跟着人才需求变。”吴碧瑶举例，得
知很多人才有子女入学、医疗服务的
需求，社区主动对接镇里的学校和医
院，开通“绿色通道”；对于遇到创业
瓶颈的团队，社区会与本地企业、华
侨沟通，帮忙对接供应链。

从“旁观者”到“共建者”
让人才成为社区主人
“塘口墟不是纯景区，是活生生

的生活社区。”这是塘口墟社区发展
的核心理念。在这里，人才不仅是

“受益者”，更是“共建者”。
这样的“共建”场景，在塘口墟社

区随处可见：“墟里活化委员会”吸纳
建筑设计师、文创店主、本地村民代
表，村里老楼的改造风格，要经过委
员会投票；“乡村风貌委员会”里，“新
乡人”和“原乡人”一起为镇、村规划
提建议，避免“千村一面”；“IE公社”
主导开展“文明夜集”活动，商家和人
才面对面交流，为优化社区服务出点
子提建议。

吴碧瑶说，塘口墟社区的“留才
密码”其实很简单：以真诚待人才，以
服务暖人才，以文化聚人才。当乡村
既能让人实现价值，又能让人找到归
属感，自然会成为年轻人心中“来了
就不想走”的理想之地。

走进金鸡镇红光村
委会龙湾村，一片整齐划
一的现代化养殖大棚格
外引人注目。深蓝色的
光伏板铺满棚顶，在阳光
下泛起粼粼光芒；棚内传
来雏鸡的啼叫声，自动投
料机匀速运转，构成一幅
“农光互补”的生动场景。

近日，金鸡优品（肉
鸡）绿色养殖基地全面建
成并正式投产。这个绿
色养殖基地究竟有着怎
样的特别之处？光伏技
术又是怎样与养鸡产业
巧妙结合的呢？带着这
些疑问，记者展开了实地
走访。

文/图 江门日报记者 刘嘉猷
（署名除外） ▲智能化管理系统全方位改善养殖环境，实现科学养殖。

此心安处是吾乡
塘口墟如何让人才“来了就不想走”

“早晨在田间打一套八
段锦，傍晚和村民唠唠家常，
工作室就在改造后的老碉楼
里，抬头是青瓦，低头是图
纸。”在开平塘口镇塘口墟社
区生活了3年多的建筑设计
师马禹，用这样一段话形容
自己的日常。很难想象，这
个如今聚集着 2000 余名
“新塘口人”的活力社区，10
多年前还是个仅剩9户人家
的“空心村”。

从“留不住人”到“人人
想来”，塘口墟社区靠什么留
住了来自五湖四海的人才？
答案藏在人才公寓的暖灯
里，藏在人才饭堂的烟火气
中，更藏在共生共荣的社区
温度里。

文/图 江门日报记者 张华炽

养鸡大镇迎来新“鸡遇”

“光伏+养鸡”拓宽群众致富路
传技艺 促增收
大沙镇第13期“茶乡讲堂”开讲

长沙街道爱民村
开展移风易俗主题活动

榜样立标杆
良俗树新风

塘口墟社区组织年轻人开展环圩骑行活动。

参训人员了解制茶关键环节。
大沙镇供图

▼光伏板发的电不仅满足养
鸡场自身需求，还能并入电网，产
生经济效益。 金鸡镇供图

“百千万工程”三年初见成效
村级实验室


