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教育
周刊

江门日报讯（文/图 记者/吕中言） 11月16
日，广东实验中学附属江门学校（以下简称“省实
江门学校”）举办成立五周年庆典晚会。晚会以

“星光璀璨映侨乡，五载弦歌谱华章”为主题，通过
精彩纷呈的节目，深情回顾了学校五年的办学历
程与育人成果，展现了师生昂扬的精神风貌和深
厚的家校情谊，赢得了社会各界的赞誉。

整场晚会内容丰富。第一篇章“少年意气·学
子风华”集中展示了学生的多元才华与青春活
力。歌舞《旗开得胜》、唱跳《爱的主打歌》《少年有
志》、舞蹈《追光的我们》等节目轮番上演，活力四
射。第二篇章“师者丹心·薪火相传”向辛勤耕耘
的教师群体致敬。师生同台演绎的唱跳《夜空中
最亮的星》、节奏明快的爵士舞《芒种莲语》、深情
的情景朗诵《祖国、青春和我们》等节目，充分展现
了教师们的教育情怀与多才多艺。第三篇章“同
心同行·共育花开”则着重展现了家校协同育人的
丰硕成果。管弦乐演奏、创意舞台剧时装秀
《We're All Stars》、优美舞蹈《从来银杏不负秋》
等节目，均由家校共同努力呈现，现场温馨感人。
晚会尾声在《我爱你，中国》的深情歌舞中走向高
潮，省实江门合唱团献唱《明天》，表达了对未来的
美好憧憬。最终，晚会在《领航》与省实江门学校
校歌的激昂旋律中圆满落幕。

此次五周年庆典晚会，不仅是一场视听盛宴，
更是省实江门学校五年办学成果的集中展示和校
园文化的生动体现。“学校将以此为契机，坚守教
育初心，继续精耕细作，谱写高质量发展的新篇
章。”省实江门学校相关负责人说。

江门日报讯（陈慕欢 王晶晶）近日，2025
年蓬江区荷塘镇“君乐宝”杯小学生田径运动会在
篁湾中心小学举行。

当天上午，运动会在激昂的旋律中拉开帷
幕。各方阵步伐铿锵，口号嘹亮，展示出荷塘学子
的蓬勃朝气。其中，荷塘纱龙表演赢得了阵阵掌
声。本届运动会共设12个比赛项目。赛场上，运
动员们在跑道上疾驰如风，在接力赛中默契传递，
在跨栏项目上迎难而上，不断挑战自我，全面展现
了速度、力量与协作的体育魅力。

经过激烈角逐，篁湾中心小学、白藤小学、远
昌小学分获团体总分前三名。主办方相关负责人
表示，这项体育盛事为荷塘学子搭建了挑战自我、
展现风采的舞台，将推动阳光体育运动在荷塘各
校持续开展。

荷塘镇小学生
田径运动会举行
为学子搭建挑战自我的舞台

江门日报讯（记者/张翠玲）“加油……”蓬
江区丰泰小学的操场变成了欢乐海洋。日前，该
校举办首届男生节主题活动，全校男生化身“活力
代言人”。

在“勇敢岛”，男生们穿越障碍，你追我赶。在
“礼仪岛”，小绅士们造型百变，勇敢秀出真我。在
“才华岛”，男生们各展所长，通过歌唱、乐器、武术
等多种形式，展现他们的艺术素养与蓬勃朝气。
在纸杯叠叠乐游戏中，学生们全神贯注，巧妙协
作，将纸杯叠出高塔，展现了出色的专注力、耐心
和动手能力。最热闹的还要数掰手腕区，选手们
双臂肘部固定于桌面，紧握对方右手，随着裁判哨
声响起全力比拼，加油助威声浪持续高涨。

蓬江区丰泰小学校长梁婉清表示，明年，学校
还会举办女生节主题活动。

蓬江区丰泰小学

举办首届
男生节主题活动

台山市李星衢纪念学校校长苏金练：

1个人“微信”了2065个家长
晚上11时，台山市李星衢纪念学校校

长苏金练的手机屏幕还亮着，映照出他略
显疲惫却专注的脸。他手指飞快，回复一

位家长关于学校管理问题的建议。“不能让

家长的紧急问题过夜”，这是他给自己立下
的规矩。

在他的微信通讯录里，一个特殊的分

组格外醒目——“学生家长”，成员数量精
确到2065人，覆盖了全校2041个学生家
庭。就是这小小的微信窗口，架起了一座

家校共育的“连心桥”：自2024年8月担任
台山市李星衢纪念学校党支部书记、校长

以来，家长满意度不断攀升，投诉率直线下
降，实现了家长有效“投诉”为零。这背后，

是一位校长用“指尖上的坚守”书写的家校

共育新篇。

文/图 娄丹 陈慕欢

江门日报讯（记者/张翠玲）“快来看，这个
木瓜成熟了！”近日，江门市陈白沙小学“躬耕园”
里响起了欢呼声。该校开展“躬耕园”秋收喜乐会
活动，学生们亲手摘木瓜、参与趣味竞拍，体会秋
收的喜悦。

上午是采摘环节，也是知识和快乐的双重狂
欢。在户外科普课上，老师向学生阐述“木瓜的生
长周期”“木瓜的营养来源”等知识，学生们听得津
津有味。采摘过程中，学生们在老师的指导下拿
起剪刀，轻轻将木瓜摘下，负责搬运装箱的学生则
马不停蹄地忙活起来。

下午是竞拍环节，大家亲手采摘的新鲜木瓜
成为竞拍“主角”。随着老师“开拍”声落下，竞价
声立刻此起彼伏。“10分”“20分”“30分”……学生
们用本学期努力积攒的“白沙君子券”，“抢”到了
心仪的木瓜。在竞拍过程中，有的学生为了得到
最大的木瓜，耐心等待，在价格适中时果断出价；
有的学生则与同伴合作，共同竞拍，分享收获的喜
悦。随着最后一个木瓜竞拍成功，本次活动圆满
落幕。

陈白沙小学

开展“躬耕园”
秋收喜乐会活动

省实江门学校

举办成立五周年
庆典晚会

晚会现场。

直接沟通
校长为老师排忧解难

当校长“直达”所有家长，老师们
怎么看？起初，该校二（7）班班主任张
翠婷坦言“心里有些打鼓”，担心班主
任工作会变得被动。

然而，这种担忧很快转变为认同：
“现在关于学校管理的事情，家长可以
直接跟校长沟通，解决问题非常高
效。班主任也能更专注于教学工作和
学生行为规范培养。”

该校办公室副主任邓茜好从管
理层面看到了更深的变化：“以往家
长因信息不对称易产生误解，动辄投
诉。现在能直接与校长对话，误会往
往在沟通中化解。”让她感触最深的
是“校长总是站在老师们面前，直面
问题。作为老师，我们觉得很安心”。

对此，苏金练说：“我添加家长微
信，不是为了给老师‘找茬’，而是为

了服务老师，为大家排忧解难。”有一
次，他甚至和老师在晚上9时亲自去
到学生家里，成功化解了一场因学
生夸大事实而引发的师生冲突，
用行动守护了学校的和谐。“当
天晚上，我带着老师赶到学生
家中，看到校长亲自上门，
家长的情绪就平复了不
少。”苏金练说。

角色转变
从“单向管理”到“双向奔赴”

苏金练的微信列表，不仅是沟通
渠道，更是家校关系重构的支点。他
说，家校共育不应是“单向管理”，而是
有意识的“双向奔赴”。

这一理念在学校管理和大小事
务中都得到落实。该校家委会主任
邓仲原表示：“比如在选定学生奶经
销商时，全校100多位家委都参与其
中。牛奶经销商轮流上台介绍，最后

由家委们投票决定。选择食堂机构
时也同样如此，所有家委一人一票。
学校事务非常公平公正，让我们家长
很放心。”

“教育从来不是学校的‘独角
戏’。”苏金练说，“家长的参与度、与学
校的同频度，直接决定孩子的成长质
量。通过直接沟通，我想引导大家从

‘被动配合’转变为‘主动参与’，最终

形成‘学校用心、家长放心、孩子安心’
的家校共育合力。”

苏金练的用心和投入，不仅为他
赢得了好口碑，也赢得了家长们对学
校工作的配合：只要学校有需求，家长
义工们便迅速行动起来，投入时间和
精力为学校发展和孩子成长护航。

其实，添加家长们微信的做法并
不是苏金练到新任职学校后的做法，

而是从他在2014年担任台山市培正
小学校长起就开始了。在培正小学任
职期间，该校荣获“全国优秀家长学
校”等60多项荣誉，其个人也获评台
山市道德模范（敬业奉献类）。

“在我心中，好校长分两种，”邓仲
原说，“一种是认真工作的，另一种是
用心用情工作的。苏校长就是第二
种。”

“秒回”的温暖
信任在回应中建立

信任，并非凭空而来，而是在一次
次的“秒回”与实干中悄然建立。

“我们都知道爸爸妈妈加了校长
的微信。”该校六（6）班学生余若曦说，

“有一次同学通过父母反映饭菜口味
太清淡，第二天食堂就增添了‘爆炒鸡
翅’，我们都感到很惊喜。”这种“一键
直通”校长的模式，让学生们感受到自

己的声音被重视。
信息的畅通，家长的感受尤为深

切。三（7）班学生李奕晓妈妈谭倩云
坦言，最初看到校长邀请所有家长添
加好友时非常惊讶：“这是我第一次遇
到校长主动让家长加微信。”加上校长
微信后，她发现自己对学校事务和孩
子在校生活有了直接了解的渠道：“校

长每天巡视时都会拍下很多照片，一
天发好几条朋友圈，记录学生打扫教
室、吃饭、操场翻新、安全教育、研学活
动等，非常用心。家长们有什么事情
找校长，他有时间都会‘秒回’，就算当
时没时间，当天也会找时间回复。这
一点，我们都很感动。”

六（1）班学生李子涵妈妈谢晓容

讲述了另一个故事：学校门外菜市场
路旁有一条深水沟，市场污水排入，雨
天溢出，既脏乱又危险。家长们向苏
金练反映后，学校在几天内联系了相
关部门，筹集经费填平了水沟。“道路
宽敞平整了，安全隐患彻底解决。苏
校长行动力极强，始终把学生安全放
在第一位。”谢晓容说。

“不能失联”
“一键直通”打破壁垒

“教育是‘育’，更是‘沟通’。家校
之间一旦‘失联’，教育的效果就会大
打折扣。”谈及为何要逐一添加所有学
生家长的微信，校长苏金练的话语朴
实而深刻。这位从教34年的教育人，
目光炯炯，热情满满。

在他看来，传统的沟通模式已难
以满足新时代要求。2024年8月，苏

金练到台山市李星衢纪念学校任职，
当晚就添加了绝大部分老师的微
信。第二天，各班级群就收到了班主
任发来的校长苏金练的微信二维
码。“我的用意就是打破家校沟通的

‘中间壁垒’。”苏金练说，“以往家长
的诉求需经班主任层层传递，容易信
息滞后、产生偏差。我直接添加家长

微信，就是想搭建‘零距离、无过滤’
的桥梁，第一时间掌握学生和家长的
真实需求。”

从此，他的手机成了24小时不关
机的“校长热线”。从管理疑惑、食堂
建议，到学生情绪、亲子关系，家长们
的各类问题通过微信“一键直通”。他
平均每天花费大约2小时与家长沟

通，发布7—8条记录校园生活的朋友
圈信息。

“起初也有同事担心，我会被海
量信息‘淹没’。”苏金练笑道，“但事
实证明，越是透明、及时的沟通，越
能化解潜在的误解。前期多花一分
钟沟通，后期就可能避免一小时的
纠纷。”

面对2000多位家长随时发来的
信息，苏金练坦言这是一项繁重工作，
但态度坚定明确：“我不觉得累，因为
这是一件很有必要的事情。”

在全情投入的背后，家庭的助力
也不可或缺。苏金练的妻子是小学教
师，孩子也已建立家庭。他坦言，有了
家庭的支持，自己才能全身心投入到
工作中。

然而在实际运作中，他曾面临不
少挑战：“一是信息过载，初期每天会
收到大量咨询，难以快速精准回应；二
是部分家长存在‘过度依赖’，连孩子
忘带文具这类小事也会直接找我。”针

对这些问题，他逐步摸索出了一
套成熟的工作机制：通过分类

响应，将问题划为紧急、重要、常规三
类，确保紧急问题1小时内回复，重要
建议3天内反馈，同时引导分层沟通，
让班主任发挥桥梁作用。

如今，这一创新模式成效显著。
苏金练说：“首先是家校信任度大幅提
升，家长从‘质疑’转变为‘主动为学校
发声’；其次是问题解决效率提高，快速
优化了午餐菜单、课后服务等；最重要
的是共育氛围愈发浓厚，越来越多家
长主动参与学校活动。”

江门职业技术学院人文教育学院
教授宋旭民在了解这一做法后表示，
苏金练的做法是新时代“家校社”协同
育人机制的生动实践。“它打破了家校
之间的‘隐形墙’。这种主动作为、敢于

担当的精神，值得倡导。”
同时，宋旭民认为，苏

金练“全天候在线”的沟通
模式，深深植根于其个人强
烈的奉献精神及其家庭的理解
支持，这属于极具个人色彩的探
索，并不具备普遍推广的客观条
件。“我们不应简单复制这种形式，但
其背后‘主动破壁’的勇气和科学管理
智慧值得学习。”

展望未来，苏金练规划清晰：打造
“家长智囊团”参与决策，推出“家校共
育课堂”分享经验，搭建“线上共育平
台”整合资源，推动家校共育从“单向
沟通”迈向“双向奔赴”。

现在，每当苏金练走在街头，遇到

学生和家长总会得到热情问候。每当
此时，苏金练都觉得他的付出很值得，

“老师、家长、学生的认可，就是我
作为教育工作者最大的幸福。”

苏金练（左一）与学生家长交流意见。

“零距离”
沟通的尝试

一位校长，该不该把微信向所有家长公开？一位教育者，在
繁忙的校务之外，还能否承担起如此“指尖上”的额外重负？这份

“指尖上的温暖”，是一个可复制的答案，还是一个难以企及的孤
本？

苏金练的实践表明，真诚可以消弭隔阂，担当能够重建互信。
这种主动作为和尝试，值得赞赏。

然而，我们也需冷静地思考，苏金练能这样做，源自其个人的非
凡付出与独特魅力。要求每一位校长都如此“事必躬亲”，既不现
实，也可能导致道德绑架，甚至催生形式主义的效仿。

因此，我们应当倡导的，绝非“添加2000多名家长为
好友”这一行为本身，而是行为背后所蕴含的“零距离”

沟通、家校共育理念。苏金练的故事，像是一个试
验：测量信任能抵达的高度，探索家校合作

能企及的深度。 （娄丹）

体系共建
从“沟通”迈向“共育”

记者手记


