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江门日报讯（记者/蔡昭璐
通讯员/江仁轩） 4月17日至20
日，由江门市承办的“百万英才汇
南粤”2026年N城联动春季招聘
活动（江西地区高校专场）将陆续
走进南昌大学、江西财经大学、南
昌航空大学、江西农业大学、江西
师范大学、华东交通大学、江西理
工大学、赣南科技学院8所高校，
搭建粤赣人才供需桥梁，为南粤
引才、为江门聚智。

当前，广东正大力推动制造
业与服务业协同融合发展，迫切
需要各类高素质人才赋能。江西
作为我国有色金属、稀土材料、航
空制造及电子信息产业高地，其
高校学科优势与广东产业发展需
求契合。本次专场招聘正是广东
立足产业需求，精准对接江西高
校学科优势，推动制造业、服务业
与人才资源高效匹配的具体举
措，助力粤赣两地人才与产业双
向赋能、协同发展。

为彰显引才诚意，广东招聘
团阵容强大、亮点纷呈。本次共
组织广东能源、广东建筑、佛山电
器照明、深圳朗坤科技、嘉腾机器
人等知名企业，以及广东海洋大
学、广东医科大学等高校和科研
机构参加。其中，江门组织五邑
大学、李锦记（新会）、中创新航
（江门）、中车广东、新会中集、大
长江集团、奇德新材、海目星等知
名企事业单位参会，吸纳契合本
地产业发展的各类人才。

本次招聘活动还精心设计多
元化互动环节与专属福利，进一
步拉近与青年学子的距离。现场
特设侨都咖啡展示区，以及“预约
有礼、投递有礼、集章有礼、游戏
互动、签约有礼”五大互动环节，
既为求职者带来丰富的参与体
验，也让青年学子在互动中深入
了解江门以及广东的引才政策与
发展机遇，吸引更多优秀青年学
子奔赴南粤、建功立业。

江门日报讯（记者/陈敏锐
通讯员/曾文静）近日，市市场监
管局开展招商引资工作专题培
训，特邀市投资促进局投资服务
科科长陈嘉敏作专题分享。授课
聚焦项目准入工作的核心要点，
结合我市产业发展实际，从项目
类型识别、评估维度构建、政策工
具运用等方面进行了系统讲解，
为参训人员提供了兼具理论深度
与实践指导的专业解读。

培训指出，项目准入工作要
更加关注项目类型与产业契合
度。在项目评估中，应重点考量
企业综合实力、产业匹配度、科技
含量、盈利水平、研发投入以及对
本地产业链的带动作用，尤其要
关注战略性新兴产业项目的成长
潜力与集聚效应。同时，需综合
考量项目能耗水平、投入产出比、
亩产效益等关键指标，确保优质
项目精准落地。

围绕“什么样的项目是好项
目”这一核心问题，培训从多个
维度进行了深入分析。面对规
范招商引资行为的宏观背景，培
训强调要加快从“拼政策”向“拼
环境”“拼生态”转变。培训还就
全市“大招商”新格局进行了系
统介绍。当前，我市正积极构建

“多部门协同、市县联动、园区主
战”的招商工作体系，着力推进
产业基金招商、场景招商等创新
模式。培训强调，全体干部职工
要进一步增强“管行业就要管招
商”的意识，在项目准入、企业服
务、营商环境优化等方面发挥职
能优势，形成协同发力的工作格
局。

据悉，接下来，市市场监管
局将继续立足职能定位，以精准
服务助推优质项目落地，为实现
产业高质量发展贡献市场监管
力量。

市市场监管局开展招商引资工作专题培训

以精准服务
助推优质项目落地

江门日报讯（记者/蔡昭璐
通讯员/江仁轩）为严厉打击拖
欠劳动报酬等违法行为，进一步
加大对欠薪行为的震慑力度，日
前，市人力资源社会保障局向社
会公布2026年第一季度重大劳
动保障违法行为，集中曝光18宗
典型案件，涉案金额约 2072 万
元。

本次公布的案件涉及制造
业、服务业、建筑业等多个领域，
涉案企业包括本地及外地注册市
场主体，违法行为主要为拖欠劳
动者工资、未按规定拨付人工费
用、拒不配合劳动保障监察等。
部分企业欠薪数额较大、涉及人
数众多，人社部门依法采取了行
政处罚、行政处理、移送公安机关
追究刑事责任等措施，有力彰显
了执法刚性。

其中，安徽笨鸟供应链有限
公司拖欠12名员工工资共3.98
万元，逾期未整改，后主动支付拖
欠工资，被依法处罚款8000元。

广东古兜旅游集团有限公司拖欠
21名劳动者工资差额共59.47万
元，被依法责令支付工资差额
48.04 万元及加付 50%赔偿金
24.02 万元，并处以罚款 1.6 万
元。江门市美佑莱化妆美容培训
服务有限公司未取得办学许可
证，擅自开展化妆培训经营业务
并收取费用，被依法处罚款约30
万元。

“公开曝光旨在警示各类用
人单位严格遵守劳动保障法律法
规，切实履行工资支付主体责任，
同时引导劳动者依法理性维权，
营造‘一处违法、处处受限’的社
会共治氛围。”市人力资源社会保
障局有关负责人表示，人社部门
将持续保持对欠薪行为的高压态
势，加强日常巡查和专项检查，综
合运用信用惩戒、行政处罚、司法
移送等手段，确保劳动者按时足
额获得劳动报酬。广大劳动者如
发现欠薪线索，可拨打12333热
线或向属地人社部门投诉举报。

“百万英才汇南粤”春招将走进江西8所高校

为南粤引才 为江门聚智

江门公布第一季度
重大劳动保障违法行为

集中曝光18宗典型案件

□文/图 江门日报记者 蔡昭璐
通讯员 刘小凤 陈艺锋

在江门市江海区江南街道仁美社区，
“七彩桥”少儿助长服务项目（以下简称“七
彩桥”项目）已经走过17年。它连接着上
千名受助对象的童年，陪着他们慢慢长大。

十多年前，仁美社区的困境儿童数量
约占江南街道的20%，江海区保障性住房
项目惠泽园也坐落于此。为了帮助这些
孩子顺利成长，仁美社区党群服务中心孵
化了“七彩桥”项目，涵盖冬夏令营、亲子
活动、关爱困境儿童等7个服务模块，全年
不间断为孩子们的成长保驾护航。

17年来，“七彩桥”项目联动机关单位
和社会组织30多家，年均开展活动逾20
场次，惠及群众达4.8万人次，先后荣获

“江门市终身学习品牌项目”和“江门市特
色党群服务项目”称号。在众多受助对象
中，男孩小豪的故事，最让仁美社区工作
人员难忘。

“孩子心里其实藏着一束光”
赵焕媚在仁美社区工作已有10多年，

目前是仁美社区党总支书记、居委会主
任。2014年夏天，“七彩桥”暑期夏令营开
营第一天，她第一次见到了6岁的小豪。
当别的孩子早已扎堆玩闹，只有他坐在角
落的椅子里，低着头一言不发。

赵焕媚主动走过去打招呼，小豪抬头
看了她一眼，那眼神里的倔强和疏远，让
她心里犯嘀咕：这么内向的孩子，能在这
儿待得住吗？可谁也没想到，这个让人担

心的孩子，后来成了社区工作人员最熟悉
的“老面孔”。

小豪的改变，始于一节手工课。当时
课程要求两人一组合作，小豪抽到的搭档
表现得比他更内向，串珠子时急得眼眶发
红却手足无措。小豪没说话，默默接过那
根细线，三两下就帮对方串好了。赵焕媚
看到，小豪在做完后偷偷瞄了搭档一眼，
迅速低下头，但嘴角悄悄往上扬了扬。

“就是那一刻，我发现这个孩子心里
其实藏着一束光。我们要做的，就是让这
束光照亮他自己，也照亮别人。”赵焕媚
说。察觉到小豪的善意后，社区工作人员
主动为他创造成长机会。

后来，仁美社区组织残疾人外出活
动，特意让小豪参与其中，安排他做一些
力所能及的事。彼时的小豪做得格外认
真，工作人员也及时给予肯定和赞美，慢
慢引导他成长。

“通过帮助别人获得成就感，小豪自
己也会感到开心。”赵焕媚说，从那以后，
小豪慢慢成了“七彩桥”项目的“铁粉”，相
关活动中总能看到他的身影。

榜样引路 向阳成长
小豪的改变，也离不开妈妈雁姐的影

响。雁姐是仁美社区出了名的爱心志愿
者，平日里她帮扶孤寡老人、关爱困境儿
童的身影，都被小豪看在眼里、记在心里。

于是，小豪开始学着妈妈的样子，帮
更小的小朋友系鞋带，与孤寡老人聊天
……慢慢地，他变得越来越爱笑、爱说话
了，社区居民见了都夸：“小豪长大了，也
越来越懂事了。”

真正让社区工作人员看到小豪身上
担当的，是前几年的新冠疫情期间。当时
整个社区都动员起来，刚上初中、个子还
不高的小豪主动向工作人员提问：“我能

做点什么吗？”工作人员便给他准备了小
喇叭和志愿者马甲，让他担当一名“小小
宣传员”。

“爷爷奶奶，请戴好口罩。”那段日子
里，小豪时常拿着小喇叭，在社区楼栋间
穿梭。赵焕媚回忆道：“那个小小的身影，
在那段特殊的日子里，给了我们所有人温
暖和力量。”

有一次，赵焕媚问小豪累不累时，他
摇摇头，笑着说：“你们比我还累呢！而
且，能帮到大家，我感觉自己特别有用。”
听到小豪的话，赵焕媚与其他社区工作人
员都觉得，这孩子是真的长大了。

如今的小豪，个子高了一大截。他是
学校里的班长、光荣的共青团员，也是“七
彩桥”项目的义工骨干。

近两年的冬夏令营，他从参与者变成
了组织带领者，带着更小的孩子做游戏、
做手工，还会把自己的故事讲给他们听：

“在活动中，我找到了朋友，找到了快乐，
也找到了自己。”

看着小豪成长为一名阳光、自信、有
担当的少年，赵焕媚感慨万千：“我常常在
想，到底是什么改变了他？是雁姐那颗无
私奉献的爱心，是‘七彩桥’项目多年的坚
守与陪伴，更是他自己那颗渴望被看见、
渴望发光的心。”

小豪不是孤例。赵焕媚告诉记者，他
是“七彩桥”项目“滚雪球效应”的生动注
脚之一。从一个人，到一家人，再到一群
人，这座用爱搭起的“七彩桥”，让更多像
小豪一样的孩子，从迷茫的那一头，走到
了阳光满怀的这一头。

当社区工作人员问小豪：“以后还想
继续做志愿者吗？”他几乎没有犹豫地回
答：“当然。我以前是被帮助的那个人，现
在我想帮别人。”

帮助孩子从受助者成长为助人者

一座“七彩桥”照亮成长路

“七彩桥”项目组织科普研学活动，带领仁美社区的孩子们走进江海区科技馆。

□江门日报记者 赵可义

2026年广东省城市足球超级联赛（以
下简称“粤超”）开赛在即。4月11日至12
日，分属西区、东区的江门队与韶关队，在
江门展开了一场别开生面的“热身+文旅”
双向交流活动。两队先是在绿茵场上以
赛代练、切磋球技；赛后共同走进世界文
化遗产开平碉楼与村落。江门拥有广东
唯一的世遗“碉楼”，韶关则以“丹霞”地貌
闻名，因此本次活动江门、韶关两地以“神

‘碉’‘霞’侣”为喻，希望实现互学互鉴、携
手共进。

绿茵切磋
以赛代练锤炼真功夫

本届粤超覆盖全省21个地级市，分为
东、西两区进行。江门队在西区，韶关队
则在东区。本次两队开展热身赛，为双方
搭建了宝贵的实战平台。比赛过程中，两
队攻防转换节奏明快，场上球员身体对抗
激烈，充分发挥了检验训练、查找不足、锤
炼配合的以赛代练作用。

江门队自3月正式集结以来，始终保持
高强度训练，队员们也从最开始的互不相
识，到逐步凝聚成团结的集体。热身赛后，
江门队助理教练陈国健表示：“近期通过集
训与数场热身赛的磨合，队员间的默契度相
较于刚组队时已有很大提升。接下来我们
会针对热身赛中发现的薄弱环节开展专项
训练，力争踢出江门队的风格与实力。”

韶关队也对本次热身赛给予积极评
价。韶关队助理教练房梁说：“我曾经来
江门参加五人制足球比赛，当时就感受到
了这里足球氛围的浓厚，让我对这座城市
有了很好的印象。”他祝愿江门队能在西

区赛事中发挥出最佳的水平，取得理想成
绩。韶关队队员叶培钦则期待两队都能
在本届粤超中走得更远：“希望未来两队
有机会在粤超正赛相遇，进行一场更精彩
的对决。”

对于即将开启的粤超征程，江门队的
队员们满怀斗志。队员苏健富表示：“期
待能有更多球迷支持我们，这会让我们更
兴奋，也能更快地进入状态。”队员吴熙华
则感慨于球队的成长，“大家都是从不知
道彼此的名字，到慢慢融入这个集体”，他
认为代表家乡出战的荣誉感让每个人精
气神倍增，“今后会与队友拿出百分百的
努力，以战斗姿态全力备战粤超，不负家
乡球迷的期待”。

游览世遗
共同感受侨乡文化魅力
4月12日，结束两场热身赛的两队队

员一同走进位于开平的自力村碉楼群与
赤坎华侨古镇，沉浸式感受江门侨乡文化
的独特魅力。

江门拥有广东唯一的世界文化遗产
——开平碉楼与村落，韶关则以丹霞地貌
闻名遐迩。本次江门队特意邀请韶关队
前来开展热身赛，并组织赛后同游活动，
旨在以粤超为重要纽带，进一步促进两地
体育、文化和旅游的深入交流。

在自力村，两队队员们在标志性建筑
铭石楼下亲切互动、合影留念，充当“旅游

大使”为各自城市“打Call”，并向对方发
出前来旅游做客的邀请。随后他们一同
登上铭石楼楼顶，俯瞰田园间的碉楼群，
认真聆听工作人员讲解华侨当年远渡重
洋、艰苦奋斗的历史故事。

韶关队队员们纷纷对江门的风土人
情给予高度评价。队员陈享伦感叹：“江
门是一座来了就想住下的城市，热情又舒
服。”队员雷东则表示：“希望粤超能让更
多兄弟城市互动起来，让各地的美景被更
多人看见。”

江门队主教练黄子豪则期望通过本
次游览体验，让队员们切身体会到先辈侨
胞的拼搏精神，在即将到来的粤超赛场上
奋勇争先、不负重托。

神“碉”“霞”侣 绿茵论剑
江门韶关两队切磋交流，共同备战粤超

热身赛中，两队队员在场上切磋球技，取得了良好的训练效果。陈俊锋 摄


