
2015年春天，江门一职数控竞
赛队队员吴伟康，每天都要进行训
练，经常在机器前一站就是七八个
小时。零件加工稍有偏差就要重
来，手指布满机油和细小划痕。日
复一日的高强度训练，让他逐渐产
生动摇。

“校长，我想退赛。”一天放学后，
他一个人来到了毕国强的办公室，说
出了这句话。

毕国强并未急于劝阻，而是问
道：“伟康，你想想十年后的自己。如

果现在停下，十年后的你会不会后
悔？如果坚持下去，十年后的你，会
不会感谢今天的坚持？”

时隔十一年，吴伟康对这次谈话
的每个细节仍记忆犹新。当晚，他返
回实训室，默默将拆散的零件重新装
配。毕国强路过时，见室内灯亮，便
知学生已重拾信心。

后来的很多个晚上，那盏灯都
亮着。吴伟康成了实训室里走得最
晚的那个人，2017年3月，吴伟康代
表江门市参加广东省中职技能大

赛。比赛现场，他操作机床的动作
精准而流畅，每一个步骤都像刻在
肌肉记忆里，最终，他获得数控车项
目一等奖。

这个一等奖像一把钥匙，打开
了那扇曾经紧闭的门。同年，吴伟康
被广东省机械技师学院录取。2020
年，第一届全国技能大赛在广州举
行。吴伟康斩获数控车项目全国第
一名。知道结果后，他第一时间致电
毕国强，电话里是喊出来的声音：“第
一！校长，全国第一！”

此后，吴伟康先后获评“全国技
术能手”，被授予“广东青年五四奖
章”“广东省技术能手”等荣誉称号。
2021年，他被广东机电职业技术学
院作为特殊人才引进，成为一名高校
教师。如今，他给学生讲授的第一
课，主题正是毕国强当年那句“想想
十年后的自己”。

“没有一朵花，一开始就是花。”
毕国强认为，职业教育最动人的地
方，就是相信每一颗种子都能发
芽。

江门市第一职业技术学校校长毕国强

33年职教路架起学子成才之桥

2026年教师节

前夕，江门市第一职

业技术学校（以下简称

“江门一职”）校长毕国强获评

2026年江门市教育工作“优

秀校长”荣誉称号，江门市仅

五人入选，他是其中唯一的中

职学校校长。

从教33年，毕国强始终

坚守在职业教育一线，用一座

“看不见的桥”连接无数迷茫少

年与技能成才的彼岸。全国技

术能手吴伟康、登上《人民日

报》国家奖学金榜单的覃俊杰、

技能大师工作室主持人黄庭威

——这些从江门一职走出的优

秀学子，都曾在他的引导下跨

越偏见、找到方向。

11年前，正是毕国强一

句“你想想十年后的自己”，

将一度想退赛的吴伟康拉回

赛场，最终走向全国冠军领

奖台，并在后续成为一名高

校老师。毕国强用行动诠

释：职业教育不是终点，而是

通向希望的桥梁。

2022年，毕国强名校长工作室挂牌
成立，这是江门中职学校首个名校长工
作室，在他看来，这是荣誉，更是责任。
他带领工作室成员赴广西崇左大新职业
技术学校开展帮扶。该校地处山区，条
件有限。毕国强团队将产教融合经验、
竞赛训练方法、课程设计思路，逐一传授
给当地师生。两地建立每月定期线上联
合教研机制，解决教学实际问题。

几个月后，大新职业技术学校的师
生第一次组队参加了省级技能比赛，有
孩子站上了领奖台。老师们给毕国强
发来照片，照片里那些孩子的眼神，让
他想起了30多年前那个问他“读职校
有用吗”的孩子。只不过，当年那个孩
子眼里是迷茫，而照片里的孩子，眼里
有了光。

2025至2026年度广东省中职学
生技能竞赛成绩揭晓，江门一职共获
得21个奖项，数量位居全省中职学校
第一名。加上此前多年的优异表现，
学校创下“六年四冠”的纪录。

但毕国强清楚，技能竞赛只是水
面之上的部分。更多未获奖牌的学
生，同样需要一座通向未来的桥。为
此，他与全校教师共同构建“校赛—市
赛—省赛—国赛”四级梯队机制，校内
基本实现“人人可参赛，人人有机
会”。一个学生哪怕最终没能站上省
赛的舞台，在备赛过程中学到的前沿
知识和操作规范，也远比按部就班上
课收获更多。慢慢地，实训室逐渐成
为学生课余最常聚集的场所，获奖人
数逐年增加。

“职业教育是一座桥，连通的是迷
茫与希望、今天与未来。”在毕国强看来，
吴伟康走过的，是这座桥，黄庭威、覃俊
杰等无数学子走过的，还是这座桥。大
新职业技术学校那些第一次站上领奖台
的孩子，走的也是这座桥。未来，还会有
无数个孩子，从这座桥上走过去。

前几天，毕国强又路过实训室。夜
已经深了，灯还亮着。他站在窗外看
了一会儿，里面是几个他不认识的学
生，对着机器一遍一遍地练，满头大
汗。他笑了笑，转身走回办公室。他
知道，只要这盏灯还亮着，这座桥就还
在，而他，会继续努力守着这座桥。

杨志义从事教学改革二十年，核
心理念是“把企业的真实项目搬进课
堂”。2025年5月，先进制造系和德昌
电机合作开办“卓越匠心班”。围绕“密
封圈组装机”这一真实产品展开教学
——学生需独立完成三维建模、零件
加工、电气设计、PLC编程及整机组装
全流程。项目引入“6S”现场管理标
准，工具摆放、物料存放、操作台清理均
按企业规范执行。一名学生完成项目
后感慨：“以前觉得自己学得差不多，做
完才发现差得远。光一个接线端子，工
厂标准要求焊点高度误差不超过0.5

毫米，我练了整整三天才过。”企业代表
现场考察后评价：“这种培养模式出来
的学生，来了就能用，用了就能干。”

吴恩来是这个理念最坚定的执
行者之一。在他的国家级技能大师
工作室里，挂着一张“揭榜挂帅”的榜
单——上面的项目全是企业遇到的
实际难题。今年，他的团队和红博智
咖（江门）科技有限公司合作，完成了
400个模块的拼豆机装调。学生做
的时候，一个接线端子反复焊了七八
遍——不是因为焊不上，而是吴恩来
不让过。“端子凸出来一点点，机器运

行一段时间就可能松动。这就是企
业标准，不能打折扣。”

任教以来，吴恩来为地方企业培
养机电一体化和工业机器人应用技
术人才294名，近五年累计培养高技
能人才超500人。所带学生共获国
家一类竞赛第一名2项、省级一类竞
赛第一名14项。他本人11次获评省
级竞赛优秀指导教练。

刘锐杰是“全国五一劳动奖章”
获得者。他带领18名青年教师开展
技改项目，近年来累计完成了20多
项企业技改，拿了8项国家专利。目

前，他正推动人工智能赋能制造业教
学，将工业视觉、智能算法等内容融
入课程。“以前教学生调参数，现在要
教他们‘教机器自己调参数’，完全是
两回事。”刘锐杰说。

“一人强不如团队强。”这是刘锐
杰常挂在嘴边的一句话。他依托技
能大师工作室构建“传帮带”梯次培
养机制，手把手指导青年教师参与技
改与课程开发，培养出7名骨干教师
和5名企业兼职讲师，同时将技改经
验转化为32个实训项目，推动专业
课程体系持续迭代。

车间里走出来的“国家队”
江门市技师学院先进制造系获评2026年江门市教育工作先进集体

2026 年教师
节前夕，江门市技

师学院先进制造系获评
江门市教育工作“先进集体”
荣誉称号。公示当天，该系实
训车间的机床照常运转，学生
照常训练。先进制造系主任
杨志义从车间出来，手上的机
油还未擦净，看了一眼手机通
知，点了点头，转身又回到车
间。“荣誉挂墙上，活还得干手
里。”杨志义说。

这个系有点“特别”。设
机电一体化技术、智能制造技
术与应用、工业机器人应用与
维护、数字化设计与制造、激
光技术应用5个专业。全系
专职教师46人，一体化教师
占 91% ，中 高 级 职 称 占
95%，技师以上占94%。拥
有国家级技能大师工作室2
个，4人享受国务院政府特殊
津贴，2人获全国五一劳动奖
章，5位全国技术能手，4位南
粤技术能手，17人次获省技
术能手。

“社会上有些偏见认为读
技工院校的孩子是没得选，但
我们心里清楚，他们只是走了
另一条路。我们的任务，就是
让这条路上的孩子也能走到
高处去。”杨志义说。

国家级技能大师工作室带头人马
琰谋在讲台上站了快30年，带出了
1000多名技能人才。但他最在意的
不是数字，是“弟子带弟子”这件事。

“我教的学生，有的留校当了老师，有
的在企业成了骨干，他们再带下一批
学生。”他说，“这比我自己拿再多奖都
值。”

这种代际传承在先进制造系不是
一句口号。梁仕腾传给黄健球，黄健
球带着吴恩来，吴恩来又手把手指导
李德铭……每一代教师都把自己从师
父身上学到的技艺和精神，毫无保留
地传给下一代。27名留校任教的毕业
生，就是这条传承链上最生动的注脚。

马琰谋构建了一个“校内育徒、校
内扶师、校外辐射”的立体化传帮带体
系，以真实技改项目为教材，手把手传
授核心技术诀窍，累计培养名师弟子
130余人。他还常态化开展跨校师资
交流与技能帮扶，将大师工作室的集
训方法、技改经验向区域共享。指导
师生斩获全国数控技能大赛学生组第
一名。

周文康牵头联动德昌电机、李锦
记、海目星等行业龙头企业开设订单
班，累计定向培养高素质技能人才
236人。2025年5月，他促成学院与
德昌电机深度合作，开办“卓越匠心
班”，构建“学生—学徒—准员工”梯次
成长通道。该系学生本地实习率、专
业对口率、就业率常年稳定在90%以
上。

夜幕降临，先进制造系实训车间
的灯还亮着。透过窗户，可见几个年
轻的身影围着一台设备，图纸摊了一
地。这样的场景，在这个系里已经重
复了许多年。一届届学生走进来，又
走出去，带走手艺，留下背影。“我们这
个行业，没什么惊天动地的事，”杨志
义在采访最后说，“就是把一个零件做
好，把一台机器调好，把一个学生带出
来。每一件小事做扎实了，加起来就
是大事。”

先进制造系校企合作副主任周
文康的教学方法很简单——将竞赛
标准作为日常标准。他自己是第二
届全国数控技能大赛第二名，为享受
国务院政府特殊津贴专家。作为竞
赛主教练，他带学生的时间远超陪伴
家人的时间。“学生比赛紧张，是因为
不熟。练到肌肉记住了，手比脑子
快，就不会慌了。”

近五年，周文康带领师生获得省
级以上竞赛荣誉22项。但他更看重
学生走出校门时的底气：“曾有一名学
生去企业面试，对方问会不会操作某
个系统，他说‘我比赛时用的比这个还
老两代’，当场被录用。”这种真实案
例，周文康常拿来激励新生：“你好好
练，练出来的本事谁也拿不走。”

王浩培是系里最年轻的竞赛教练

之一。2023年入职，当年就拿了全国
第一届职业技能大赛铜牌。他带学生
的方式是“一起练”——备赛期间，白
天上课，晚上和学生待在车间，各自做
项目。“我不是站在旁边指挥，是坐在
对面一起做。他们看到我也在搞设
计、调参数，自然不好意思偷懒。”2026
年7月，他指导的学生获得第十九届

“高教杯”全国总决赛第一名。

除竞赛指导外，王浩培还带领学
生参与企业研发，先后完成“瓜类种
子自动破壳机”“江门排粉自动包装
设备”“医用扎带自动捆扎机”“行李
箱脚轮自动安装机”等项目，全部针
对企业实际生产中的痛点。“学生跟
着我从画图做到装机，整条线走下
来，比在教室听一百节课都管用——
这就是产教融合。”王浩培说。

“练出来的本事谁也拿不走”

“传帮带”
是一代代人的接力

企业出的题，就是最好的教材

文/图 吕中言 江技宣

文/图 江门日报记者 吕中言
通讯员 梁敏靖

1993年，毕国强从华南师范大
学毕业，进入江门工交职中（江门一
职前身），成为一名计算机专业教
师。报到当天，便有老教师拍着他的
肩膀说：“小伙子，做好心理准备，咱
们这儿的学生不好教。”

果然，第一个教师节，就有学生
低着头问毕国强：“老师，读职校真的
有用吗？”那一刻，那个孩子眼里的迷

茫，像一根刺扎进了毕国强的心。他
没有空讲道理，只回答：“先把本事学
好，路自然就有了。”这句话，他后来
讲给每一届学生听。

彼时学校设备简陋，师生们便将
旧机器反复拆装，直至每个零件、每
项参数烂熟于心。白天上课，晚间备
课，周末泡在实训室，成为毕国强与
同事们的常态。

1999年，毕国强迎来职业生涯
的重要转折点。那一年，他指导学生
周荣亮参加广东省职业高中微机应
用竞赛全能项目，最终获得全省二等
奖。这是毕国强从教以来，指导学生
获得的首个省级荣誉。荣誉背后，是
无数个加练的夜晚——机器宕机了
重来，代码报错了再改，技术难点师
生共同攻关直至解决。在那个技能

竞赛尚未广泛开展的年代，毕国强和
学生们坚信：技能竞赛是职校生证明
自身价值的重要平台。

“我改变不了所有人的偏见，但
我要尽力点亮眼前这些孩子的人
生。这就是‘向下扎根’——根扎得
深，树才能长得高。”毕国强用事实告
诉学生：就读中职，同样可以成才；掌
握技能，前路自然宽广。

A

B

深夜实训室里那盏灯 一亮就是33年

从“想退赛”到全国第一 每一颗种子都能发芽

C

A

B

6年4冠的背后
把“桥”架得更远
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先进制造系的老先进制造系的老
师们在一起交流实操师们在一起交流实操。。

国家级技能大师带头国家级技能大师带头
人马琰谋在实操人马琰谋在实操。。

毕国强坚守在教学毕国强坚守在教学
一线一线。。

毕国强毕国强（（左左））青年青年
教师时期获奖留影教师时期获奖留影。。


