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透视第48届世界技能大赛

职业版图持续拓展
操作台前，自主移动机器人项

目选手编程调试，让机器人识别物
体、完成抓取；模拟居家场景中，健
康和社会照护项目选手与服务对象
沟通，制订实施个性化照护计划；模
拟店内空间里，商品展示技术项目
选手设计商品陈列，吸引顾客消费
……赛场内，不同赛项的专业比拼
同步上演，引人注目。

本届大赛共设64个比赛项目，
项目数为历届之最，涵盖运输与物
流、结构与建筑技术、制造与工程技
术、信息与通信技术、创意艺术与时
尚、社会与个人服务等六大领域。

创办70多年来，世界技能大赛
赛项从最初集中在建筑、制造等传
统工种，逐步向自动化、数字化、个
性化演变。

轨道车辆技术项目现场，选手
们正从成卷线中裁线、做线、套号码
管，进行受电弓的检修与控制模块
比拼。这一新增赛项以中国轨道交
通维修保养为蓝本制定竞赛方案。

上海交通职业技术学院轨道车
辆技术赛项教练黄凯莉说，选手需
在短时间内做到又快又好，同地铁

等轨道实际运行中的检修工作节奏
相对应。

本届大赛新增7个赛项。其中，
软件测试、数字交互媒体设计紧扣
数字经济蓬勃兴起的时代脉搏，无
人机系统、轨道车辆技术、智慧安防
技术对接智能制造和先进装备的国
家战略，口腔修复工艺技术、零售回
应民生服务品质升级的现实需要。

“这些新增赛项由世界技能组织
与各成员国家和地区共同研究确定，
清晰映照出全球产业变革浪潮，也生
动展现新时代中国青年正在投身的
新事业、新行业、新职业。”世界技能
大赛中国（天津）研究中心副主任张
瑞说，产业发展到哪里，新职业在哪
里产生，世赛就把赛项设到哪里。

业内人士认为，赛项每一次“上
新”，都是产业发展的时代注脚。伴
随职业版图持续扩展，全球劳动力
市场正经历深层结构性转型。

同济大学职业技术教育学院教
授谢莉花认为，通过赛项变迁可以
看出，与数字化相结合的职业工种
增长很快，人工智能进一步缩短了
技能迭代周期。

哪些技能难以替代
人工智能等技术加速进入职业

领域，一些技能正被重新定义。在
世赛赛场，不少考核仍深度依赖人
的判断、表达与经验。

瑞士平面设计教师安德里安·
萨特发现，平面设计技术项目比赛
的赛题中，出现不少AI、机器人等元
素。

“这些内容让人印象深刻，因为
它展现了平面设计的未来。”但他认
为，人工智能并不能取代设计师，专
业知识、设计技能、审美能力仍是好
作品的基础。

工业设计技术项目专家王秀峰
说：“工业设计过程中，不同材料对
结构的要求不同。例如，同一结构
用于手机和用于手表完全不同，材
料的选择与融合需要人来判断，人
工智能目前无法替代这种综合决策
能力。”

类似考验也出现在新增的零售
项目中。商品销售、售后服务、数字
销售、视觉营销等模块背后，考查的
不只是对商品和数字工具的熟悉程
度，还包括面对顾客时的沟通和应

变。
“赛场上会设计各种意外情况，

需要选手见招拆招。”世赛零售项目
上海基地专家组组长陈莹说，赛项
培养的不是单纯的“销冠”，而是“全
能型零售专家”。

在木工项目赛场，选手们正进
行毫米间的较量。选手拿到盲题
后，要完成审图、用料计算、切割、榫
卯加工、胶合等工序，在4天内完成
比赛作品。

“借助激光雕刻等新技术，我们
能以更高精度完成木工作品，但木
工的创意、不同材料和工艺搭配出
的美感、手工打磨抛光带来的温润，
都无可替代。”邢台技师学院教师付
宗烨说。

赛项在变，工具在变，对技能的
要求也在不断变化。但从设计中的
审美判断，到服务中的沟通应变，再
到精细加工中的经验与手感，一些
底层能力难以被轻易替代。

“技能实操的载体、方式与场景
不断演变，但传统工匠精神的内核
始终一脉相承。”张瑞说。

技能更新永无止境
如何应对人工智能等技术对技

能发展的影响？大赛上，受访者答
案不约而同：持续更新技能，成为复
合型人才。

工业4.0项目现场，选手们忙着
将现场生产设备和加工对象等制造
资源互联互通。该项目模拟的是一
座智能工厂的完整运行过程。选手
们需要掌握的技能，涉及机械装配、
电气接线、PLC编程、数据采集与分
析、生产调度优化等多个领域。

“新时代工匠比拼的是‘一专多
能’。”张瑞说，未来更受青睐的技能人
才，是能够驾驭数字化工具、具备跨领
域能力和创新思维的复合型人才。

数控铣项目是工业制造的基础
技术，第44届世界技能大赛数控铣
项目金牌获得者杨登辉在场边观
赛，感慨产业迅猛发展对技能精进
提出了更高要求。

“现在项目加工材料更多了，原
来是铝和钢，现在还加入了铜；加工
类型由以前的单件变成了批量；过
去的技术是三轴，现在加入五轴技
术。”杨登辉说，他也在不断鞭策自
己继续研习，精进技艺。

帮助劳动者技能持续更新，需
要政策制定者、教育培训供给方、行

业企业等多方形成合力。
培生集团首席技术官戴维·特

里特在赛事同期举办的世界技能大
会上表示，企业可将人工智能培训
融入职工工作场景，同时及时追踪
评估职工技能提升情况，提高技能
培训的准确性与有效性。

“职业教育不能关起门来办，专
业设置必须跟着产业一起升级。专
业重构意味着要从培养目标、课程
体系到实训方式全链条再造。”上海
信息技术学校副校长孙鹏涛说，学
校成立人工智能产业学院，以人工
智能应用技术为基础打造大型专业
群，同时将人工智能内容融入传统
专业课程。

前来参加世界技能博览会技能
展演的美发师孙凯说，世赛提高了
技能人才的职业价值。更为关键的
是，要把大赛成果转化为对市场需
求的回应、对行业发展的赋能。

据了解，我国将与时俱进完善
终身职业技能培训制度，引导劳动
者树立终身学习理念，加快构建人
人皆学、处处能学、时时可学的终身
技能学习生态，更好满足不同劳动
者群体、不同发展阶段的技能提升
需求。

新增7个赛项

世赛折射未来技能新趋势
本届世赛首次登场的7个新

项目：轨道车辆技术、无人机系统、
智慧安防技术、软件测试、数字交
互媒体设计、口腔修复工艺技术、
零售，吸引了场内外广泛关注。

世赛上新，折射全球产业变
迁。低空经济、数字技术、智慧安
防、现代服务……每一个新赛项
背后都是一个新赛道，它们连着
一条条正在快速成长和扩张的产
业链。

一台硕大的地铁车厢被搬进
了场馆，这里是轨道车辆技术项
目场地。据吉林省中工技师学院
轨道车辆技术实训中心主任赵禹
淏介绍，比赛内容和我国轨道车
辆产业很契合，新赛项的举办向
世界展示了中国轨道车辆人才技
能和产品技术，将有利于产业发
展和推动企业走出去。“本专业学
生出国学习和交流的意愿很高。”

来到另一新赛项软件测试赛
场，记者看到各位参赛者在电脑
屏幕前忙着敲代码。赛项场地测
试工程师杨骥寅告诉记者，不同
于传统程序员，软件测试员好比
数字领域的“质检员”，检查电商
平台、社交网站等系统是否符合
要求，排查潜在问题。

“世赛进一步拓宽了数字领
域人才发展空间。”杨骥寅认为，
世赛成果的推广，将推动形成标
准化的软件测试教学、能力培养
体系，同时将为互联网、软件研发
产业链增加专业质量把控链路，
促进行业产品交付质量升级。

我国数字经济规模已突破50
万亿元，相关技能人才需求旺
盛。2026数博会“数字人才培养”
交流活动公布信息显示，2025年，

我国数字经济人才缺口仍接近
3000万人。软件测试、数字交互
媒体设计两个新赛项，正是对准
这一风口，把产业一线的岗位需
求搬上了世赛舞台。

无人机系统、智慧安防技术、
口腔修复工艺技术、零售，分别覆
盖高端制造、安全、健康与商贸领
域。从“天上”到“地上”，从智能
制造到烟火民生，新增赛项勾勒
出一幅技能与产业同频共振的全
景图。

在本届世赛参展的广州市交
通技师学院，带来了AI+具身智
能新职业培训项目。学院副院长
刘海波表示，随着人工智能等新
技术和相关产业快速发展，新技
能岗位、新职业需求层出不穷。
将前沿技术嵌入职业培训，推动
青年人触摸产业前沿脉搏，“世赛
比的不仅是当下的技能，更是看
待未来的眼光。”

首日赛场，无人机快速装配、
屏幕行行代码穿梭、轨道车辆精
密调试……青年选手们用指尖和
脑力，书写着“技能改变世界”的
生动注脚。不同国家的技能理念
在此碰撞，前沿技术在此交会，世
赛正成为全球产业风向标和职业
晴雨表。

7个新赛项，打开7扇技能人
才发展的大门。当全球青年的巧
手在上海交会，当未来技能的风
向在这里标定，我们有理由相信，
这场比赛照亮的，不只是领奖台
上的青春面孔，更是一个个日趋
成熟的产业赛道。趋势已现，它
召唤更多青年人迈向技能成才之
路，在实干中成就梦想，在创新中
赢得未来。

AI大潮下

职业技能人才如何以“技”立身
世赛现场既有砌筑、焊接等传

统技能项目，也有无人机系统、软
件测试等新项目，映照出数字化、
智能化背景下职业技能领域正在
发生的变化。

在赛场，记者向多位参会代
表和选手问了同一个问题：人工
智能（AI）发展这么快，会不会担
心自己有一天被取代？

对此，德国砌筑领域选手丹
尼尔·布伦纳回答得很干脆：“不
会。”在被追问“人的优势在哪里”
时，他说：“人能够很好地随机应
变。比如施工图纸标错了，现场
人员可以凭经验迅速想出另一种
解决办法，我觉得人工智能不太
擅长这一点。”

来自丹麦、熟悉砌筑技能的
受访者安迪·雅各布森给出了稍
有不同的回答。他说：“在丹麦，
已经有人尝试使用机器人砌墙。
但目前砖、砂浆与机器之间还不
能总是顺畅配合，设备有时会停
下来，最后仍需要砌筑工处理。”
他认为，将来也许会有可能被机
器人取代，但现在还不会。如果
有一天出现这种情况，可能因为
机器人能稳定且长时间工作，效
率上可能会有明显优势。

德国代表团官方代表胡贝
特·罗默谈到人工智能时说，人的
专业技能并不会因此失去意义。
他认为：“人仍然需要依靠自身的
知识和技能去理解、使用并驾驭
人工智能，才能真正发挥技术的
价值。”

澳大利亚代表团领队马修·
巴勒特也表示，人工智能可能接
手一些工作，但新技术同时会带
来新机会，从业者需要不断更新
技能、适应变化。“人工智能不会

接管一切。”
韩国代表团领队李美京提供

了与教育相关的观点。她告诉记
者，人工智能、数字技术正在改变
韩国学校和大学的课程，也在影
响技能竞赛项目。一些传统技能
内容会逐渐调整，但也不断有新
的技能种类和方向被吸纳进来。
当越来越多学校开始教授某种新
技能、相关行业产生更明确的人
才需求，这些变化也会逐渐反映
到技能竞赛体系中。

但技能的价值，并不只体现
在效率上。

21岁的德国健康和社会照护
项目选手伊莎贝尔·基施卡已经
在护理行业工作约 3 年。问她为
什么选择护理，她的答案与技术
关系不大：她喜欢帮助别人，也喜
欢与人一起工作。在她看来，面
对人口老龄化等现实变化，护理
服务在世界各地仍有持续且稳定
的需求。

这提醒我们，同样是职业技
能，不同工作的价值构成并不相
同。有些工作的核心问题是怎样
把精度再提高一点、效率再提升
一些；而另一些工作还包括理解
他人的需要、现场沟通、建立信任
等。新技术可以进入这些职业，
甚至改变其中许多具体操作，但
职业的价值，并不能简单用“人工
智能能完成多少”来衡量。

世界技能组织主席弗朗西斯·
乌汉在采访中谈到，人工智能已经
进入许多行业，但在他看来，未来
并不是简单地在人和人工智能之
间二选一，而是两者如何结合。

当记者继续追问，人工智能
时代的年轻人尤其需要什么能力
时，他回答：“终身学习。”

未来职业图景如何？人工智能时代哪些技能弥足珍贵？如何拥抱机遇、应对挑战？

能工巧匠同台竞技大展风采，专家学者热议技能发展趋势，社会

公众亲身体验技能魅力……第48届世界技能大赛（以下简称“世

赛”）9月22日至27日在上海举办。这里是技能青年逐梦的舞台，

也是观察职业发展的窗口。

当前，新一轮科技革命和产业变革深入发展，对人才素质、结构、

规模提出新的更高要求。未来职业图景如何？人工智能时代哪些技

能弥足珍贵？如何拥抱机遇、应对挑战？记者在大赛中探寻答案。
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记者手记

选手参加工业控制项目的比赛选手参加工业控制项目的比赛。。

选手在参加无人机系统项目比赛选手在参加无人机系统项目比赛。。

99月月2424日拍摄的糖艺日拍摄的糖艺//西点制作项目的参赛选手作品西点制作项目的参赛选手作品。。

参观者在一台小型挖掘机展品前驻足观看参观者在一台小型挖掘机展品前驻足观看。。

参观者在无人机系统赛项场地边进行无人机竞技飞行体验参观者在无人机系统赛项场地边进行无人机竞技飞行体验。。


