
江门以“政企共建”的方
式，打造了可移动的工伤预防
VR智慧基地，能让职工现场
体验各种场景。
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工作人员在工伤预防
VR智慧基地现场演示心肺
复苏的步骤。

人社部门主动开展工伤预
防专场培训，并把培训“直通
车”直接开进工地、企业。

人社部门邀请相关领域的专家进企业开展
工伤预防培训。

市人社局着力解决职工工伤预防意识差、处置应对能力弱、工伤事故易发多发等问题

全力构筑工伤预防“江门样本”
工伤预防VR智慧基地引进VR技术，让广

大职工沉浸式学习安全生产相关知识。

车间缺乏安全警示标识，
企业员工未佩戴个人防护用
品；工作现场环境杂乱，设备管
理不规范；……市人社局企业工
伤预防培训项目通过政府采购的
方式请来“啄米鸟”，委托广东省
工伤康复中心组织工伤预防专家
到我市厂企车间、施工现场，展开
实地调研，把各企业可能存在的安
全隐患找出来。只见他们不时拿出
相机拍照，并在笔记本上详细地记录
着要点。

“我们主要的工作是对企业的工伤
危险因素进行评估，了解企业在人、设
备、环境、程序等方面的安全状态，对它
们进行安全体检，并出具《现场工伤危险
因素分析评估报告》。”广东省工伤康复中
心工伤预防专家何伟平表示。

生产要高效，安全不可少。市人社局会
同相关部门和专业人员，定期前往企业生产
现场，实地调研工伤隐患情况，开展危险因素
评估，查找安全隐患并提出整改建议。数据显
示，2021年，工伤预防专家团队为全市50家企
业撰写了《现场工伤危险因素分析评估报告》，
评估工种445个，发现隐患1678处，提出改善建
议2781条。同时，专家团队还下沉到企业，指导
企业开展工伤隐患排查，按照“一企一模式，一企
一方案”原则，制定培训课程，提高全体人员工伤
预防意识、知识与技能，减少安全事故的发生。

“大家都是家庭的‘顶梁柱’，上有老、下有小，谁
都伤不起。我们多参加培训，能增强预防意识，可以
避免很多工伤事故发生。”我市一企业负责人说道。

据介绍，针对江门产业和行业特点，我市有计划地
组织工伤事故多发的建筑行业、古典家具行业开展靶
向式培训，推动建筑业“千企万人”工伤保险与安全生产
集中培训活动的开展，提高广大职工预防工伤的意识。

“专业机构的专业调查与研究服务，让我们每一堂培

训课都更有针对性。”陈艳芬
表示，全面的调研让他们可以
针对问题“开药治病”，“培训中
直接用相关企业安全隐患的情
况作为素材来演绎，可以让员工
有更直观的感受，让企业更加重
视工伤预防”。

2021年，我省率先将八类非劳
动关系特定人员纳入工伤保险保障
范围，为增强新参保群体的安全生产
意识，市人社局针对宣传重点人群，对
家政人员、技工院校学生等特定人群
开展了工伤预防专场培训，把培训“直
通车”直接开进工地、企业、车间、园区、
社区、街道、技校。工伤预防培训讲师通
过互动性和趣味性强的培训活动将工伤
保险政策、职业病防治和安全生产技能等
有效传输给企业从业人员。这种体验式学
习的方式深受企业和员工的喜爱和好评。

数据显示，2021年，我市累计在工伤事
故高发重点企业、重点行业开展了110场现
场互动与持续改善式工伤预防培训活动，线下
培训近8000人。

在项目实施过程中，我市给参加培训的部
分企业代表发放调查问卷，对培训结果进行评
估，受益企业或职工满意率大于90%。部分企业
主动要求追加培训，如江门市德邑大卫浴有限公
司先后参加了9场工伤预防培训；江门市大长江集
团三年内开展了8场工伤预防培训；广东百强陶瓷
有限公司连续举办了6场工伤预防培训；江门崇达
电路技术有限公司、江门市芳源新能源材料有限公
司、江门志特新材料科技有限公司等企业均开展了5
场工伤预防培训。市人社局还联合专业消防培训机构
上门对我市7家企业的一线职工开展系列消防应急演
练培训，参加培训的职工合计960人。工伤预防培训大
大增强了企业工伤预防主体责任，让企业职工有更多的
获得感和安全感。

走近新会区大鳌镇新会中集工业园，可以看到园区堆放着数以千计的集
装箱，其中一个长13.5米、宽3米、高3米、白蓝色调的集装箱十分引人注目。

走进该集装箱，里面别有洞天，充满现代科技感。首先映入眼帘的是
与工伤预防相关的图片展示、案例警示，接着还可以看到更多由安全帽、灭
火筒等实物构成的安全生产场景。

“这里面分为VR安全体验区、医疗急救体验、触电体验、高处坠落安
全体验、机械伤害展示、劳保穿戴及消防体验等八大模块。”广东新会中
集特种运输设备有限公司安全主管丁双兵介绍说，这是工伤预防VR
智慧基地，能将作业现场常见的危险源、危险行为与事故类型具体化、
实物化，并通过VR模拟工作生产中的各种危险场景，让员工认识并
掌握相应的防范知识及应急措施，最终形成一套科学、高效、可推广
的工伤预防培训教育模式。触电体验让工人清楚知道用电安全要
规范；劳保穿戴让人懂得穿戴安全设备上岗的重要性；医疗急救体
验让一线工人可以掌握心肺复苏操作方法，让职工在意外出现时
有能力把握好救命的“黄金4分钟”。

禁不住好奇，记者也体验了一番。戴上VR头盔，拿起手柄，
现场沉浸式体验了因不规范操作导致高空坠落、不按程序开叉
车撞倒工人等情景，让人印象深刻。

有职工参加培训后告诉记者，“从业以来一直没有遇到过事
故，在这体验了一把被安全带吊在半空的情景，让人心有余悸。
这能有效提醒我们生产作业时要规范操作，不能马虎大意”。

“安全责任重于泰山，做好预防性安全教育十分重要，
现场沉浸式体验可以提醒工人安全生产的重要性，让他们
在施工中时时当心、处处谨慎。同时，工人通过场景模拟，
可以学习掌握相应防范知识、应急措施，能有效避免施工
时出现安全事故。”丁双兵说。

据了解，目前广东新会中集特种运输设备有限公司已
有2600名职工在工伤预防VR智慧基地参加了工伤预防
培训。该基地还吸引外部单位、团体17批次251人到现
场参观体验。我市还应邀将VR智慧基地移到广州、东
莞等地的企业开展培训，真正发挥了工伤预防基地的
移动智慧功能。该基地各种体验让职工真实地体验到
安全事故的残酷性，有利于提高职工的安全意识。

“作为市人社局通过‘政企共建’方式打造的
全省首家移动工伤预防VR智慧基地，通过集装
箱运输的便捷性，实现了移动工伤预防VR智慧
基地随时随地在不同企业之间巡回教育培训的
目标，同时能以更灵活、更有效、更直观的培训
方式，加强工伤预防警示教育，探索出一条更
加科学有效的工伤预防新路子。”市人社局工
伤保险科科长陈艳芬表示。

此外，市人社局还与媒体、企业共建研究
型基地，为江门工伤预防工作建言献策，率
先迈出“智慧宣传”和“智慧培训”的步伐，
多措并举跑出为民服务加速度。

人社部门积极开展工伤人社部门积极开展工伤
预防知识进校园活动预防知识进校园活动。。

近日，由市人社局、市住建局和市建筑业协会联合举办的江门市2022
年建筑工程项目工伤预防班如期开班。工伤预防专家先后到新三甲医院
项目部、江门农商银行新总部大楼项目部等地开展工伤预防培训。专家
一方面从人、机、物、管、环等五个方面为企业“把脉问诊”，针对工地巡
查中发现的风险隐患提出合理化建议，帮助建筑企业“对症下药”，让各
企业有针对性地做好危险隐患的整改工作；另一方面通过授课培训，
将工伤保险政策、安全生产法规和工伤预防技能有效传输给建筑一线
的从业工人。

江门市2022年建筑工程项目工伤预防班将为全市45个建筑工
程项目全覆盖提供培训，预计将培训建筑工人5500余人次，切实提
升建筑从业人员的安全生产意识，为我市建筑企业健康、安全发展
保驾护航。

在建筑工程项目开展工伤预防培训是我市开展工伤预防宣
传工作的缩影。为了让工伤预防意识浸润到广大职工的日常生
活工作中，市人社局搭建工伤预防宣传“一张网”，通过线上+线
下、全方位、多角度的方式宣传相关政策。

市人社局还开展工伤预防“云直播”，在职业病宣传周期间
通过“云直播”方式对企业职工开展职业病工伤预防培训。市
人社局联合市总工会在“江门智慧工会”微信小程序中的“救
护培训”专栏对市直机关单位、企业工会会员开展工伤预防
培训，目前已有1.7万人参与了线上培训；联合卫健、应急、
工会等职能部门借助媒体平台举办了11期“江门市工伤预
防培训云课堂”和5期“江门市工伤预防直播间”，解读安全
生产法律法规、建筑企业工伤预防、职业病防治法律法规
等知识，总点击量超过了150万。

另外，我市还通过宣传常态化，让工伤预防走向广
大群众。我市举办了工伤预防知识微信竞答和江门市
工伤预防技能大比武比赛（理论知识篇），吸引7.39万
人次参与有奖竞答。我市举办了“邑企预防 平安相
伴”工伤预防主题短视频大赛，吸引我市企业、学校和
个人关注和参与，共收到参赛作品38个，作品涵盖动
画、说唱、情景短剧等类型。活动期间，所有参赛作
品在社交媒体平台累计播放量近30万次。

一系列宣传活动成功带动企业职工实现了从
“要我预防”到“我要预防”、从“怎么预防”到“我
会预防”的转变，强化了企业、职工的责任意识
和主人翁意识，让工伤预防功能得到更充分的
发挥。

勇担新使命，展现新作为。市人社局将始
终坚持民生为本、预防为先，把职工的生命健
康安全和身体健康放在第一位，把工伤预防
工作落实落细，坚持“小切口”，服务“大民
生”，构筑一张张稳固的安全防护网，守护广
大职工的安全与幸福。

借助VR技术

情景再现“真”体验

请来“啄木鸟”

安全隐患找出来

搭建“一张网”

多方宣传平安伴

今年6月，是全国第21
个“安全生产月”。由市人社局通过购

买服务聘请的工伤预防专业团队，马不停蹄深
入多家企业和建筑工地，现场排查企业工地安全隐患

的同时，对职工开展工伤预防专项培训，用心用情用力打
造工伤预防这一民生工程，充分展示了人社部门服务民生、担
当作为的良好风貌。

工伤预防是人身幸福之本、立业发展之基。
为全力构建预防、补偿、康复“三位一体”的工伤保险制度体系，保

障劳动者的职业健康安全，2021年，市人社局围绕《广东省工伤预防
五年行动计划》《江门市工伤预防宣传培训2020—2022三年行动计
划》，聚焦职工、企业需求，预防、康复并举，政府、企业、社会齐发力，线
上、线下深度融合，创新开展靶向巡查培训、VR科技“体验式”工伤
预防，着力解决职工工伤预防意识差、工伤处置应对能力弱、工伤
事故易发多发等问题，靶向施策，让工伤预防深入人心。2022
年，市人社局以更高的政治站位、更强的制度保障、更细的
行动措施、更精的治理效能、更广的社会力量，持续深

化工伤预防宣传培训工作，全力构筑工伤预防
“江门样本”“江门经验”。
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