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恩平籍大学生返乡了解家乡变化

为未来进入社会打下坚实基础
为帮助大学生制定切实可

行的职业规划，为他们创造更
好的就业机会，7月19日，恩平
市举行2023“返家乡”大学生
社会实践上岗仪式暨岗前培训
会，切实保障“返家乡”及“展翅
计划”社会实践活动顺利开展。

恩平籍学子了解家乡变化
大学生堪称“准社会人”，为他们提供

社会实践平台，帮助他们形成正确的就业
观，吸引他们回乡贡献力量，是一项重要
工作。

本次培训会由恩平市人社局、团恩平
市委、恩平市委党校联合举办，引导恩平
籍大学生深入了解家乡最新发展情况，树
立正确就业观念，增强自我调节能力，为
大学生毕业后顺利进入社会打下坚实基
础。

学生们首先观看了恩平城市推介宣
传片，了解恩平城市发展、工业经济、绿
色生态、文旅产业、医疗教育等情况，加
深对家乡的了解。随后，恩平市人社局
相关工作人员为同学们进行就业指导，
就学籍档案管理、预防求职陷阱等进行
深入详细的讲解。恩平市委党校相关工
作人员则带来题为《青春大有可为》的课
程，就“自我认知”“职业规划与实施”等
进行授课。

目前在五邑中医院恩平分院参与社
会实践的大二学生黄诗婷告诉记者，一个
星期的社会实践让她受益匪浅。“我主要

在医院的社康部‘工作’，能学到很多东
西，知道理论知识与实际情况的区别，也
了解到病人最真实的状态。我还可以参
与患者出院随访，了解到更多疾病，学习
更多护理知识，这些都是学校里学不到
的。”黄诗婷说。

即将读大三的恩平籍学子吴春苗表
示，希望以后回乡工作：“家乡发展得很
快，变得越来越好，城市更加美丽，人们更
加文明。这两年，明显感受到政府部门对
大学生发展的重视。”

多举措助力解决青年就业问题
今年暑期，团恩平市委多措并举，通

过开展2023年“展翅计划”大学生实习行
动、恩平大学生“返家乡”社会实践活动
等，为青年人才、恩平籍大学生提供实习
岗位309个。

据了解，“展翅计划”是恩平市长期坚

持开展的一项重要人才工作，围绕服务恩
平籍大学生，助力解决高校毕业生等青年
群体面临的就业问题，是恩平市大规模、
直接性、常规化满足大学生就业创业需求
的重要举措。

今年以来，恩平市坚持“因需设岗、按
岗招人、双向选择、属地管理”的工作原
则，认真研判形势，分析大学生实习（见
习）需求，联系恩平市各党政机关、事业单
位、优质企业安排实习（见习）岗位，并安
排专人负责日常业务落实，将任务逐级分
解、责任落实到人，确保“展翅计划”各项
工作有序稳步开展。

今年，恩平市“展翅计划”以“双向选
择”和“公益配岗”相结合的方式，让大学
生通过“易展翅”平台找到合适的实习（见
习）岗位，支持广大学子在提升社会实践
能力的同时，用专业知识服务家乡群众，
为恩平高质量发展提供坚实人才保障。

用脚步丈量土地 为乡村发展出力
大学生到恩平参加“三下乡”活动

暑期已至，不少高校大学
生、应届毕业生选择到基层参加
社会实践，用脚步丈量土地。恩
平市各有关部门做好指导和服
务工作，使青春的力量在恩平乡
村发芽，助力当地乡村振兴。

7月10日上午，团恩平市委在恩城街
道举办2023年大学生“三下乡”社会实践
活动暨“百千万工程”突击队行动欢迎仪
式。据悉，今年暑期，广东金融学院、广州
城建职业学院、湛江科技学院、广东建设
职业技术学院、广东交通职业技术学院、
江门职业技术学院等高校的大学生纷纷
组队到恩平开展“三下乡”活动。

为更好支持大学生在恩平开展“三下
乡”社会实践活动，恩平市交通运输局团
支部为到恩平“三下乡”队伍发放免费乘
车卡，助力解决高校大学生在恩平“三下
乡”调研期间的出行问题。

早在今年4月，团恩平市委便向恩平
各镇街、部门单位转发《关于做好广东大
学生“百千万工程”突击队行动需求项目
提交和对接工作的通知》，收集整理有关
部门的需求，及时发布于广东青年大学生

“百千万工程”突击队行动项目对接平
台。据介绍，相关项目包括良西镇“科
技+文旅”共绘花漾良西项目、那吉镇“石
头村及周边各种资源多元结合，促进乡村
振兴”项目、沙湖镇“荔枝采后贮存及运
输”项目。

为做好“三下乡”对接工作，吸引更多
大学生到恩平，团恩平市委组建领导工作
小组，主动联系各大高校，宣传恩平实习
环境，成功为良西镇、那吉镇、沙湖镇分别
与佛山科学技术学院、广东财经大学和华
南农业大学对接，为乡村振兴提供“新鲜
血液”。

乡村振兴，人才是魂。“当前，江门正
大力推进‘人才倍增’工程，我们以‘三下
乡’活动为契机，尽可能吸引更多恩平籍
大学生返乡，为建设家乡作贡献。”团恩平
市委有关负责人说。

“近几年的暑假，越来越多大学生到
上凯岗村实习。”沙湖镇上凯岗村干部吴
伟鹏深有感触。随着乡村振兴战略在恩
平的不断深入开展，以及促进大学生就
业、创业政策的不断完善，越来越多大学
生了解了恩平，更有不少恩平籍大学生选
择回乡参与家乡建设。

“乡村缺少青春力量，是制约发展的
瓶颈之一。有了年轻人的参与，乡村的发
展前景才会更加光明。而且，年轻人的思
维方式更能顺应时代发展，有助于乡村高
质量发展。”吴伟鹏说。

文/图 江门日报记者 周晓营

江门日报讯（文/图 记者/梁
晓敏 通讯员/吴绮红）为进一步
丰富广大青少年暑期生活，增强
青少年禁毒意识，扩大禁毒宣传
面，7月20日，恩平市禁毒办在恩
平市禁毒教育基地开展以“彩绘
雨伞”为主题的亲子绘伞活动。

活动伊始，亲子家庭参观了
禁毒基地。宣讲人员带领青少年
参观毒品仿真模型，提高青少年
对毒品的识别能力，还通过相关
案例，讲解毒品的危害，教导大家
如何拒绝毒品诱惑，提高识毒拒
毒能力。

在接下来的彩绘雨伞活动
中，亲子家庭结合刚刚学习的禁

毒知识与切身感受，发挥想象力，
在透明的雨伞上绘出对禁毒的认
识。“这是禁毒蘑菇”“这是禁毒人
偶”……孩子们与家长“小手拉大
手”，把禁毒知识绘在雨伞上，透
明的雨伞摇身一变，成为一把能
为青少年遮风挡雨、警醒他们拒
绝毒品的“禁毒之伞”。

本次活动通过“禁毒+”宣传
教育模式，将禁毒知识融入绘伞
活动，让青少年、家长在轻松愉
悦的氛围中增强禁毒意识，让群
众深刻认识到毒品对社会造成
的危害，推动形成共同预防毒
品、严打毒品犯罪行为的良好社
会氛围。

恩平供销农服公司聚焦农业农村现代化建设

全链条服务
为农民解决后顾之忧

7月20日，广东天禾公司在恩城街道举办全省
供销农服体系工作交流会议，恩平市供销社作为合
作单位，在会上作经验介绍。据悉，广东天禾公司
是广东省供销社下属企业，是国内知名的供销合作
社系统农资流通企业。

文/周晓营

2021年5月，广东天禾公司
与恩平市供销社合作成立恩平供
销农业科技服务有限公司（简称

“恩平供销农服公司”），为恩平农
民提供社会化全链条服务。该公
司聚焦农业生产薄弱环节和服务
小农户，引领农业生产经营朝专
业化、标准化、集约化和绿色化的
方向发展，促进小农户和现代农
业有机衔接，为全面推进乡村振
兴、加快农业农村现代化提供有
力支撑。

恩平供销农服公司深耕“三
农”事业，取得亮眼成绩，于去年
12月成为恩平市重点农业龙头
企业。今年4月，企业被广东省
农业技术推广中心认定为“A类
轻骑兵工作站建设主体”，在获认
定的10家“A类轻骑兵工作站建
设主体”中排名第四。今年“五
一”劳动节，恩平供销农服公司负
责人梁炜坤获评恩平市“最美劳
动者”。

自成立以来，恩平供销农服
公司为恩平农业服务的数据不断
刷新。2021年，完成农业社会化
服 务 面 积 3533.3 公 顷（5.3 万
亩）。2022年，完成农业社会化
服务面积逾7333公顷（11万多
亩）。服务的作物从以水稻为主，
拓展到马铃薯、油菜花、南瓜等经
济作物，还解决了超过 20公顷
（300 亩）的农田撂荒地复耕复
种。今年上半年，该公司完成农
业社会化服务面积 4200 公顷
（6.3万亩），解决近80公顷（1200

亩）的农田撂荒地复耕复种，探索
尝试开展水稻生产全托管超233
公顷（3500亩），在保障恩平粮食
生产安全方面充分彰显供销人的
责任担当。

此外，该公司还创立“农服公
司+基层社+农户”全程托管、“农
服公司+基层社”自营全程托管
和“镇政府+农服公司+基层社+
农户”综合式全过程托管等3种
生产全托管服务模式，切实帮助
农民解决了“不会干、干不好、干
了不划算”的问题。另外，企业推
出“水稻生产全托管套餐”，为农
民提供“耕、种、管、收、加工、销
售”农业社会化全链条服务。

恩平供销农服公司在服务好
农业生产的同时，积极培养农业
人才、“土专家”的企业。该公司
提出“属地化管理模式”，加强新
型农村人才队伍建设，多次开展
无人机植保“飞手”培训。成立至
今，累计培养无人机教练5人、专
业飞防手35人、村镇无人机操控
手9人，为恩平植保无人机作业
输送后备人才，有效促进农村劳
动力“再就业”“再创收”。此外，
今年以来，恩平供销农服公司通
过举办各类培训班、举办现场观
摩会，累计培训技术人员131人
次、农户980多人次，将科技知识
带到田头。越来越多农户借助无
人机等高科技设备开展水稻施
肥、喷洒农药等工作，提高耕作效
率，加快恩平农业现代化产业化
步伐。

恩平开展主题活动，提高群众识毒拒毒能力

亲子携手
绘就“禁毒之伞”

供销人供销人供销人供销人在行动在行动在行动在行动

谢文耀（左一）、邓金豪（左二）、吴育彬（右二）在农场跟吴富焯（右一）学习火龙果剪枝。

文/吴健争

广告

小朋友将自己对禁毒知识的理解绘在雨伞上小朋友将自己对禁毒知识的理解绘在雨伞上。。

“到基层来，更能了解我的家乡，更
能看到恩平发展所需。”作为此次广东交
通职业技术学院学生队的队长，7月10
日，谢文耀与8名队员一起到上凯岗村委
会实习。

谢文耀的老家在沙湖镇那梨村，但
除节日以外，他甚少回到村里。在学院
老师的建议下，他第一次踏入社会就选
择到基层开展“三下乡”实践。

最近一段时间，上凯岗村委会金富
果业农场的火龙果丰收，谢文耀与同学
邓金豪、吴育彬等一起，协助农场负责人
吴富焯包装、销售火龙果。

“这几天，这些学生给了我很多帮
助，大家顶着烈日到田里跟着我干活，
学剪枝、打包装，学习怎么谈销售，也为
我销售火龙果带来了一些新思路。比
如，可以通过拍摄短视频的方式‘带
货’。”吴富焯对短视频“带货”方式十分
感兴趣。如今，在大学生的帮助下，他
逐步了解网络销售新渠道，并有了基本
操作思路。

帮助农场收获火龙果、观摩水稻机
械化收割、了解上凯村美丽乡村建设成
果、向村干部学习基层工作经验……在
上凯岗村委会实习的5天时间里，广东交
通职业技术学院学生队的队员每天都有
新课题，每天都有新收获。

邓金豪是河源市紫金县人，这次到
恩平实习，让他了解到家乡与其他地区
乡村发展的差距。邓金豪此行的目的
非常明确，就是为了学习“差异化”知
识。他表示，紫金县与恩平有许多相似
之处，但农业产业结构不一样，紫金县
的特色产业是茶叶，而恩平农业呈多样
化发展态势。乡村振兴战略始终要靠
人才驱动，在邓金豪看来，基层缺乏年
轻力量是制约两地乡村发展的痛点所
在。

对于邓金豪的观点，吴育彬表示高

度认同。“我们家乡那边也是这样，乡村
太缺乏年轻力量了。”吴育彬来自广东揭
阳，虽然这次实习的内容与自己的土木
工程专业不沾边，但他觉得，增长见识对
今后的职业规划有好处。“我不是第一次
到恩平了，这次来，发现恩平市的商业综
合体、房地产都比去年发展得更好了。”
吴育彬表示。

谢文耀、邓金豪、吴育彬三人是同班
同学，他们表示，经过此次基层实践，自
己的职业规划越来越清晰。“我计划报考
家乡的公务员，尽自己最大的努力回报
家乡。”谢文耀说。邓金豪与谢文耀的职
业规划相似。“我想多在省内的乡村走
走，增长见识，之后回到家乡参与乡村建
设。”邓金豪说。吴育彬则表示，今后，将
努力考研，学成后发挥所学专业优势，建
设家乡。

学生深入基层收获满满
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为乡村引入更多年轻力量


