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解码江门广雅学校屡创“低进高出，高进优出”佳绩背后的教育温度

以全员育人和个性化管理重塑教学生态

吴同学中考523分，三年后
高考 555 分（物理类），上特控
线；毛同学中考520分，三年后
高考 545 分（物理类），上特控
线；高同学中考446分，三年后
高考541分（物理类），上特控线
……翻开江门广雅学校2024年
高考学生成绩对比手册，可见具
有说服力的学生“逆袭”案例不
计其数。这些学生都曾在中考
中失利，分数仅达所在地区高中
最低录取分数线，但经过在广雅
学校的学习后，在高考中证明自
己，圆梦心仪高校。

子曰：“有教无类。”一所学校
的实力很大程度体现在是否拥有
出色的育人能力，让不同条件的
学生都能收获属于自己的进步。
近两年，当外界惊叹于江门广雅
学校的学生接连收获清华北大录
取通知书的“培尖奇迹”时，却鲜
有人注意到其出色的育人能力。

在整体生源条件不占优势的
情况下，江门广雅学校围绕狠抓
师资队伍建设、狠抓学生行为习
惯、构建个性化精准教学体系等
多个方面精准发力，涌现出一批
又一批“低进高出，高进优出”的
励志案例，无数学生以“进步者”
的姿态走进高考考场，收获属于
自己的硕果。

“踏踏实实办教育，兢兢业业
育人才，让每一位学生实现‘全面
和谐地成长’，做有温度的教育。”
这是江门广雅学校的办学态度。
正是这样的态度，让该校开启了
一条追求高度、做出温度、增加厚
度的追梦之路。

文/图 吕中言

在江门广雅学校的荣誉墙上，2024年的
高考成绩单如同一幅壮丽的画卷：1人考入
清华大学，1人圆梦北京大学，100多人突
破600分大关，300多人叩开“双一流”高
校大门。更令人赞叹的，是那些曾在中考
中失意的学生——他们以400分、500分
的起点，却在高考中以“黑马”之姿冲上特
控线。

2021 年，小高的中考分数只有 446
分，仅达所在地区高中最低录取分数线，当

时身边不少人都劝他，选择中职或技校，学一
门技术，提前为未来就业作准备，但他志不在
此。因为心中还有一团火，他还想再拼一次，
还想上高中，想通过高考考上心仪的大学。
经过多次走访、沟通和面试，江门广雅学校愿
意给他机会。

入学时，小高的文化课基础很薄弱，语文、
数学、英语等科目的学习情况很不理想，例如语
文科目，连最基础的文言文实词都认不全。“但
各科老师都没有放弃我，为我量身定制了不同
阶段的学习计划和突破方向，例如第一阶段语
文老师严格把控我的学习习惯和基本功，每天
面批作业；第二阶段带着我用思维导图拆解文
言文；第三阶段通过课外延伸学习的方式彻底
激发我学习文言文的兴趣……渐渐地，我的学
习越来越有感觉，各科成绩不断进步。”小高回
忆道，“高考放榜的那一刻，激动之情难以言表，
感觉就像在做梦，因为这是中考失利后的我无
论如何也想不到的结果。真心感谢学校，感谢
教导过我的所有老师。”

同样曾中考失利的2024届毕业生雷蒙，是
在高二时转入江门广雅学校，入学时第一次考

试，各科总分只有450分，最终在高考中取得
610多分的好成绩，成功考入985高校湖南大
学。“刚到校第一次考试成绩出来后，我的情绪
很低落，但我的数学老师当时的态度让我倍感
温暖。他没提分数，只是把我的错题拆解成几
个步骤，每说完一部分就会抬头问‘这里能跟上
吗？’当我终于算出正确答案时，老师突然合上
教案说‘你看，这不就会了吗，你是很棒的，你的
时间还很充裕。’”雷蒙回忆道。

这句话点燃了雷蒙心中的火种。他开始主
动缠着老师答疑，他发现每个课间，教师办公室
几乎都被学生围得水泄不通，每次都需要提前
抢占先机。每天晚上，老师也都会陪伴他和同
学们到很晚。如此尽职尽责的态度和浓厚的学
习氛围不断感染着他。“根据我们提出的问题，
老师还会带到备课组和其他老师一起研究，力

求在第二天给我们更好的思路。那些看似信手
拈来的‘精准辅导’，背后是老师和整个备课组
不断加班加点地推敲。这也让我时刻紧绷一根
弦，不敢偷懒，并在一年多的时间里实现快速进
步，圆梦985大学。”雷蒙说。

“我当年的中考成绩并不理想，在所在区域
算不上拔尖，从没想过自己可以上北京大学。”回
忆中，江门广雅学校2024届毕业生，现就读于北
京大学的阮诗雅颇有感慨。“刚入学时，我的成绩
在班上也不算拔尖，学习的信心也不强，转机始
于一场‘谈心会’——我的老师发现我解题思路
清晰但缺乏自信，便为我定制了‘错题追踪表’，
每天课后带我复盘思维漏洞，甚至将我的解题过
程录成视频反复分析。老师总说‘你的潜力远比
你想象的大。’这句话如今仍然是我的动力所
在。”阮诗雅说。

一个又一个逆袭故事背后，是江门广雅“不
放弃任何一个学生”的信念，是教师团队“将平
凡雕琢为不凡”的执着。“教育不是筛选，而是点
燃。”江门广雅学校总校长郑春语气坚定。他从
6年前上任时就十分明确，要办一所让所有学生
全面开花的学校。

“师资队伍建设和抓好学生行为习惯养成
是关键。”谈及让大批学生实现“逆袭”的秘诀，
郑春从两个方面进行了概括。

江门广雅学校的教师团队以“高学历+高教
研能力”著称。任总校长6年来，郑春把教师招
聘的准入门槛和薪酬标准提高，并面向全国各
地重点学校引进名师及骨干教师，尤其是具有
培养学生考上清华、北大经验的优秀教师。同
时面向211、985高校招聘了大量应届毕业的优
秀研究生。

在江门广雅学校，备课组长有着较高的教
学地位，因为在师资队伍管理当中，郑春把备课
组视为重中之重，每个学科的备课组都如同精

密仪器般运转。在江门广雅学校的行政楼内，
没有设置一间副校长独立办公室，但却为每个
学科备课组设立了独立教研室，每一节课进课
堂前，老师们都需先面向同事模拟授课，这不是
例行公事的教案传阅，而是像医学会诊般的学
情剖析，每位老师都要接受“灵魂拷问”：这道题
是否有更优解法？学生可能卡在哪个思维节
点？如何让后进生也能参与高阶讨论？这种

“以研促教”的模式，让课堂效率和质量飙升，不
少教师调侃道：“我们的笔记比辅导书更抢手
——全是老师们‘榨’出的精华！”

在郑春看来，教学质量能否得到保障，教师
们所上的课是关键，因此必须设立严格的备课
制度，确保课堂上的课都是被磨深磨透的精品
课。“如果说一个学科是一台大型汽车，那备课
组就是这台汽车的发动机，而备课组长就是制
造和维护发动机的总设计师。”郑春介绍，该校
还实行“推门听课”制度，校领导随时进班观摩，
进一步保障课堂质量。

“教育不是单兵作战，而是全员参与的‘接
力赛’。”采访中，郑春还反复强调该校的“五位
一体”全员育人模式，是江门广雅实现教育普惠
的核心机制，该模式将班主任、科任老师、生活
老师、导师和心理老师5类角色整合，形成覆盖
学习、生活、心理的全方位、无缝对接育人网络。

这种全员育人的生态，被不少家人称为“教
育共生体”。在5位老师的相互协作下，孩子能
受到足够的关注，班主任扮演学生学情雷达的

“中枢神经”，关注学生的整体情况；科任老师扮
演精准教学的“手术刀”，定期反馈课堂参与度；
导师扮演个性化成长的“引路人”，定期记录谈
心谈话、生涯规划要点；心理老师扮演情绪管理
的“护航员”，定期分析沙盘测试结果和制定心
理问题干预方案；生活老师扮演24小时在线的

“心灵港湾”，记录作息规律和生活习惯变化，这
些碎片化信息会整合在一起，通过信息化手段
方式呈现给班主任、家长和学校领导随时查阅，
并及时干预。“在这种体系下，家长和老师可以

随时了解孩子的详细情况，老师们都不是孤军
奋战的园丁，而是编织教育经纬的匠人。”江门
广雅学校学生家长陈女士说。

郑春坚信，学生所有优秀品质都始于习
惯。在强大师资力量保障的基础上，郑春进一
步将行为规范管理制度细化到点滴，如规定入
班即静、入座即学、走路说话要轻、每日阅读半
小时等。为了培养全校学生的阅读习惯，学校
投入1000多万元打造“书香校园”，图书馆全年
开放，班级、宿舍均设阅读角，红色书籍借阅量
常年居首。

“真正的教育是唤醒，而非灌输。”郑春表
示，当学校的师资力量越来越强，教师管理体系
越来越成熟，学生好的行为习惯自然会逐步养
成，他们也会理解“为何而学”，自然而然地迸发
出学习内驱力，无论过去基础如何，也定能收获
属于自己的进步，逐步完成从“他律”到“自律”
再到“律他”的转变，实现从规范到示范再到模
范的蜕变。

未来，江门广雅学校如何让更多学生实现
“逆袭”？郑春将目光投向了更广阔的舞台。他
透露，学校计划通过深化与国内20多所985、
211和“双一流”高校的战略合作，构建“高校资
源导入—竞赛体系升级—研学实践融合”的立
体化培养模式，进一步打通基础教育与高等教
育的衔接通道，让更多学生能在科技与人文的
交织中锚定人生坐标。这一规划不仅是对当下
育人体系的延伸，更是对“低进高出，高进优出”
理念的升级实践——通过竞赛激发学生潜能，
通过研学点燃理想，最终实现“人人皆可成才”
的教育愿景。

目前，江门广雅学校已与清华大学、南开大
学、华南理工大学、香港科技大学、哈尔滨工业
大学、南方科技大学等20多所知名高校建立深
度合作关系，形成覆盖文、理、工、医等多领域的
合作网络。“教育不是孤岛间的单线输送，而是
要搭建让学子触摸星辰的阶梯。我们不但会通
过引入高校的优质教学、竞赛辅导资源等提升
教学质量，还会为学生们创造更多走进这些高
校的机会，让他们在良好的校园环境中感受浓
厚的科技创新和学术氛围。”郑春说。

兵马未动粮草先行。目前，江门广雅学校
已打造成功科创中心，无人机、机器人等设备一

应俱全，更是耗资500万元建立了人工智能实
验室，满足学生们开展自主探究学习的需求，为
学生开启科技创新之门。这些覆盖了多个学习
领域的创新实验设备，极大地丰富了学生的学
习体验，提高了学生的动手能力，让学子开拓创
新思维，投身创新体验，在实践中提高解决实际
问题的能力，为未来打开多条更加宽广的赛道。

同时，该校还成立了竞赛中心，由总校长直
管，竞赛中心面向全国招聘数学、物理、化学、生物
和信息学5大学科优秀竞赛教练，在对各类学科竞
赛进行深入研究、科学规划的基础上，对学有余
力、天资聪慧的学生进行针对性的培养，不仅为学

校培养拔尖创新人才打下坚实的基础，也为学校
打通了小学、初中、高中优秀人才的输送渠道。

从“五位一体”的全员育人到分层教学的精
准施策，从“书香校园”的文化浸润到师资队伍的
硬核建设，每一步都凝聚着江门广雅学校对“有
温度的教育”的执着追求。这种系统化创新不仅
成就了升学佳绩，更印证了“没有天生的差生，只
有尚未被发现的可能性”的教育真理。记者结束
采访时，恰逢放学时分，夕阳下的校园里，导师们
仍在为不同需求的学生开设“定制小灶”。这温
暖场景，或许就是教育最美的样子——让每个孩
子都能找到属于自己的绽放方式。

教师认真授课教师认真授课。。

校园航拍校园航拍。。

学生精神抖擞学生精神抖擞。。教研会议教研会议，，教师们认真研讨教师们认真研讨。。

学生们在跑操。

“五位一体”守护成长 每一颗星都不该被遗忘

未来规划清晰明确 打通基础教育与高等教育的衔接通道

逆袭者的觉醒与蜕变 从中考落榜到高考冲上特控线


