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江门日报讯 （记者/简家
琳）记者昨日从新会区人民医
院获悉，该院口腔门诊新诊区的
建设已进入收尾阶段，预计6月
中旬投用。

据悉，随着城市的发展，原
位于惠民西路的新会区人民医
院口腔门诊已不能满足市民群
众需要，为了提高医疗水平、优
化群众就医环境，新会区人民医
院对该院口腔门诊进行易地升
级建设。新诊区位于会城振兴
二路23号，目前已进入收尾阶
段。记者在项目建设现场见到，
新诊区的门诊大楼外围及内部
诊室已经完成装修，墙面装饰与
设备安装同步进行，医护人员正
接受新设备操作培训。

据了解，全新升级改造的口

腔门诊有20间独立诊室、2间全
流程手术室、无菌消毒室、数字
化影像室等，科室涵盖牙体牙
髓、口腔修复、口腔种植、儿童口
腔、口腔正畸、牙周及口腔颌面
外科等，将有效解决原址空间狭
小、传统开放式诊室隐私保护不
足以及设备老化等问题，通过科
学规划诊区功能布局，创新服务
模式，实现“诊疗效率提升+就
医体验优化+技术能级跃升”三
重目标。

“新门诊将配备临床医生
16人、护士8人，是全年无休的
无假日门诊，还将开设夜诊服
务，致力于为广大市民提供优
质、安全、便捷的口腔医疗服
务。”新会区人民医院口腔科护
士翁美霞说道。

江门日报讯 （记者/钟珍
玲 叶田）为进一步加强端午假
期市场价格监管，维护良好竞争
秩序，防止各类价格违法及不正
当竞争行为发生，营造安全放心
的消费环境，近日，新会区市场
监管局开展端午节前市场价格
和竞争行为专项检查，共出动执
法人员 252人次，检查经营者
126家次，派发宣传资料126份，
查处违法行为4宗。

此次行动聚焦重点领域监
管，对新会区各个商场超市、农
贸市场、餐饮单位、旅游景区、停
车场等重点场所开展节前价格
检查，以节日热销的粽子、果蔬、
肉类、水产品等商品为重点检查
对象，检查经营者是否落实价格
优惠政策，商品标价是否完整、
真实、准确。对于价格波动较为
频繁的商品，检查组督促经营者
落实明码标价，及时更新价格标
签，避免消费者付款时产生疑
惑，避免产生消费纠纷。

同时，检查组还重点检查折

价、减价等价格促销活动的真实
性，通过查阅商品和服务的销售
记录、促销海报以及相关票据等
资料，核实标注的“原价”与实际
交易是否一致，并检查限时促销
活动是否显著标明期限。另一
方面，检查积分、礼券、兑换券、
代金券等折抵价款的销售行为，
检查有奖销售所设奖的种类、兑
奖条件、奖金金额或者奖品等有
奖销售信息是否明确，是否采用
谎称有奖或者故意让内定人员
中奖的欺骗方式进行有奖销售。

在行动中，检查组注重采取
“检查+普法”相结合的监管方
式，在检查的过程中向经营者派
发经营行为提醒告诫书等宣传
资料，向经营者普及价格和竞争
行为有关法律法规，督促经营者
依法合规诚信经营，真实准确、
清晰醒目标示商品及服务的信
息，不得对其商品的性能、功能、
质量、销售状况、用户评价、曾获
荣誉等作虚假或者引人误解的
商业宣传，欺骗、误导消费者。

江门日报讯（文/图 记者/简家琳）
“太美了！”“荷花好香！”5月28日，新会梅
江农业生态园内的荷花竞相绽放，一幅

“接天莲叶无穷碧，映日荷花别样红”的绝
美画卷徐徐展开，吸引众多市民游客前来
赏玩。

步入梅江农业生态园，一望无际的荷
塘映入眼帘，层层叠叠的荷叶随风轻摇，
粉白的荷花亭亭玉立，或含苞待放，或恣
意盛开。微风拂过，淡淡荷香沁人心脾，
让人顿觉暑意全消。荷塘之间的步道上，
可以看到摄影爱好者们拿着“长枪短炮”
捕捉荷花的美丽，还有不少游人驻足观
赏，赞叹连连。“荷花开得很好，我就住在
附近的小区，每天都会过来看看花，心情
都变得更好了。”市民钟女士说着，还向记
者秀出了手机里拍摄的近百张荷花照片。

梅江农业生态园的荷花盛景是新会
区的“季节限定”。“新会的朋友推荐我们
到这里看荷花，真的很漂亮，值得一来。”
台山游客黄女士点赞道。

“今年的荷花生长很旺盛，现在每天
大约有3000名游客进园观赏，节假日和
周六日，最多的时候有6000人。”新会梅
江农业生态园项目经理林柏富介绍，新会
梅江农业生态园有10个荷塘，经过前期
的精心管护，今年荷花长势不错，5月开
花，6月-7月为盛花期。

江门日报讯（文/图 记者/
简家琳）今年5月22日至28日
是第三届全国城市生活垃圾分
类宣传周。5月25日，新会区垃
圾分类主题研学线路发布活动
在新会时代ITC举行，以创新举
措回应“分类齐参与 低碳新时
尚”的主题，将环保教育融入实
地体验，创新打造垃圾分类宣传
教育新模式。

据悉，新会区积极落实全国
垃圾分类宣传周部署具体行动，
深入推进全市垃圾分类宣传工
作，已连续三年举办垃圾分类宣
传周活动。目前，新会区生活垃
圾资源化利用率超80%，可回
收物回收率在三年时间内由
10%提升到35%。

垃圾分类是生态文明建设
的“关键小事”，更是城市可持续
发展的“民生大事”。本次活动
由新会区城市管理和综合执法
局、新会区生活垃圾分类管理事
务中心主办，发布垃圾分类主题
研学线路，是新会区整合优质资

源、推动理论与实践深度融合的
创新实践，旨在通过沉浸式体
验，让市民直观感受垃圾分类的
生态价值和社会意义。这条线
路串联新会区垃圾分类科普馆、
新会区垃圾分类主题公园、新会
区可回收物便民交投点、新会区
固废综合处理中心等不同场所，
通过互动体验和生动展示，让市
民亲身体验“随手投递、资源变
现”的便捷，见证科技如何赋能
循环经济，打造普及环保理念的

“开放式课堂”。
新会区环境卫生管理中心

主任陈伟彪表示：“该条研学线
路通过‘源头分类投放—科普宣
教—末端处置’的垃圾分类完整
链条设计，让参与者直观感受垃
圾分类的实际操作，将垃圾分类
知识转化为可体验、可操作、可
传播的实践行动。”

接下来，新会区计划在暑假
组织开展研学活动，打造全社会
参与的垃圾分类宣传教育体系。

新会区持续推进稳就业工作

铺展人才“引育用留”全景图

江山代有才人出，加快

发展正当时。

5月 17日，新会区人

社局、总工会举办“才聚葵

乡，智汇新会”高校毕业生

专场招聘会。现场，维达、

李锦记、新会中集、芳源、中

车等50多家新会知名企业

现场招聘，提供1000多个

优质岗位。

5月25日，由新会区

人社局组织的“逐梦湾区

圆梦新会”2025年新会区

重点企业招才引智系列活

动（广东海洋大学站）在广

东海洋大学湖光校区东区

体育场顺利举行，为新会区

重点企业与高校搭建深度

交流的平台，助力人才供需

精准对接。

一场接一场的招聘会，

将新会揽才热浪推向又一

个高潮。这些招聘会的背

后，体现的是新会持续推进

稳就业工作、铺展人才“引

育用留”全景图的决心和担

当。

文/图 江门日报记者 黄胜 叶田
通讯员 余红明

下好“先手棋”
为人才提供多样化就业平台
今年年初，全省高质量发展大会提出

实施“百万英才汇南粤”行动计划。新会区
积极响应省、市工作安排，积极招才引才，
折射出“首善”之区以人才为支点撬动高质
量发展的深层逻辑。

新会区精准对接需求，为人才提供优
质岗位，力求以事业留人。从线下“摆摊”
到云端对接，实施“百万英才汇南粤”行动
计划以来，新会区打有准备之仗，以积极的

姿态“主动出击”。
为高效发动企事业单位提供优质岗位

需求，新会区人社局联合区人才工作局、卫
健局、国资办、工业园区管委会等相关单位
分工协作，形成合力，在产业领域、医疗卫
生领域、高校科研领域共同发力。新会区
人社局还联合区总工会开展“直播带岗”

“家门口就业”招聘活动，精准对接企业用
工需求，在就业帮扶、外来务工人员服务等
方面通过优势互补，形成合力。

在产业领域，新会区重点发动链主企
业、专精特新企业、200强企业等募集具有
吸引力的岗位，涉及智能制造、电子信息、
生物医药等多个重点领域内的岗位需求，
涉及技术技能型岗位和业务职能型岗位，
年薪均在10万元以上；在医疗卫生系统，
新会区重点发动新会区人民医院、中医院、
妇幼保健院等事业单位；在高校科研单位，
新会区重点发动江门双碳实验室、广州华
商职业学院、华立学院等单位，确保为高校
毕业生及各类人才提供多样化就业平台。

功夫不负有心人。在“百万英才汇南
粤”春季大型综合招聘会（广州站），新会区
6家企事业单位进场招聘，提供智能制造工
程师、研发主管（博士）、海外业务运营总监
等岗位26个，招聘人数超50人，其中不少
岗位月薪超8000元，部分高端岗位年薪可
达100万元，吸引众多人才关注。当场，新
会区招聘单位共收到430份求职简历，初
步达成意向170多人。

“政策暖心、服务贴心、保障安心”是新
会招才引才的又一底气。新会区以“葵乡
人才十条”为引领，构建梯度化政策扶持体
系，覆盖博士博士后、青年及技能人才等群
体，打造全方位人才服务网络。博士后群
体不仅每年可获最高40万元生活补贴，还
能享受科研经费支持，出站留新更可申领
最高60万元购房补贴；符合条件的全日制
硕士、本科毕业生，分别给予4.8万元和2.4

万元的生活补贴。大专以上应届毕业生可
免费入住青年人才驿站最长1个月，本科
毕业生首次购房最高可享5万元补贴。设
立人才一站式服务专区，依托“葵乡人才”
等线上办事小程序，实现“线上+线下”一窗
通办，并在落户、安居、医疗、子女教育等方
面提供“一站式”专属服务保障。

加强校地合作
让每个学子都有“舞台”
高校是人才的摇篮。今年，新会区加

强校地合作，较好延续了与相关人才供给
基地、友好高校的关系。

3月26日至28日，新会区组织16家企
业前往湘潭大学、湖南人文科技学院招聘，
共收到简历207份，初步达成意向55人。
活动期间，新会区与湖南人文科技学院签
订人才合作协议，在项目合作、组织社会实
践实习、培育青年人才等方面加强交流。

4月25日，新会区前往四川成都，参加
“百万英才汇南粤”2025年N城联动春季
招聘活动以及江门市2025年“十城百校”
人才招聘专项行动。新会精准摸排高质量
发展人才需求，组织中车广东轨道交通车
辆有限公司、新会区中医院、新会区妇幼保
健院等重点企事业单位组成“招才团”，先
后赴成都中医药大学、四川大学、西南交通
大学等高校揽才。

4月26日，新会区精准对接粤北地区
高校资源，组织10家企业前往清远职业技
术学院开展校园招聘活动，初步达成就业
意向28人。

4月27日，新会区赴西南交通大学轨
道交通运载系统全国重点实验室，举办中
车广东轨道交通车辆有限公司博士后创新
实践基地中期考核报告会。此次报告会，
是我市首次联合企业导师共赴博士后创新
平台共建高校开展中期考核报告会，让更
多学子了解新会企业的实力。

5月25日，在“逐梦湾区 圆梦新会”
2025年新会区重点企业招才引智系列活
动（广东海洋大学站）中，新会区15家企事
业单位齐聚广东海洋大学招聘现场，涵盖
高端装备制造、新材料、新能源、食品加工
等多个领域，包括中创新航科技（江门）有
限公司、中集模块化建筑投资有限公司、美
成（江门）实业有限公司等知名企业，提供
178个优质岗位。本次招聘会共收到简历
108份，初步达成意向38人次。在有关座
谈会上，校、企、地三方代表就产学研合作
模式、优秀毕业生推荐机制、岗位精准对接
等议题展开交流。

为巩固招聘活动成果，新会区及时做
好后续跟踪和梳理工作，了解招聘单位录
取情况。据了解，目前，已有多家企事业单
位与人才签约。

这些跨区域招聘，不仅是为了解决高
校毕业生的就业问题，更是为了新会区构
建更加完备的人才梯次结构，夯实现代化
产业体系的人才基座、人才底座。“未来，新
会区将继续依托区位和产业优势，搭建更
多元化的人才交流平台，吸引更多高校学
子扎根新会、筑梦湾区，为区域经济高质量
发展注入新动能。”新会区人社局相关负责
人表示。

创新宣传方式
营造浓厚招才引才氛围
今年3月，新会聘请2名江门籍学生分

别作为新会区人社局驻湖南人文科技学院
及湘潭大学的校园引才大使的做法，吸引
了不少学子的注意。

事实上，在实施“百万英才汇南粤”行
动计划的过程中，新会区不断创新宣传方
式，营造浓厚的招才引才氛围。比如，在

“葵乡人才与就业”微信公众号平台开设
“百万英才汇南粤”专题，面向用人单位推
出“高校优秀毕业生推介”专栏，目前已推
出2期，共推介桂林理工大学、武汉科技大
学优秀毕业生5名，通过优秀毕业生自荐
的形式，力争汇聚大批青年人才来新会干
事创业。开展“访企探岗 职等你来”短视
频拍摄宣传工作，邀请企业高管、人事工作
人员等化身“岗位推荐官”，带领线上求职
者实地感受企业工作环境、操作流程等，目
前已完成第1期拍摄工作。

为充分展示地方人文魅力，在“百万英
才汇南粤”大型招聘会现场，新会技师学院
受邀展示新会葵艺传统技艺的现代新生与
技工教育赋能非遗传承的丰硕成果，吸引
现场众多学子关注，好评不断。

据统计，实施“百万英才汇南粤”行动
计划以来，新会区累计组织企事业单位参
加各级举办的“百万英才汇南粤”专场活动
超10场次，先后赴广州、湖南、北京、上海、
武汉、西安、成都、清远等地开展招聘活
动。同时，组织“百万英才汇南粤”专场高
校招聘活动5场、线上直播带岗招聘活动1
场，参加用人单位数117家次，提供岗位数
2587个，收取简历数952份，初步达成意向
441人次。

2025年新会区重点企业招才引智系列活动（广东海洋大学站）举行。

新会梅江农业生态园“限定美景”已上线

映日荷花红 宾客画中游

新会梅江农业生态园中荷花已绽放新会梅江农业生态园中荷花已绽放，，将于将于66--77月迎来盛花期月迎来盛花期。。

新会区开展节前市场价格和竞争行为专项检查

营造安全放心消费环境

新会区人民医院
口腔门诊焕新升级
预计6月中旬投用

新会区发布垃圾分类主题研学线路

打造普及环保理念的
“开放式课堂”

活动现场，小朋友参与垃圾分类主题游戏。


