
毕国强记得，在2015年的春天，一位瘦小的男
孩站在他的办公室门口，低着头，半天不说话。

他问：有事吗？小男孩憋了半天，才挤出一句：
校长，我想退赛。这位男孩叫吴伟康，是当时江门
一职数控竞赛队的队员，那段时间，高强度、高难
度、枯燥的备赛训练让他一度想放弃比赛。

毕国强让他坐下，给他倒了杯水，问道：伟康，
你想想，如果现在停下来，10年后的你会后悔吗？
如果坚持下去，10年后的你，会感谢今天咬牙坚持
的自己吗？

吴伟康听后，点点头，离开了毕国强的办公
室。“说实话，那时候我也不知道，他到底能走多远，
但作为他的老师，我始终相信他。”毕国强回忆道。

吴伟康没有让毕国强失望，在中职时期成功斩
获省级技能竞赛一等奖。如今的吴伟康，已是一名
高校教师，并手握全国技术能手、全国技能大赛冠
军等荣誉。“如果不是当年江门一职的老师带我走
上技能竞赛之路，并通过各种方式扶持我、鼓励我，
让我坚持下来，不断打磨技艺，我不可能完成‘逆
袭’，是技能竞赛改变了我的命运。”吴伟康说。

在江门一职，像吴伟康一样，通过技能竞赛改
变命运的学生还有很多。该校2022届毕业生朱畅
在校期间获得省级技能竞赛一等奖。在他看来，技
能竞赛对他最直接的影响，就是让他获得了免试进
入深圳职业技术大学继续深造的机会。“而且竞赛
经历也让我在求职时更有优势。在面试过程中，老

师们都非常关注我的竞赛经历，因为这些经历能够
证明我的动手能力、学习能力和项目经验。”朱畅表
示，目前他在深圳职业技术大学物联网研究院担任
科研助理，参与智能制造和自动化设备相关项目的
设计研发。

江门一职2021届毕业生卢思成同样凭借技能
竞赛成绩，入读深圳职业技术大学。“曾经的我性子
急躁，不愿自己钻研，但中职时期漫长的备赛、多次
转项目竞争失利的经历，倒逼我重新思考，在老师
的引导下，我自主查资料、自主找解决方案的能力
不断提升。”卢思成说。

前段时间，由于专业能力备受认可，卢思成有
幸作为学校动漫制作技术专业优秀学生，参与央视

播出的深中通道栏目第二季的片头制作，主要负责
特效和动画合成，这也让他更加坚定深耕三维特效
领域的决心。

一枝独秀不是春，百花齐放春满园。近年来，
市教育局多措并举，在全市范围内打造高质量的中
职教育技能竞赛人才培养体系，同时充分发挥江门
一职示范引领作用，推动全市中职教育技能竞赛成
绩实现整体提升。在2025—2026年度广东中职
学生省级技能竞赛中，我市共获63个奖项，同比稳
中有升，其中一等奖2项（获奖学生来自江门一职
和江门市工贸职业技术学校）、二等奖18项、三等
奖43项。从全省获奖数量排名看，获奖总数位居
全省第6。

江门一职技能竞赛获奖总数再次排名全省中职学校首位

“6年4冠”背后的教学匠心

5月25日，记者从市教育局获
悉，2025—2026年度广东省中职
学生技能竞赛榜单公布，江门市第
一职业技术学校（以下简称“江门
一职”）获 21个奖项，数量排在全
省中职学校首位。这不是一次偶
然的闪光——过去6年里，江门一
职4次登顶，“6年4冠”的纪录，在
江门中职教育史上属于首次。

“6年4冠”背后的故事要从10
多年前说起。彼时的江门一职处
在发展转型的特别阶段，大学的扩
招，让社会对“读高中、考大学”的
向往程度进一步提高，在此情况
下，中职生对于学“一技傍身”，谋
求更好就业出路的诉求同样提
高。但江门一职渐渐发现，单凭常
规的教学和管理，已难以实现学生
心中的目标。

在这样的处境下，江门一职作
出了重要的转型决定：不再按部就
班，把技能竞赛当作撬动教学改革
的支点，在校内建立全方位的技能
竞赛培养体系。“可以说，这是一次
没有‘退路’的精准突围，如果行不
通，学校的发展会面临较为被动的
局面。”江门一职校长毕国强如是
说，可喜的是，如今所收获的硕果
证明这条路没有走错。

当前，江门一职乃至全市中职
学校都逐步构建起了“校赛—市赛
—省赛—国赛”四级梯队机制，真
正实现以赛促学，以赛促教。

为何要以技能竞赛作为撬动教学改革的支
点？“10多年前，我们看到，各级各类技能竞赛在内
容和项目设置方面，都紧贴各个行业的发展趋势，
以企业需求为导向，围绕行业流行的新技术、新工
艺‘做文章’，这就意味着，组织师生参赛不但能冲
击奖项争夺荣誉，更重要的是能倒逼他们学习行业
前沿技术，更新个人学习和教学理念，从而全面推

动学校整体办学水平的提升。”毕国强回忆道。
想干就干！2012年，江门一职制定了《技能大

赛奖励方案》。2014年指派专门团队负责竞赛管
理工作，将分散的专业部管理集中统一管理。
2018年根据全国技能大赛的变化和发展，又制定
了《行业类技能竞赛的奖励方案》。

从上到下，全员参与！江门一职还构建了由专

业部、处室、校级组成的三级技能竞赛管理架构，并
逐步构建起了“校赛—市赛—省赛—国赛”四级梯
队机制。“在校内，基本实现人人可参赛，人人有机
会的局面。”毕国强表示，即便学生没能在竞赛中获
奖，也能在备赛过程中，接触到前沿的技能知识，提
升个人技能水平，这在常规课堂上难以收获。

与此同时，江门一职进一步将技能竞赛成绩与

师生个人评优、评先、评职称等紧密挂钩。“对于学生
而言，免试升学和国家级奖学金等多项利好政策促
使他们更加重视技能竞赛。在良好的体制机制下，
学校逐步形成了浓厚的竞赛氛围，参与技能竞赛的
师生越来越多，竞赛成绩自然不断提高。”毕国强说，
该校还通过积极办赛、服务竞赛的方式提升师生技
能水平，由参赛型学校逐步转变为办赛型学校。

翻开江门一职优秀师生荣誉目录，可以发现，
几乎每一位师生的成长与绽放都与技能竞赛有关。

江门一职计算机正高级讲师翁建勋，是江门一
职技能竞赛发展之路的第一批获奖“破局者”，也是
被技能竞赛影响最深的教师之一，曾多次指导学生
在全国和全省技能大赛上，获一等奖。

在翁建勋看来，常规教学作息相对规律，节奏
平缓，强度较低，备赛则是周期长、训练强度大，需
要常态化加班集训、反复打磨细节，直面淘汰压力

与高职业素养的挑战。“越是辛苦，我就越坚信，学
校走这条路是正确的，因为，要拼出未来，就必须所
有人都走出舒适区。”翁建勋说。

正如前文所提到，各级各类技能竞赛在内容和
项目设置方面，都紧贴各个行业的发展趋势，以企
业需求为导向，围绕行业流行的新技术、新工艺“做
文章”，但当新技术和新工艺不在教师的日常“技能
包”里时，他们如何克服？

江门一职电子技术应用正高级讲师黄超，回忆

起自己的备赛经历时记忆深刻：“尤其是在面对3D
打印、人工智能等新兴技术竞赛项目时，很多东西
完全没见过。知识滞后、技术陌生成了现实问题。”

面对困难，除了进行常规自学外，黄超积极转
变思路，借助合作企业资源，突破技术难点。“例如
在面对3D打印应用综合技术赛项时，我和学生短
时间内走访了20多家企业，借助企业力量逐步吃
透了三维建模、逆向设计、参数调试、3D打印、打磨
处理、安装调试等多项技术难题。”黄超说，他还跟

企业专家一起编写《3D打印技术应用》教材。推动
学校多个专业开设3D打印技术课程，实现了以赛
建课、以赛促教。

近几年，黄超在竞赛中收集的各种企业生产案
例和技术研发都逐步转化成了课堂教学内容。“自
己也养成了从被动适应新技术转变为主动拥抱行
业变革的习惯，真正成长为紧跟产业发展的技能型
教师。”黄超说。

走出舒适区 教师通过竞赛反哺教学

助学生逆袭 竞赛打开上升通道

文/图 江门日报记者 吕中言
通讯员 梁敏靖

人人可参赛 以技能竞赛撬动竞赛改革

老师在指导学生备赛老师在指导学生备赛。。

学校竞赛氛围十分浓厚学校竞赛氛围十分浓厚。。 备赛过程中备赛过程中，，教师高度重视细节打磨教师高度重视细节打磨。。

近年来近年来，，江门一职竞赛氛围越发浓厚江门一职竞赛氛围越发浓厚。。
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